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22983 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Orihuela (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer diez plazas de Agente de la
Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 181,
de 8 de agosto de 2002, y en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» número 4342, de fecha 24 de septiembre de 2002,
aparecen publicadas las bases y el extracto de la convocatoria,
respectivamente, del concurso-oposición libre convocado para la
provisión en propiedad de diez plazas de Agente de la Policía
Local vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local y sus Auxiliares, encuadradas en la Esca-
la Básica.

De las plazas convocadas serán provistas mediante oposición
por turno libre ocho y las restantes mediante concurso de méritos
por turno de movilidad.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 236,
de 15 de octubre de 2002, aparece publicada la modificación
de las bases indicadas en el punto anterior, aprobada por acuerdo
de la Comisión Municipal de Gobierno del excelentísimo Ayun-
tamiento de Orihuela.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante».

Orihuela, 5 de noviembre de 2002.—El Alcalde, José M. Medina
Cañizares.

22984 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Ourense, de corrección de errores en la
de 17 de octubre de 2002, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Vista la publicación de la convocatoria para proveer varias pla-
zas de funcionarios a través de la oferta de empleo público de
este Ayuntamiento para el año 2002, «Boletín Oficial del Estado»
número 266 y fecha 6 de noviembre de 2002, y observado error
propio en la denominación de la plaza de «Técnico Auxiliar de
Recaudación», se ruega la publicación de la corrección en el sen-
tido de que donde dice: «Técnico Auxiliar de Recaudación», debe
decir: «Técnico de Recaudación».

Ourense, 6 de noviembre de 2002.—El Concejal delegado de
Personal, Francisco J. Rodríguez-Nóvoa González.

22985 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de San Bartolomé de Tirajana (Las Palmas),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran
Canaria» número 130, de fecha 30 de octubre de 2002, y núme-
ro 133, de fecha 6 de noviembre de 2002, se hacen públicas
convocatorias de plazas y puestos de trabajo vacantes en la plan-
tilla de personal de este Ayuntamiento, incluidas en la oferta públi-
ca de empleo del año 2002.

Plantilla de funcionarios

Plaza convocada: Arquitecto. Escala de Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Categoría:
Arquitecto. Número de plazas: Una. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Plaza convocada: Técnico Animación Deportiva. Escala de
Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medios. Cate-
goría: Animador Deportivo. Número de plazas: Una. Sistema de
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Plaza convocada: Conductor. Escala de Administración Espe-
cial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficio.
Categoría: Conductor. Número de plazas: Una. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Plantilla laboral fijo

Puesto de trabajo convocado: Licenciado en Informática. Núme-
ro de puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Delineante. Número de puestos:
Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Programador de Gestión. Número
de puestos: Dos. Sistema de selección: Concurso-oposición. Tur-
no: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Educador de Escuelas Infantiles.
Número de puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Vigilante Operario. Número de
puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno:
Libre.

Puesto de trabajo convocado: Animador Sociocultural. Número
de puestos: Tres. Sistema de selección: Concurso-oposición. Tur-
no: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Técnico de Empresas Turísticas.
Número de puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso-
oposición. Turno: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Auxiliares Administrativos.
Número de puestos: Doce. Sistema de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Técnico de Imagen. Número de
puestos: Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno:
Libre.

Puesto de trabajo convocado: Limpiador. Número de puestos:
Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Peón. Número de puestos: Uno.
Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Puesto de trabajo convocado: Conserje. Número de puestos:
Uno. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Funcionarización

Plaza convocada: Arquitecto. Escala de Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Categoría:
Arquitecto. Número de plazas: Una. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Acceso restringido.

Plaza convocada: Médico. Escala de Administración Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Categoría: Médi-
co. Número de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-
oposición. Turno: Acceso restringido.

Plaza convocada: Psicólogos. Escala de Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. Clase: Técnicos Superiores. Categoría:
Psicólogo. Número de plazas: Dos. Sistema de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Acceso restringido.

Plaza convocada: Técnico Superior en Educación Física. Escala
de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnicos
Superiores. Categoría: Técnico de Educación Física. Número de
plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición. Turno:
Acceso restringido.

Plaza convocada: Aparejadores. Escala de Administración
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medio. Categoría: Apareja-
dor. Número de plazas: Dos. Sistema de selección: Concurso-
oposición. Turno: Acceso restringido.

Plaza convocada: Peritos Industriales. Escala de Administra-
ción Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medio. Categoría: Peri-
tos Industriales. Número de plazas: Dos. Sistema de selección:
Concurso-oposición. Turno: Acceso restringido.

Plaza convocada: Encargado de Biblioteca. Escala de Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medio. Categoría:
Encargado de Biblioteca. Número de plazas: Una. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Acceso restringido.

Plaza convocada: Graduado Social. Escala de Administración
Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medio. Categoría: Graduado
Social. Número de plazas: Una. Sistema de selección: Concur-
so-oposición. Turno: Acceso restringido.

Plaza convocada: Técnico Programador. Escala de Adminis-
tración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medio. Categoría:
Técnico Programador. Número de plazas: Una. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Acceso restringido.

Plaza convocada: Técnico de Grado Medio. Escala de Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Medio. Categoría:


