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provisionales de admitidos vy excluidos a las pruebas selectivas
para proveer plazas de personal laboral fijo en la categoria de
Avyudante de Servicios Generales, en el marco del proceso de con-
solidacién de empleo temporal en el Ministerio de Justicia, anun-
ciadas por Orden del Ministerio de Justicia de 29 de julio de 2002
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de septiembre).

Expirado el plazo establecido en la base 4 para hacer alega-
ciones, esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar la relaciéon definitiva de candidatos admi-
tidos y excluidos al citado proceso selectivo.

La citada relacion se encuentra expuesta en las distinta sedes
del Ministerio de Justicia (edificio central, calle Manzana, ntime-
ro 2, de Madrid), en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en el Centro de Informacién Administrativa (calle Maria
de Molina, 50, de Madrid), asi como en las Gerencias Territoriales
de Justicia.

La relacién definitiva de excluidos se publica como anexo a
esta Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo
6rgano que lo dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el 6rgano judicial correspondiente,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 v 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Madrid, 18 de noviembre de 2002.—La Subsecretaria, Maria
José Garcia Beato.

Ilmo. Sr. Oficial Mayor del Departamento.

ANEXO

Relacion definitiva de aspirantes excluidos

Namero de orden: 1. Documento nacional de identidad:
45281211-F. Apellidos y nombre: Ruiz Abad, Eduardo Félix. Cau-
sa de exclusion: E5, no haber abonado las tasas de examen o,
en su caso, justificante de estar exento del pago de las mismas.

MINISTERIO DE HACIENDA

22951 ORDEN HAC/2970/2002, de 13 de noviembre, por la

que se convoca concurso general (3.G.02) para la pro-
visiéon de puestos de trabajo del Ministerio de Hacien-
da.

Este Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado yv de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y la Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Alava, Burgos,
Castelléon, A Corunia, Ourense, Palencia, Pontevedra, Salamanca,
Cantabria, Valladolid, Zamora y Zaragoza, s6lo podran ser soli-
citados por funcionarios en situaciéon administrativa de servicio
activo o en cualquiera que conlleva reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con
excepcion del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Inves-
tigador, Sanitario, Servicios Postales v Telecomunicacién, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacion no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacién de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Hacienda u otros organismos depen-
dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los con-
vocados y que estén ubicados dentro del area de actividad fun-
cional en la que presten sus servicios.

2. Paralos puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado,
los de la Administraciéon Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que reanan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Hacienda si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Hacienda o sus Organismos Auté-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.



BOE nim. 283

Martes 26 noviembre 2002

41561

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas vy, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen iinicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté
adscrito su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promociéon interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o
de la Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
solo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo III/1 de esta Orden
y dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio
(calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un Gnico anexo
IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo
IlI/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el anexo I, siempre
que reGna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizaciéon asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,

sin que puedan ser objeto de modificaciéon, aceptandose renuncias
a las mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias, v se acreditaran
documentalmente junto con la solicitud de participacién, en el
plazo senalado en la base tercera punto 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100
de la puntuacién de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision
previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resoluciéon de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia
de reingreso al servicio activo y de asignacion de puestos de
trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
(«Boletin Oficial del Estado» del 23).

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecuados al puesto:

La valoracién maxima de los méritos adecuados que se espe-
cifican en el anexo I, podra llegar hasta los 6 puntos, para los
puestos de nivel de complemento de destino superior a 18 y hasta
los 5 puntos, para los puestos con niveles de complemento de
destino igual o inferior al nivel 18. En ambos supuestos seria
necesario que los méritos se acrediten documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones.

2. Valoracion de los méritos generales:
2.1 Valoracion del trabajo desarrollado:

2.1 a) Para los puestos de trabajo con niveles de comple-
mento de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento
de destino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo se
adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto
al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 1,12 puntos.
Mas de dos anos: 1,05 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al
que se concursa durante:

Menos de dos anos: 2,62 puntos.
Mas de dos afos: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afos: 1,80 puntos.
Mas de dos afios: 2,25 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,15 puntos.
Mas de dos aiios: 0,30 puntos.

2.1 b) Para los puestos de trabajo con niveles de comple-
mento de destino superior a 18, por el nivel de complemento
de destino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo, se
adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la
forma siguiente:
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Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto
al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afios: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al
que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Mas de dos afios: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 1,25 puntos.
Mas de dos afios: 1,50 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,10 puntos.
Mas de dos anos: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicaciéon de la Resolucién conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del
23), se les valorara como puesto el que les corresponda de acuerdo
con dichas normas con la puntuacién mayor.

2.2 Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segin la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
2,5 puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran la superacién o imparticién de aque-
llos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la con-
vocatoria, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita de acuerdo con
los criterios mantenidos por el correspondiente Centro directivo
respecto de su desempeiio y especificados en el Anexo I de la
presente Orden, en los que se haya expedido diploma y certi-
ficacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
chamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados docu-
mentalmente: Medio punto por cada curso, salvo que en el Anexo
I figure otra puntuacién, con un maximo de tres puntos.

2.4 Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,40 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Hacienda o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripciéon pro-
visional y comision de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1
comprobados por la Subdireccién General de Recursos Humanos
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Hacienda o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen corresponda
a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente
en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios espe-
ciales cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales, por la Subdireccion General de Per-
sonal.

c) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios v la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos vy si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Auténomos por
la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de
lo previsto en el epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
e) siguiente. Respecto de los funcionarios destinados en los ser-
vicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
ente publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas por el Organo competente de la Funciéon Publica de la
Comunidad u Organismo similar. Para el personal de la Admi-
nistraciéon Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria
del Ayuntamiento, Diputaciéon o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General
de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, por la Direcciéon o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo
destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon
Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la Unidad competente en materia de
personal del Departamento u Organismo donde tenga la reserva
de su puesto de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acompafaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total méaxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comision de Valoracion compuesta por el Sub-
director General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos fun-
cionarios del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo
y otro del area correspondiente al mismo; por un funcionario de
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la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de la
Subdireccion General de Recursos Humanos, en condiciéon de
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoraciéon del ambito de que se trate, circunscribiendo su actua-
cién a los puestos localizados donde tengan la condiciéon de mas
representativos. A efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo
de diez dias desde la publicaciéon de la convocatoria.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores,
de acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible nimero de puestos a solicitar que
permite la base tercera.2, el plazo marcado por el articulo 47
de Reglamento General, se amplia a cuatro meses y medio con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de instancias, de conformidad a los que también establece el citado
articulo.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algun puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situaciéon
administrativa de procedencia.

2. La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-

nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una prorroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 13 de noviembre de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden
de 22 de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 25),
el Subsecretario, Francisco Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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ANEXO 1
ADSCRIPCION .
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS I
ADM | GR|CUERFPQ|
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA
S.G. RECURSOS HUMANOS
| | JEFE SECCION N22 1 |MADRID 2 290772 | AE| B| EXIl |Gestion generalizada del personal | Experiencia en elaboracion, | 2,00 | - Procedi
c laboral fijo, en el exterior y fuera de | pestion y tramitacion de Administrativo.
Convenio (asignacién de Masas Salariales, asi como - Gestion de Personal,
complementos retributivos, de catalogos de Personal - Gestién de Personal
planificacién y gestion de provisién | Laboral. informatizado en Red de Area
de puestos de personal laboral, Experiencia en elaboracion, { 1,00 | Local "Badaral”.
gestion y tramitacion de .| gestién y tramitacién de - Base de Datos Access Inicial
: porales C ias de - Analisis de problemas y
del snsl_ema de Clasificacion Concursos de traslados y toma de decisiones.
meesmiﬁl del C:(:J.). Promocién Profesional de ~ Introduccién a la Informatic:
Elaboracion, gestion y tramitacién | Personat Laboral, asi como con Windows.
de: Masa salarial, Catalogo de en procesos de
personal laboral, R.P.T. de personal | Consolidacidn de empleo
laboral, Convocatoria de concursos temporal.
de traslado y promocién profesional | Experiencia en claboracién | 2,00
de personal laboral, Procesos de y gestion de RP.T. de
consolidacion de empleo temporal. personal laboral.
Experiencia en Aplicacion | 1,00
det Sistema de Clasificacion|
Profesional del Convenio
Unico.
2 JEFE NEGOCIADO N-18 1 |MADRID 18 235764 AE | €1 EXIl |Convocatoria de cursos. Conocimiento de las 1,00 - Windows.
D Gestion econdmica de los mismos. | herramientas informaticas. - Excel.
Atencion y asesoramiento 2 los Conocimicento y experiencia| 1,50 | . Word.
alumnos, en gestién de la formacion. P .
Grabacién de las acciones formativas Ccﬁocimienlo y experiencia| 2,50 . Org.amzva-m(?n de ar‘cwvos,
en la aplicacion informatica. en el manejo de la - Ap.hcacmn informatica de
L . gestion de cursos de
aplicacién informatica de "
gestion de cursos de fon-naf:fon.
formacion. - Gestion de personal.
3 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 IMADRID 17 342384 | AE| C| EXIl |Tratamiento y explotacion de la Experiencia y 1,50 | - Visual Basic.
aplicacion de gestion de RR.HH,, conocimientos informéticos - Oracle.
construida con lenguaje BASIC, en ¢l tratamiento y - Access 2000, Programacion
sobre estructura de ficheros explotacidn de Bases de .
indexados en un entomo de sistema | Datos relacional Qracle, - DBase IIl, Programacién.
operativo VMS. Access, asi como de - PL/SQL.
Tratamiento y explotacion de tablas | ficheros.
de Bases de Datos relacional
ORACLE y DBASE III desde Bases
de Datos Access para la obtencion de
informes estadisticos.
Elaboracion y mantenimiento de
aplicaciones relativas a la gestion de
ADSCRIPCION
ORDEN]| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NrvEL|ESPECIFICO| FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPQ]
personal (Visuat Basic, Access). Experiencia y 1,50
Utilizacién de herramientas cenocimientos en el
ofiméticas. mantenimiento de
aplicacioncs, disefiadas en:
Basic, Visual Basic y
Access, asi como en el
diseflo de Base de Datos.
Experiencia y 1,00
conocimientos en
programacion Visual Basic,
Access, SQL y SQL PLUS.
Experiencia y 1,00
conocimientos ofimaticos.
4 | JEFE NEGOCIADO N.16 1 |MADRID 16 212052 | AE| C| EX1l |Labores Auxiliares de apoyo. Experiencia en 1,50 | - Word avanzado.
D Manejo de tratamiennio de textos, informatizacion y - Excel avanzado.
hoja de calculof base de datos y itacion de i -P imi
correo el;ctn’)mco. vdisciplxna.r‘i(.)§ y de administrativo.
tramitacién :: ordenes de co'::!xsailﬁﬂn E: fenci e 2,00 - Aveess.
xperiencia en tareas X .
de servicio. auxiliares de convocatorias + Comeo electrénico.
Convocatoria, seguimiento y control | 5 seguimiento de mesas de
de documentos relativos a mesas de negociacién, asambleas y
negociacién, comisiones paritarias, | tramitacién de 6rdenes de
procedimientos disciplinarios y de comision de servicio
compatibilidad y asambleas Experiencia a nivel 1,00
avanzado de tratamicnto de
textos y hoja de calculo.
Experiencia en Base de 0,50
datos y correo electronico.
5 | JEFE NEGOCIADO N.16 1 |MADRID 16 2.120,52 AE [ €| EX1l |Revision y gestion de expedientes de| Experiencia en 2,00 | - Trabajo en equipo como
D accion social en todo su proceso. procedimientos de gestion generador de sinergias.
Apoyo en la coordinacién de equipos] de expedientes de accidn - Aplicacion informatica en
y tareas de accion social. social y de apoyo a la accion social.
Apoyo en la organizacion de coordinacion de trabajo de - Calidad de servicio y
actividades socioculturales. equipo. atencién al ciudadano,
Atencion al publico en materias de | Experiencia en las 1,00 - Power Point 98.
accién social, aplicaciones informaticas - FrontPage 98.
de accion social. - Programacion en DBase 111
Experiencia cn apoyoala { 1,50
organizacion y gestion de
actividades socioculturales.
Experiencia en informacion | 0,50
y atencién al publico en
temas de accibn social.
§ | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 75252 | AE| C| EXIl |Revisiony gestion de expedientes de| Experiencia en 2,00 | - Aplicacion infermatica de
accion social en todo su proceso. procedimientos de gestion gestién de ayudas.
Apoyo en la coordinacion de equipos| de expedientes de accién - Harward Grafic 2.0 W.
vy tareas de accion social. social. - Excel V5.0
Apf))fo en la organizacion de - Word 97 avanzado.
actividades socioculturales.
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ORDEN| CENTRO DIRECTIVQ PTOS} LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIFCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRJCUERPO)
Apoyo a la orgenizacion y desarrollo| Experienciaenapoyoala | 1,00] - PowerPoint 97.
de cértamencs cultrales. coordinacién de trabajo en ~Trabajo en equipo como
equipo. generador de sinergias.
Experiencia en la 2,00
organizacion y gestién de
certamenes culturales.
7 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 752,52 | AE{ C| EXH {Revisiony gestion de expedientes de| Experiencia en 1,50 | - Organizacién de archivos.
D accion social en todo su proceso. procedimientos de gestion - Aplicacién informatica de
Apoyo en la coordinacion de equipos] de expedientes de accitn accibn social.
¥ tareas de accidn social. social. - Trabajo en equipo como
Atencion al publico en materias de | Experiencia en la 0,50 | generador de sinergias.
accién social coordinacién de equipos y - Harward Grafics 2.0.
Seguimiento y control en archivo tareas de aceion social. - Excel 97 avanzado.
central de la documentacién de Experienciaen las tareas y | 2,00 | . powerPoint 97.
accion social y tareas de repistro. procedimientos sobre el
archivo central y control de
documentacion.
Experiencia en las 1,00
aplicaciones informaticas
de accion social.
8 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 75252 | AE| C| EXIl |Tareas de apoyo auxiliar con paquete; Conocimiento y experiencia| 2,00 | - Gestion de personal.
D ofimaticos. en materia de personal. - Correo electronico,
Archivo y control de la Experiencia en el manejo de| 2,00 | - Excel 97 Basico.
documentacion del servicio, bases de datos de personal .
Apoyo en la gestion y seguimiento dq Experiencia en la gesnén y|100] Word 97 AVMdOZ .
1as convocatorias de pruebas seguimiento de prucbas - Catidad de los Servicios y
selectivas derivadas dela Ofertade | selectivas y en Aw““"{’“ al ciudadano.
Empleo Pitblico. nombramientos y tomas de - Access 97 Bisico.
Realizacién de certificados en materif posesion de nuevo ingreso.
de personal.
OFICIALIA MAYOR
9 | JEFE SECCION N22 1 |MADRID 22 290772 | AE| B| EXI1 |E i6n y Gestion de di Experiencia en gestion de | 3,00 | - Intemet.
c de Contratacién Administrativa Contratos Administrativos, - Word.
Tramitacion de expedientes de Experiencia on tramitacion | 2,00 | - Excel.
Contratacion ante la Junta y Mesa de| de expedientes de Bienes de
Contratacion. Adquisicion Centralizada.
Elaboracién de pliegos de clausulas | Conocimicnto de Derecho | 1.00
administrativas. Administrativo. ’
10 | JEFE SECCION N20 1 |MADRID 20 1367,76 | AE| B EXI1 | Tramitacion de Expedientes de gasto] Experiencia en tramitacion | 2,00 | - Word.
c Gestion de pagos por anticipe de Cajg de expedientes de Gasto. - Contabilidad pablica.
Fija, Experiencia en i 3,00 -p imi
Tramitacidn de expedientes de de expedientes de pago por Administrativo.
reposicion de fondos. Caja Fijay Reposicitn de
Fondos,
Conacimiento de 1a Ley de | 1,00
Contratos de las AA.PP.
ORDEN CENTROQ DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |[NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR[CUERPO]

11 | DELINEANTE NIVEL 16 I {MADRID 16 135060 | AE| €| EXU | Medicion, levantamiento y Pertenencia al Cuerpo de | 1,00 | - Autocad.
delincacion de planos Delineantes de [{acienda. - Power Point.
arquitectonicos, Experiencia en manejo de | 3,00 | - worg,

Dibujo técnico y asistido por sistemas de diseffo asistido - Excel
xcel.
ordenador. por ordenador.
Encuademnacién y montaje de Experiencia en el uso de 1,00
proyectos y planos. Ploter, escaner e
impresoras,
12 { JEFE NEGOCIADD N14 2 |MADRID 14 75252 | AE| C] EXIl |Registro, control y archivo de Experiencia en puesto de 3,00 { - Internet.
D documentacion. similar contenido. - Correo electrénico.
Gestién administrativa y tareas de Experiencia en archivo y 2,00 | - Word,
apoyo auxiliar y en secretaria, clasificacion de
documentos.
S.G. INMUEBLES
13 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 752,52 | AE| C{ EX11 | Apoyo en tareas de secretaria de Experiencia en los 2,00 | - Word
D y i de Arqui i trdmites de -DBase
y Arquitectos-Téenicos. oposiciones y concursos. - Excel o Lotus
Labores de atencitn a los Experienca en atencién al | 2,00
arrendadores de inmuebles. publico.
Manejo de aplicaci i Experiencia en 0,50
de arrendamicntos basados en DBase| resoluciones
V. administrativas.
Experiencia y 0,50
conocimientos en manejo
de aplicaciones de Bases de
Datos.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
UNIDAD DE APOYO
14 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRD 14 752,52 | AE| €| EX11 | Trabajos administrativos. Experiencia en tratamiento | 5,00 | - Word.
D Uso de medios informaticos. de textos: Word, y base de - Acces.
Archivo. datos: Acces.
VICS, GENERAL TECNICA

15 | JEFE NEGOCIADO N.76 1 |MADRID 16 2.120,52 AE{ C| EXI |T asuntos | E: iencia en itacié 3,00 | - Correo Team Ware Office.
Organos Colegiados dc) Gobiemno. | administrativa asuntos - Power Point 2000.
Tramitacién administrativa de Organos Colegiados del - Ley 30/92 de Régimen
relaciones con Comunidades Gobierno. Juridico de fas
Auwénomas (Disposiciones y Experiencia en 2,00 | Admini i Publicas y
Convenios). inistrativa de del F

con Comunidades Administrativo Comiin.
Auténomas (Disposiciones - Técnicas de organizacion de
y Convenios). trabajo administrativo.
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ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD (NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO
D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO
SECRETARIA JUNTA
CONS.CONT.ADTVA
16 | JEFE SECCION N24 1 [MADRID 24 214968 | AE| A[ EXIi | Tramitacion y estudio de expedientes| Arquitecto Técnico o 1,50 | - Informatica basica.
B de clasificacion dc emp iero Técnico.
Conocimientos de las 3,00
caracteristicas de las
empresas con especial
referencia a la valoracion del
la solvencia.
Experiencia en gestion de | 1,50
expedientes con medios
informéticos.
17 | JEFE NEGOCIADO N14 1 [MADRID 14 75252 | AE| c| EXIl [T de Ci de medios | 5,00 | - Procedimiento
D di de de i administrativo.
empresas. Archivo.
18 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 75252 | AE| €| EXI! |Tramitacién de comunicaciones al | Experiencia en uso de 2,00 | - Excel o Access.
D Registro Pablico de Contratos. medios informaticos.
Codificacion y ion de datos. | Grabacién de datos, 1,00
Archivo. Excel y Access. 2,00
S5.G. COMPRAS
19 | JEFE NEGOCIADON14 1 |MADRID 14 752,52 AE | C| EX11 |Preparacion de documentos e Manegjo del procesador de 500| - Iniciacion Informatica.
D informes en Word. textos Word, - Word
Tratamientos de datos de los - Excel
expedientes de determinacidn de tipo) .
en soporte informatico.
§.G. EMPRESAS Y PARTIC.
ESTATALES
20 | JEFE NEGOCIADO N14 1 {MADRID 14 752,52 AE | C| EXI1 |Colaboracion en el control y Conocimiento y experiencia| 3,00 | - Windows 95 basico.
imi de tas cp en de textos
mediante la utilizacién dc medios Word.
informaticos. Conocimiento y experiencial 2,00
en hoja de calculo Excel
SECRETARIA GENERAL
21 | OPERADOR DE CONSOLA 1 |MADRID 15 212052 | AB| €| EX1 |Instalaciony configuracion de Experiencia cn instalacién y| ,60 | - Office 97 (Word, Excel,
D equipos informaticos y de configuracién de equipos Access y Power Point).
aplicaciones ofimdticas. informaticos y aplicaciones - Visual Basic.
Tareas de apoyo de programacion. ofimaticas. - SQL.
Desarrollo de paginas WEB, Conocimientos de lenguajes| 2,00 | - Fontpage.
de programacion.
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURS0S
ADM | GR{CUERPO|
Experiencia en mancjo de | 2,00
editores HTML
22 | OPERADOR PERIFERICON14 1 |MADRID 14 1.646,64 AE | €| EXIl |Instalacién y configuracion de Experiencia en instalacion y| 3,00 | - Windows 95/98.
D equipos informaticos y de configuracién de equipos - Office 97 (Word, Excel,
aplicaciones ofiméticas. informéticos y aplicaciones Access y Power Paint).
Asistencia técnica a usuarios. ofimaticas, - Windows NT.
Experiencia en la 2,00
utilizacion de Jas
aplicaciones ofimaticas
incluidas ¢n Office 97,
23 | JEFE NEGOCIADO N14 1 [MADRID 14 75252 1 AE] c| Exn [T de expedientes de E y 2,50 | - Access.
D gestion de Personal de la Direccion | conocimicntos en gestién de] - Excel.
General, . personal. - Gestién de personal.
Creacidn y mantenimiento de las Experiencia y 2,50
bases de datos referentcs al personal | conocimientos en creacion
del Centro Directivo y mantenimiento de bases
de datos de personal en
soporte microinformatico.
INSPECCION GENERAL M.
HACIENDA
INSPECC.SERV. ECONOMIA
Y HACIENDA
24 | JEFE NEGOCIADO INSPECCION | 1 |MADRID 18 2357,64 AE | C{ EXII |Trabajos de apoyo y coordinacién def Conocimientos en 0,50 | - Introduccion al Word 6.0.
N. 18 D tareas administrativas en las informética y en la
Inspecciones de los Servicios, confeccion de informes
archivo, clasificacion de d disti i
y fegisl_m_, ) . Experiencia en Ja 4,00
Disponibilidad para viajar. preparacion de proyectos
para la supervisién.
Experiencia en pucsto 0,50
similar.
PARQUE MOVIL DEL
ESTADO
$.G. RECURSOS HUMANOS
25 | HABILITADO ADJUNTO 1 |MADRID 2 344088 | AE| B[ EXIL | Coordinacion, gestion y supervision | Experiencia en el manejo | 3,00 | - NEDAES 1° parte.
c de _mimir_xas ordinarias y de del programa de nominas - NEDAES 2* parte.
incidencias. NEDAES, para la - NEDAES Actualizaci6n par:
Tareas de control al lab ién, i Usuarios. pan
pago de salarios y sueldos. pago de las ndminas de . Procedi‘mienlc
Control de retencién de impuestos, dd personal funcionario y administrativo y legalidad
retenciones judiciales en relacion cony laboral. presupuestaria ¥R
los tribunales en este ambito, Experiencia en el manejo def 1,00 | . Excel (avanz;mdo)
Evaluacion y control de 1os gastos | Banca Electronica, N de inf ;il‘
econdmicos relativos al Capitulo 1. ienci © Access de Inlormatica
P! ExpenenC{a en el mancjo def 1,00 | jnieractiva,
hojas de calculo y Bases de
datos,
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ORDEN]| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD [NIVEL|ESPECIFICO) ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO
Experiencia en la 1,00
elaboracion de ]a masa
salarial del personal laboral.
D.G. CATASTRO
S.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS
26 | JEFE EQUIPO DELINEACION 1 [maDrRmD 18 113076 | AE| B| EX)I |Delineacién y cartografiay Experiencia en ion | 3001 - imiento de
N18 ¢ seguimiento del archivo de y cartografia aplicada al Cartografia-SIGCA 2.
ortofografia. catastro.
Conocimienlo basico sobre | 2,00
ortofotomapas.
5.G. ESTUDIOS Y
SIST.INFORMACION
27 | PROGRAMADOR DE PRIMERA ! |MADRID 17 342384 A3 | C| EXIl |P ion de apli C imi y 2,00 - Visual Basic avanzado.
D informaticas. experiencia de - Visual Basic 6 orientacion a
programacion en entornos objeto,
Visual Basic - Disefio, administracion y
Conocimientos y 1,50 ] seguridad en servidores Web.
experiencia de -F ion PL/SQL.
en entomo
microinformatico,
Conocimientos y 1,50
experiencia de desarroflo en
entornos Web,
28 | PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 |MADRID 17 342384 A3 | C| EXi1 [P ion de C 2,00 - Visual Basic avanzado.
informéaticas. experiencia de - Visual Basic 6 orientacién a
Programacion en entomos objeto.
Visual Basic, - Disciio, administracién y
Conocimientos y 1,50 | seguridad en servidores Web.
iencia de apli -P ion PL/SQL.
en entorno
microinformatico.
Conocimientos y 1,50
experiencia de desarrollo en
entomos Web.

29 | JEFE DE TURNQ ADJUNTO 1 |MADRID 16 2.357,64 AE C| EXIl | Jefe de Turno. Conocimientos y 2,50 | - Bases de datos.
experiencia en ¢l uso y - Hojas de Célculo.
desarrollo de L\phcilC,l(?neS - Programacion bésica de
en entornos de ofimatica aplicaciones.
personal. - Disefio grifico en entornos
Conocimientos y 2,50 Web.
experiencia de explotacién
en enlomos de sistemas
micreinformaticos.

ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO] FUNCIONES MERITOS Ptas ‘CURSOS
ADM | GR|CUERFPQ|
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIADELT.EA.C.
30 | JEFE NEGOGIADO N16 1 |MADRID 16 752,52 AE | C| EXI1 |Funciones propias de Registro Experiencia en materia de | 2,50 | - Microsoft Word,
D General e Informacién y de Registro General e
Tramitacién de recl i io
Econémico-Administrativa. Experiencia en tramitacion | 2,50
antes de fallo en la via
Econdmica-Administrativa,
SECRETARIA GENERAL
31 | JEFE NEGOCIADON14 1 |MADRID 4 752,52 AE| €| EXI11 |Funciones propias de Registro Expericncia en materia de | 2,50 | - Microsoft Word.
D General e Informacién y de Registro General e
Tramitacion de recl . ”
E ico-Admi Exp ia en 2,50
antes de fallo en la via
Econdmica-Administrativa.
S.G. ORGANIZACION
MEDIOS Y PROC.
32 | JEFE NEGOCIADO N16 I |MADRD 16 75052 | AE|[ C| EX11 |Funciones propias de Registro Experiencia en materia de | 2,50 | - Microsoft Word.
D General e Informacion y de Registro General ¢
E ico-A en 2,50
antes de fallo en la via
Econdmica-Administrativa.
INTERVENCION GRAL.
ADMON.ESTADO
GABINETE TECNICO

33 | SUBJEFE DE SECCION N 18 1 |MADRID 18 237480 } AE| B{ EXIl [Realizacién de trabajos Experiencia en tramitacién | 1,50 | - Excel 2000 Bsico.

c administrativos, de registro y archivo| y gestion de di de - d\ a Internet
Consejo de Ministros. Explorer 5,
Experiencia en tramitacion | 1,50 | - Secretarias de Direccion
informatica de preguntas Altos Cargos.
parlamentarias. - Rayo/Registro
Experiencia en registro y 1,00 | - Lotus.
archivo informético de - Autoedicién y Admor. De
expedientes Xeoreditor.
Experienciaen la 1,00
colaboracion en confeccién
de publicaciones.

34 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 752,52 AE | C| EX11 |Realizacion de trabajos - Word Avanzado.
D administrativos de registro y archivo, - Rayo Registro.
- Windows.
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3!

&

36

UNIDAD DE APOYO
JEFE NEGOCIADO N16

S.G. APLICACIONES
CONTAB.CONTROL
J TURNO ADJUNTO
JPLANIFICACION

S.G. ORGANIZACION
PLANIF. GES.REC

1 |MADRID

1 [MADRID

752,52

2.357,64

o

EX11

de disefio

Experienciaen la
realizacion de trabajos
auxiliares de tipo
administrativo, de consejo
administrativo y preguntas
parlamentarias.
Experiencia en registro
informatico de expedientes.
Experiencia en archivo de
documentos y tratamiento
de textos.

ia en d

de tablas y recopilacién de datos.
Tratamiento de textos.

y grabacién de
cuestionarios relativos a las
liquidaciones de
presupuestos de
Corporaciones Localcs.
Experiencia en la
participacion de la
elaboracion de las cuentas
de las Corporaciones
Locales, Comunidades
Auténomas y Empresas
Publicas,

Experiencia en disefic de
tablas y recopitacion de
datos para ta publicacidn de
los libros de Cuentas de las
Empresas Piblicas.
Experiencia en tratamiento
de texto.

ia en
ion de

aplicaciones, en entornos
técnicos Windows, SQL
Server, Visual Basic y/o
Unix, Oracle.

Experiencia en ofimética de
puesto de trabajo y de
trabajo en grupo,

2,00

1,25

1,28

3,00

- Word cn cntorno Windows.
- Introduccién Wordperfect
51

- Wordperfect 5.1 Avanzado.
- Contabilidad General.

- Entorno Microsoft: Visual
Basic, SQL Server, HTML,
JavaScrip y ASP.

- Windows 2000 para
desarrolladores Entorno
Oracle Java.

- BB.DD. Relacionales.
-JAVA en entomo web.

- JAVA avanzado.

- PL/SQL.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS| LOCALIDAD

NIVEL)

ESPECIFICO|

ADSCRIPCION

ADM

GR

[CUERPO)

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

w

w
=

»
3

SUBJEFE DE SECCION N 18

JEFE NEGOCIADO N16

OFICINA NACIONAL
AUDITORIA
AUDITOR AYUDANTE A

RECOPILADOR DE DATOS
AUDITORIA

1 |MADRID

N
[

237480

752,52

2.907,72

752.52

AE

AE

AE

B
c

s}

EX11

EX1

g

EX11

Gestion financiera y administrativa.

Gestion

Experiencia en la
expedicion de documentos

- Gestién de administracién du
personal.
- del Euro.

bancarias y estados de
situacion de tesoreria.
Expericncia en la
realizacion de trabajos
administrativos
relacionados con ¢l Serviciof
de Gestion Financiera.
Experiencia en la
elaboracion de cuentas
justificativas para la
reposicion de fondos de
anticipos de caja fija.

de expedientes ¢ informes.
Tareas propias de Secretaria.

Control financiero y Control de

Calidad.

Tratamiento de textos, tareas de

secretaria,

y

Amplia exp iaen
tareas de archivo de
documentos y registro de
expedientes en materia de
personal

Amplia experiencia en
tareas propias de Secretaria,
tratamientos de textos en
Word y Access.
Experiencia en confeccion
de publicaciones y
estadisticas en materias de
Recursos Humanos.

Experiencia en Controles de|
Calidad de Auditoria de
Cuentas,

Experiencia en la

2,00

1,00

1,00

- Organizacion y régimen
jurtdico de la Administracién
Publica.

- Gestibn presupuestaria.

- Windows 95.

- Operacién de] Sistema
DPS6.

= SIC-2 Tedrico-Practico.
- S/Redes Locales.

- Microsoft Access 2.0.

- Microsoft Excet 5.0.

- Excel 2000 Avanzado.

-~ Responsabitidades
Contables.

- Fiscalidad de Operaciones
Financieras.

-F it el

e p
de desarrollo normativo.
Experiencia en
participacion en trabajos de
evaluacion de informes de
control financiero
permanente y pereeptores
de subvenciones.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en tareas
propias de secretaria,
tratamientos de textos en
Word y Access.

2,00

2,50

las Auditorias.
- Aspectos presupuestarios y
contables del Euro.

- Archivo.
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ORDEN;

CENTRO DIRECTIVO

PTOS)

LOCALIDAD

NIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

[CUERPO)

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

4

4

S

1.D. AGENCIA
ESP.COOP.INTERNNAL.
SUBJEFE DE SECCION N 20

1.D. M. INTERIOR
SUBJEFE DE SECCION B

SUBJEFE DE SECCION N 18

MADRID

MADRID

MADRID

22

2.374,80

237480

237480

w

o

EX11

EX11

Revisidn cuentas justificativas de

pagos a justificar y ACF del exterior
utilizando ¢l programa informatice

FICUS.
Trabajos de registro y archivo.

Fiscalizacion previa y control
financiero.

Fiscalizacion de néminas de personal|

laboral.

Fiscalizacion de expedientes de pago
de cuotas patronales a la Seguridad

Social.

Tareas de apoyo para la fiscalizacion,

seguimiento y control de la ej

de planes de contratacién de personall

laboral.

Expericncia en tarcas de
archivo de documentos y
registro de expedientes,

Experiencia en revision de
cuentas justificativas de
pagos a justificar y ACF del
exterior.

Utilizacion del programa
informatico FICUS.
Experiencia en trabajos de
registro y archivo.
Licenciado en Derecho.

Experiencia en fiscalizacién
e intervencién previa de
expedientes tramitados en el
Ministerio del Interior.
Experiencia en ejecucion de
trabajes de auditoria sobre
control de ta Tesoreria de
las Cajas Pagadoras de los
centros directivos del
Ministerio.

Experiencia en ejecucién de
irabajos de auditoria para la
realizacion del Control
Financiero de] Organismo
Auténomo Trabajo y
Prestaciones Penitenciarias

y

realizacién de la auditoria
de Cuentas Anuales de!
mencionado Organismo
Auténomo.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en fiscalizacién
de nominas de personal
laboral del Ministerio del
Interior y conocimiento del
convenio imico y demas
normativa aplicable al
personal laboral,

2,00

2,00

- Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.
- Funcién Interventora
Sectorial,

- Access.

- Gestion Presupuestaria,

- Word en entorno Windows.

ORDEN|

‘CENTRO DIRECTIVO

PTOS)

LOCALIDAD

NIVEL|

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

[CUERPO]

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

4

=

a
&

L.D. JEFATURA CENTRAL
DE TRAFICO

JEFE UNIDAD APOYO
AUDITORIA A

1.D. M. FOMENTO
JEFE NEGOCIADO NT6

L.D. GESTOR
INFRAEST.FERROVIARIA

MADRID

MADRID

20

2.374.80

752,52

EX11

Fiscalizacion previa y contral
posterior de néminas.

Contabilidad de Intervenciones
Delegadas.

Fiscalizacion de adminas de
retribuciones.

Ofimética.

Experiencia en la
fiscalizacitn de expedientes
de pago de cuotas
patronales a la Seguridad
Social de personal
estatutario y laboral del
Ministerio del Interior.
Experiencia en las tareas de
apoyo para la fiscalizacion
seguimiento y control dc la
ejecucion de plancs de
contratacion de personal
laboral en €] Ministerio del
Interior,

Experiencia en fiscalizacién|
previa de nominas de
personal funcionario y
Jaboral de Organismos
Auténomos y en especial de,
Ia Guardia Civil.
Experiencia en control
posterior de néminas de
personal funcionario y
laboral de Organismos
Auténomos y en especial de|
1a Guardia Civil.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en trabajos de
contabilidad y en las
aplicaciones propias de las
Intervenciones Delcgadas,
en particutar, SIC-2.
Experiencia en fi:

de néminas de retribuciones
de personal

Experiencia en aplicaciones
de Ofimatica cn entorno
Windows.

Licenciado/a en Ciencias
Economicas y
Empresariales.

1,50

2,00

2,00

2,00

2,00

- Gestion de personal.

~ Access 2000 basico.

- Aplicacion SIGNO.

- Plan General de Contabilida
Publica.

- Plan General de Contabilida
Pitblica

- Gestioén de ndminas y
Seguridad Social.

- Contratacion administrativa.
- Ley de Régimen Juridico.

- Word avanzado.

- Excel basico.
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46 | AUDITOR AYUDANTE B 1 |MADRID 22 2.374,80 AE [ B| EX11 |Control financiero. Experiencia en control 1,50 | - Instituciones comunitarias y
c financiero en los sectores de| adaptacion al Euro.
contratacién del agua, la - Herramicntas informaticas €1
energia, transportes y las auditorias.
telecomunicaciones.
Experiencia en control 1,50
financicro de
expropiaciones.
Experiencia en control 1,50
financicro de auditoria de
cuentas.
Pertenencia al Cuerpo 1,50
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
I.D. M. EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
47 | JEFE UNIDAD APOYO { |MADRID 20 237480 | AE| B| EXIl | Apoyoy colaboracion en los trabajos| Conocimiento de la 2,00 | - Técnicas de auditoria.
AUDITORIA A c de Control Financiero del legalidad financiera det - Archivo y tratamiento
Departamento y sus OO.AA. gasto piblico y de los documental.
< ones sobre fa ej P imi - Word avanzado.
pw%upuc§mna. administrativos. - Comeo electronico.
\ del dela [ Experiencia en trabajos de | 2,00
fegalidad en los expedientes de gasto| Control Financicro del " | - Internet.
complementaria at control previo. Departamento y OO.AA. y
Control posterior de gastos de su seguimiento informético.
personal y nominas, Experiencia en tramitacion | 1,00
y archivo de expedientes de
gasto.
Mangcjo de aplicaciones 1,00
informaticas en el 4rea dc
auditorias:auditor, Rayo,
Sic2,
1.D. CONSEJO SUPERIOR
DEPORTES
48 | JEFE DE NEGOCIADO N 18 1 |MADRID 18 111360 | AE| €| EXI1 |Fiscalizacion previa Experiencia en fiscalizacion| 2,00 | - Analisis de los estados
D Anticipos de Caja fija y Pagos a de expedientes de Caja fija financieros.
Justificar. y Pagos a justificar - Auditorfa de cuentas anuales
cotrespondientes al Consejo - Nociones basicas de
Superior de Deportes. contabilidad.
Experiencia en fiscalizacién| 1,50 | - Ley dc Contratos de las
y examen de subvenciones AAPP,
propias del Consejo - Legislaci6n de subvencioncs
Superior de Deportes.
Experiencia en examen de | 1,50
estados de situacién de
tesoreria del Consejo
Superior de Deportes.
ADSCRIPCION .
ORDEN; CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL|ESPECIFICO) FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERP:
1.D.M. TRABAJO Y A.
SOCIALES
49 | SUBJEFE DE SECCION 8 1 jMADRID 22 237480 | AE| B{ EXIl | Auditoria de cucntas. Experiencia en auditoria de | 1,50 | - Consolidacién de estados
c Modificaciones presupuestarias. cuentas de Organismos del financicros.
Operaciones relacionadas con el M® de Trabajo y Asuntos - Access 2000
subsistemna de proyectos de gasto e | Sociales, - Aspectos presupuestarios y
inversién del Ministerio. Experiencia en el examen | 1,50 | contables del Euro.
de modificaciones
presupuestarias propias del
M? de Trabajo.
Experiencia en contro de 1,50
las operaciones
relacionadas con el
subsistema de proyectos de
gasto ¢ inversion del M° de
Trabajo.
Pertencncia al Cuerpo 1,50
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.
1.D. FONDO DE GARANTIA
SALARIAL
50 | SUBJEFE DE SECCION N 20 1 {MADRID 20 237480 | AE| B EXII {Trabajos de Intervencion. Conocimientos y 1,00 - Técnicas de Auditoria
c Fiscalizacién y Control Financiero dq expericncia en trabajos de Financiera y Control
néminas y convenios de garantia fiscalizaci6n previay Financiero.
salarial, control financiero del - Ley de Contratos de las
presupuestu de gastu Administracioncs Publicas.
Conocimientos y 2,00 | - Plan General de
experiencia en fiscalizacion Contabilidad.
de néminas de personal . - Cooperativismo y S.A.L.
Conocimientos y 2,00 | - Ofimatica bajo Windows.
experiencia en control - Excel 97.
financierc de convenios y
prestaciones de garantia
salarial,
Experiencia en programas | 1,00
Word y Excel.
.D. M. DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA
51 | SUBJEFE DE SECCION 8 1 |MADRID 2 237480 AE| B EXII {Auditoria de cuentas y control Expericncia en Auditorfa de| 2,00 | - Logistica Integral.
c financiero permanente, Cuentas. - Correo Lotus Notes.
Mangjo de Excel, Word. ] 1,00 | - Auditorfa de Cuentas
Experiencia en control 2,00 | Anuales de QOPP.
financiero permanente. - Convenios de Colaboracion.
Pertenencia al Cuerpo 1,00 | - Gesti6n de 1a Cienciay la
Técnico de Auditoriay Tecnologia.
Contabilidad. - Gestion Economico
Financiera.
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ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO]
52 | JEFE NEGOCIADO N16 1 [MADRID 16 752,52 | AE{ C| EX11 |Tareas administrativas y sopories Experiencia en tareas 2,50 | - Word.
D informaticos, administrativas en la
Intervencion Delegada del
Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.
Expericncia ¢n 2,50
microinformatica en la
Intervencién Delegada del
Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.
1.D. M. AGRICULTURA
PESCA Y ALIM
3 | JEFE NEGOCIADO N18 | {MADRID 18 c Trahajos de secretaria y de apoyo a1 Experiencia en trabajos de [ 1,50 | - Intreduccion ala
auditoria, secrelaria. informatica.
Experiencia cn trabajos de | 2,00 | -PBase IV.
apoyo de auditorias y - Terminalista de la aplicaciér
control permanente, SICOP2.
Experiencia en registro de | 1,50 | - Windows.
documentos contables,
expedicion y captura de los
mismos.
4 | JeFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 Tareas administrativas y soporte Experiencia en tareas 2,00 | - Ofimatica aplicada a tareas
informitico. administrativas en administrativas.
icas de « Aplicaci de disefio:
Experiencia en ordenacion | 2,00 | Corel Draw 9y Power Point.
de documentacién mediante - Hojas de calculo: Lotus y
soporte informatico Excel avanzado.
intensiva. - Técnicas de organizacién
Experiencia como 1,00 | administrativa,
administrador del coreo - Disefto de paginas Web e
electromnico. Internet y correo electronico.
1.D. FONDO ESP. GARANTIA
AGRARIA
5 | SUBJEFE DE SECCION B I |MADRID 22 Experiencia en Control Financiero y | Experiencia en auditoriay { 1,50 | - Consolidacién de Estados
Auditoria. control financicro de Financieros.
restituciones ala - Técnicas y Procedimientos
exportacion. de Auditoria.
Experiencia en control 1,50 | - Gestién dc los Fondos
financiera de distribucién Estructurales y del Fondo de
gratuita de alimentos. Cohesion.
Experiencia en auditoriay | 1,00
control financiero de fondos;
¥y programas operativos.
Pertencncia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR[CUERPO
1.D. M. ADMONES.
PUBLICAS
56 | SUBJEFE DE SECCION A 1 [MADRID 22 290772 AE| B| EX1l |Direccion de Intervencion y Experiencia y 300 - Ley de Contratos.
c ;) lizacién de retribuci det ¢ i entas en - Gestion Financiera,
Eleal;:aonr::i]:):lgc Informes de Control 5‘2?.::::?%?,;&:?:““ - Técnica.? de Audilm‘ia ¥
Financiero Posterior (Personal y ma’lerias relativas al Control F_mam:)cro. L
y o - Convenios de Colaboracién.
Contratacion). Ministerio de - )
Fiscalizacién de E: : de A N Publicas. = Aplicacién Signo.
Contratos y otros Gastos del Licenciado en Ciencias 1,00
Departamento. Econémicas.
Pertenecer al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria'y
Contabilidad.
57 | JEFE NEGOCIADO N18 1 [MADRID 18 L1360 | AE| C| EXI1 | Aplicacion de lainformaticaa la Experiencia en 1,25 | - DBase [V,
Funcion Interventora. microinformética - Gestién Financiera,
Registro. Expericnciacnlas 1,25 | - Técnicas de muestreo
P forma licadas a la funcién
Sicran, Rayo y Signo. interventora.
Experiencia en la aplicacién| 1,25 | - Excel Office 97.
informatica Docuconta.
Experiencia en tareas de 1,25
introduccién de documentos
contables en la aplicacién
SICOP.
1.D. MUFACE
58 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 75252 | AE| C| EX11 | Admini: de Red y apli Experiencia en 2,50 | - WP 5.1 Avanzado,
D informaticas. administracién de |a Red, - Access V 2.0,
Experiencia en aplicaciones| 2,50
informaticas: Outlook,
Rayo, SIGNQ, Intranet,
SINOIL
1.D. M. MEBIO AMBIENTE
59 | SUBJEFE DE SECCION B 1 |MADRID 2 237480 | AE| B| EXIl [Trabajos de controt financiero y Conocimientos y 3,00 - Control Financiero, auditori:
c auditoria de cuentas, expericneia en control operativa y de cuentas.
financiero de pastos e - Informatica a nivel de
ingresos. usuario.
Expericncia en auditoria de | 3,00 | - Contratacién administrativa,
cucntas,
60 iZZE[#)AgaAE APOYOQ 1 |MADRID 20 237480 AE | B{ EXIl |Fi _Previa de > di € C ygxpftricncja 2,00 - Contratacién administrativa.
c de A onvenios, nominas| en previa de - Informatica (Base de datos y
y 3 programacion).
Experiencia en fiscalizaciénj 2,00 | - SICOP, Ministerios.
previa de convenios.




41572 Martes 26 noviembre 2002 BOE nim. 283

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO
Experiencia en fiscalizacion] 2,00
previa de nominas y
contratos administrativos.
1.D. M. PRESIDENCIA
61 | JEFE NEGOCIADO N16 1 [MADRID 16 75252 | AE| C| EXII |Disefio, archivoy clasificacion de | Experiencia en elaboracion | 125 | - Word 6.0,
D informes. y diseiio de informes de - Word Avanzado.
Control Financiero. - Los/as Secretarias de
Experiencia en elaboracion | 1,25 { direccion.
y disefio de informes de - Aplicacion SIGNO.
Audm.ana .de Cuentas. . _ Power Point.
Experiencia cn elaboracion | 1,25 | Correo electronico
y disefio de informes de .
Control Financiero de
Programas.
Experiencia en archivo y 1,25
clasificacion de informes y
documentacién relativa a fa
auditoria.
1.D. PATRIMONIO
NACIONAL
62 | JEFE UNIDAD APOYO 1 |MADRID 0 237480 | AE| B| EX1I | Auditoriay Control Financiero. Experiencia en la 1,50 | + Aspectos presupuestarios y
AUDITORIA A c realizacion de auditoria de contables de] Euro,
cuentas del Consejo de - Responsabilidades contables
Administracion del - Técnicas y procedimientos
Patrimonio Nacional. de auditoria.
Experiencia en control de | 1,50 [ - Aplicacién SIGNQ.
cuentas justificativas de - Access 2.0,
Anticipos de Caja fija de Jas
Delegaciones de Patrimonio
Nacional.
Experiencia en el 1,50
seguimiento de expedientes
de las Escuelas Talleres de
Patrimonio Nacional.
Pertenencia al Cuerpo 1,50
Técnico de Auditoriay
Contabilidad,
1.D. MINISTERIO DE
HACIENDA
63 | SUBJEFE DE SECCION N 20 1 |MADRID pli} 23748 | AE| B| EX1l | Administracién de redes i aticas| Experiencia en 2,00 | - Programacién en DBase IV.
c Trabajos de microi icaen ini i6n de redes - Excel,
entamo Windows. informaticas. - Acoess.
Experiencia en 2,00 _ winward
microinformatica en ) C
entomno Windows. - Visual Basic.
- Direceion de Proyectos
Informaticos.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD [NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO]
Experiencia en gestién de | 2,00
programas y elaboracion de
informes de seguimiento y
control de expedientes de
gasto.
SIGNO.
64 | JEFE NEGOCIADO N-14 1 |MADRID 14 752,52 AE | C| EX11 |Grabacion de d 1 Experiencia en puesto de 2,50 | - Excel.
en SIC2. trabajo similares.
Archivo de ofimatica. Conocimicnto de ofimética. | 2,50
1.D. MINISTERIO DE
ECONOMIA
65 | OPERADOR DE CONSOLA 1 [MADRID 15 212052 | AE{ c| EXI1 | Administracién de redes i ticas| Experiencia en 2,00 - Program. DBase IV.
D Trabajos de microi icaen dmini: ion de redes - Excel,
entorne Windows. informaticas. - Access,
E’.‘pcr.i cncia en 2,00 | winword,
microinformética en . .
entorno Windows. - Vl.sual _Basw'
Experiencia en gestion de | 1,00 | - Direccion de Proyectos
informes de seguimiento y
control de expedientes de
gasto.
SIGNO.
D.G. PRESUPUESTOS
$.G. PRESUPUESTOS
66 | JEFE NEGOCIADO N14 1 {MADRID 14 752,52 | AE| C| EXI1 | Tareas de apoyo y utilizacién de Conocimiento y utilizacion | 2,00 | - Windows.
D Ppaquetes ofimaticos. de aplicaciones - Word.
Tramitacién de di de icroit icas. -~ Excel.
P ia E: iaen materiade | 2,00
tramitacién administrativa,
documentacién.
Experiencia en tratamiento | 1,00
de textos.
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENS.PUBL
S.G. GESTION CLASES
PASIVAS
67 | JEFE SECCION INFORMACION N| | |MADRID 20 290772 | AE | B| EX1l |Coordinacién de los tramites del Experienciaen la 1,00 | - Informacién y atencién al
20 ¢ contro} de vivencia y aptitud legal y | tramitacion de expedientes putblico.
realizacion de los tramites de liquidacion y alta en - Calidad del servicio a la
administrativos de expedientes con | ndmina de Clases Pasivas. informacién.
repercusién en la nomina de Clases
Pasjvas ¢ informaci6n oral y
telefonica en materia de Clases
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO [PTOS| LOCALIDAD |NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO]
Pasivas. Experiencia en la 3,00
coordinacion del control de
vivencia y aptitud legal de
los pensionistas de Clases
Pasivas,
Experiencia en informacion | 2,00
oral en materia de Clases
Pasivas.
68 | JEFE NEGOCIADO N14 2 |MADRID 14 752,52 AE | €| EXI1l | Tramitacién de expedientes de Experiencia en la 4,001 - Office.
D pensiones de Clases Pasivas. tramitacién de expedientes
de contenido economico.
Experiencia y 1,00
conocimientos en
informatica a nivel de
usuario.
D.G. FONDOS COM. Y
FINANC.TERRIT.
UNIDAD DE APOYO
69 | PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 |MADRID 15 212052 | AE| C| EXIl | Apoyo de organizacion ala Unidad | Experiencia en puestos de | 3,00 | - Correo electrénico e interet
D de Apoyo de la Dircecion General. | similar contenido.
Manejo de las Experiencia en 2,00
informiticas de la Direccion General | implantacion de
metodologias de
organizacion en areas de
unidades de apoyo a la
Direccién General.
S.G. COORD.FINAC.
COMUN. AUTONOMAS
70 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 752,52 AE | C| EXI1 {Apoyo alaSccretaria de la Experiencia en puestos de | 2,00 | - Excel 2000 avanzada,
Subdireccion General (recepcion de | Secretaria de Subdireccion - Word 97 avanzado.
documentos, archivo y preparacion d¢ General. - Internet.
reuniones). Amplia experiencia cn 3,00 . )
Tratamiento informatico y estadisticd grabacién y tratamicnto R.:;:g:::::ador ¥ usuario de
de la infk ion financiera de fas | j ico de datos. ; Ny
Comunidades Autonomas. - Microordenadores.
- Secretaria de Direccidn de la
Administracién Pdblica.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
S.G. FORM. PERS.
SUPERIOR M.H.E
71 | JEFE NEGOCIADO N14 3 |MADRID 14 752,52 AE | C| EXIl |Gestion de archivos y Conocimiento de 1,00 | - Word.
D documentacion, aplicaciones - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con microinformaticas. - Correo electronico.
utilizacion de pagueles ofimaticos. !
Apoyo a tareas administrativas de - PROGESFOR.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |[NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO;
cursos de formacion. Experiencia en el manejo def 1,00
dichas aplicaciones.
Experiencia en gestion de 1,00
archivos y documentacion.
Experiencia en el mancjo | 2,00
del Programa
PROGESFOR.
5.G.FORM. PERS. GESTION
M.H.E.
72 | PUESTO TRABAJO I |MADRID 14 1.350.60 AE | C| EXIl | Gestion de archivos y Conocimiento de 1,00 | - Word.
INFORMATICA N14 D documentacion. aplicaciones - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con microinformaticas. - Correo electronico.
utilizacion de paguetes ofimiticos. | Experiencia en el manejo de| 1,00 »
Apoyo a tareas inistrativas de | dichas aplicaci - PROGESFOR.
cursos de formacion. Experiencia en gestibn de | 1,00
archivos y documentacion.
Experiencia en el manejo | 2,00
del Programa
PROGESFOR.
S.G.ESTUDIOS PRESUP. Y
GASTO PUB
73 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 75252 | AE[ €| EX1l |Gestion de archivos y Conacimiento de 1,50} - Word.
D documentacion. = aplicaciones - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con microinformaticas. - Correo electronico
utilizacién de paquetes ofimticos. | Experiencia en €] manejo de| 2,00 :
dichas aplicaciones.
Experiencia en gestién de | 1,50
archivos y documentacion.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALAVA
INTERVENCION ALAVA
74 flUgJEFE SEC. INTERVENCION 1 | VITORIA 13 237480 | AE| B| EXI1 |[Control financicro de la Agencia Licenciatura en Derecho. 1,00 | - Control financiero de la
c 55_1':;'31 de la Administracién Pertenencia al Cuerpo 1,50 A]IE:ATi
nbutana. Técnico de Contabilidad y - bxeel.
Auditoria, - Word
Experiencia en las 1,50
funciones descritas.
Conocimientos de la lengua| 1,00
oficial propia de la
Camunidad Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOZ
INTERVENCION REGIONAL
BADAJOZ
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ADSCRIPCION

ADM | GR|CUERPO

75 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION BADAJOZ 20 237480 AE{ B| EXII |Trabajos de auditoria y control
-20 c financiero en el Sector Piblico.

FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL{ESPECIFICO

Experiencia en trabajos de | 3,00 | - Funcién Interventora, contro|
auditoria y control financiero.

financiero. - Contratacién administrativa.
Pertenencia al Cuerpo 3,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad de! Estado.

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LBALEARS

SECRETARIA GENERAL

K SUBGESTORC 1 |PALMA 16 2.357,64 AE

S
a

EXI1 { Gestion y seguimiento de bases de
D datos y expedientes de gestion
imonial de Bienes

Experiencia en tramitacién | 1,00 | - Word.

de expedientes - Excel.

- Windows.

- Sistema informatico CIMA.

Experiencia en utilizacién | 1,00
de aplicaciones ofimaticas.
Conocimiento de aplicacién| 2,00
CIMA.
Conocimiento de la lengua | 1,00
oficial de Ja Comunidad
Autonoma.

=

7

3

SUBGESTOR D I |MAHON 1 2.120,52 AE

2]

Experiencia en el 2,00 | - Normativa basica de Clases
desempeiio de puestos de Pasivas.

trabajo similar en la - Word,

Admon. de 1a Hacicnda - Excel,

Publica. - Access.

Informatica a nivel de 2,00
usuario.
Conocimiento de lalengua | 1,00
oficial de la Comunidad
Autéonoma.

EX11 | Apoyo en la tramitacién de
D expedientes de Clases Pasivas,
Intervencién y Secretaria General.

DELEGACION ECON.Y
HAC.BURGOS

SECRETARIA GENERAL
78 | SUBGESTORA

BURGOS 18 2.890,56 AE

O

EXI1 [ Apoyo cn las tarcas propias de la

Secretaria General.

Tramitacion de expedis de gasto:
y realizacién de pagos de anticipos d§ Experiencia en pagos de 2,00
CajaFija. anticipos de Caja Fija.
Experiencia en tramitacién | 1,00
de expedientes de personal.

Experiencia en gestién 2,00 § - Archiva.
presupuestaria de gastos - Procedimiento
administrativo.

DELEGACION ECON.Y
HAC.CASTELLON

SECRETARIA GENERAL

ADSCRIPCION

ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO) FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR |CUERPO|
CASTELLON 14 1.113,60 AE

=
3

AYUDANTE OFICINA N14

o

2

s

DELEGACION ECON.Y
HAC.CORDOBA

SECRETARIA GENERAL
SUBGESTORD

DELEG.ESP. ECON.Y HAC.
A CORUNA

SECRETARIA GENERAL
AYUDANTE OFICINA N14

AUXILIAR OFICINA N12

DELEGACION ECON.Y
HAC.CUENCA

SECRETARIA GENERAL

CORDOBA

A CORUNA

A CORUNA

EX11 | Atencion al pablico a través de

centralita y personalmente.
Tareas auvxiliares dentro de la
Secretarfa General.

Tramitacion de di de Clase:

Experiencia en puestos de
trabajo similar en nivet o
contenido.

Conocimientos informiticos|
de Microsoft Office.
Conocimientos de la lengua
oficial propia de la
Comunidad Autnoma.

en

Pasivas.
Atencion al Publico en materia de
Clases Pasivas.

Desarrollo de expedientes de

de expedientes de Clases
Pasivas,

Experiencia en la
utilizacién de aplicaciones
informaticas de Clases
Pasivas.

Experiencia en atencion al
publico.

Experiencia en expedientes
& -

¥ pagos.

Apoyo en tarcas de gestion
patrimonial.

administrativa.

Experiencia en gestion de
documentos de pago.
Conocimientos de la [engua
oficial de la Comunidad
Auténoma.

2,00 - Word.

2,00

2,00

o
=3

- Word.

- Informacién y Atencion al
Pithlico.

- Gestién presupuestaria en la:
Administraciones PGblicas.

- Aplicacion SICOP-2.

- Aplicacién SIGNO.

Experiencia cn
de patrimonio del Estado.
Experiencia en procesos de
realizacién de subastas de
bienes del Estado.
Conocimientos de la lengua
oficial de la Comunidad
Autonoma

Administrativo.
- Excel.
- Internet.
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ORDEN| CENTRO DIRECTiVO PTOS] LOCALIDAD INTVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
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83 | SUBGESTORA 1 [curnca 18 289056 | AE| C{ EXI11 |Apoyo en latramitacion de Experiencia y manejo de 1a | 2,00 | - La Reforma de la Ley de
expedientes de Patrimonio del Estadd normativa legal del Régimen Juridico.
Apoyo en las tarcas de enajenacién d¢ Patrimonio del Estado. « Windows.
b‘““? Pﬂ}"’im""iﬂes- . Experiencia en los procesos | 1,50
Tram  de ex de de enajenacion de bienes
gestion Patrimonial. patrimoniales y gestion de
subastas
Experiencia en materiade | 1,50
Patrimonio del Estado.
84 | SUBGESTORD 1 |CUENCA 14 212052 | AE) C} EXI1 }Apoyo en funciones administrativas y Experiencia en la 1,00 | - Documentacin y
b captura de datos en ias aplicaciones | utilizacion de las Archivo(avanzada).
icas de Coordinacion do icaci i - Access.
Haciendas Locales. de Coordinacién con las ~ Microsoft Word.
imit delad i Locales.
tributaria, presupuestaria y estadisticd Experiencia en trabajos de | 2,00
de las Corporaciones Locales, Coordinacion con las
Gestién de Censo de Entidades Haciendas Territoriales.
Locales, Experiencia y manejo de la | 1,00
normativa legal de
Corporaciones Locales.
Experiencia en gestién de 1,00
financiacion local.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
SECRETARIA GENERAL
85 | AUXILIAR OFICINA N12 1 |GRANADA 12 2.111.40 AE | D[ EXN | Tareas de apoyo en la Secretaria Conocimientos informaticos| 5,00 | - Word.
General. a nivel de usuario. - Excel.
Atencion al Piablico. ~ Windows.
- Atencién al Piblico.
DELEGACION ECON.Y HAC.
GUADALAJARA
SECRETARIA GENERAL
8 | SUBGESTOR D 1 |GUADALAJARA 14 212052 | AE| C| EXII | Apoyo alas tareas de launidad de | Experiencia en trabajos de | 2,00 | - Procedimiento
D Coordinacién con las Haci Coordinacién con las Administrativo.
Territoriales. Haciendas Territoriales. - Word.
Regxst.ra Gcneml.. Experiencia en trabajos de | 1,00
Atencion al p(l_bhca. _ | Registro General,
Apoyo a la Caja General de Depdsito) Experiencia en tareas de 1,00
y al Cajero pagador. atencion de atencion al
pliblico.
Experiencia en tarcas deta | 1,00
Caja de Depdsitos y Caja
pagadora,
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS{ LOCALIDAD |NIVEL{ESPECIFICO| FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR{CUERPO]
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
87 | AUXILIAR OFICINA N112 1 [MADRID 12 1.104,48 AE | D| EXI1I [Trabajos administrativos. Gestion de archivo y 5,00 | - Archive y documentacion
documentacion. - Access,
INTERVENCION REGIONAL
MADRID
88 | J. NEGOCIADO INTERVENCION 1 |MADRID 16 2.357,64 AE | c| EX11 | Gestion de recursos informaticos. Experiencia en ¢l mancjo de| 2,50 - Administrador de la red.
N-16 D Apoyo a usuarios de la red. los medios informaticos de - Windows NT.
la Delegacion, - Outlook.
Experiencia en el disefio de | 2,50 | .
> - Excel
bases de datos y programas A
de apoyo para e] usuario. - AAceess.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
SECRETARIA GENERAL
89 | SUBGESTORB 1 |MALAGA 18 2.357,64 AE | C| EXI1 | Tramitacién de todo tipo de Esperiencia en puestos de | 3,00 | - Régimen Juridico de las
D expedientes de Clases Pasivas del trabajo de contenido Administraciones Publicas y
Estado. similar. Procedimiento Administrati
Expericncia en fa 2,00 Comupv
utilizacion de aplicaciones - Gestion de Personal.
by - Administracion Fi
con Clases Pasivas. - Excel.
- Access.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
SECRETARIA GENERAL
90 | SUBGESTORD 1 |MURCIA 14 212052 AE | C| EX1l [ Tratamientoy gestion de expedientes| Experiencia en la 2,00 | - Windows.
D de Clases Pasivas. utilizacion de ta aplicacion - Excel.
Atencién al Poblico, informética OLAS.
Experiencia en aplicaciéon | 2,00
informatica ISLAS.
Conocimientos 1,00
informaticos.
INTERVENCION REGIONAL
DE MURCIA
91 | SUBJEFE DE SECCION N 20 1 |MURCIA 20 237480 | AE| B| EXIl |Apoyo atareas de auditoria. Experiencia control 2,00 | - Plan General de contabilidac
C financiero permanente, Piiblica.
Experiencia en controt 2,00 - SICOP.
financiero de la AEAT.
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Experiencia en 2,00
contabilidad.
DELEGACION ECON.Y
HAC.OURENSE
INTERVENCION OURENSE
92 | JEFE DE SECCION C 1 |OURENSE 2 213768 | AE| B| EX1 |Gestion dela bilidad de la P ia al Cuerpo 1,00 | - Control financiero
Delegacion de Econémia y Hacienda| Técnico de Auditoria y permanente de AEAT.
y control icoy iero del bilidad - Procedimiento
sector pablico. Experiencia en trabajos de | 1,00 administrativo actualizado.
Contabilidad Publica. - Contro] financiero de Planes|
Experiencia en trabajos de | 3,00 | Provinciales de Obrasy
control financiero y Servicios.
auditoria Permanente de la - Procedimiento sancionador.
AFEAT, Subvenciones y - Auditoria financiera y
Auditoria de Cuentas control de legalidad.
Anuales. - Lenguaje administrativo,
Conocimiento de lalengua | 1,00
oficial propia de la
Comunidad Autonoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PALENCIA
SECRETARIA GENERAL
93 | JEFE SECCION CLASES 1 [PALENCIA 2 4.194,96 AE | B| EXIl |Control de incidencias en néminas def Experiencia en materias de | 3,00 | - Ley de Régimen Juridico de
PASIVAS 14} c Clases Pasivas. Clases Pasivas. las Administraciones Publicas
Control de reintegros y pagos de Conocimiento en la 1,00 Y Procedimiento
Clases Pasivas. tramitacion de recursos y Administrativo Comun.
Relacion con Habilitad i - Gestion de personal.
Licenciado en Derecho. 2,00 | - Basc datos Aranzadi.
- Correo electronico.
- Word.
94 | SUBGESTORD 1 |PALENCIA 14 2.120,52 AE [ C| EXIl |Apoyoen E iaenla 1,00 | - Microsoft Word.
D captura de datos en las aplicaciones | utilizacion de las - Correo clectrénico.
i icas de Coordinacion de Jicaci i
Haciendas Locales. de Coordinacién con las
imit dela Haci Locales.
iay Experiencia en trabajos de | 2,00
de Jas Corporaciones Locales, Coordinacion con
Gestién de Censo de Entidads Haci Territori
Locales. Experiencia y mancjo de 1,00
nonnativa legal de
Corporaciones Locales.
Experiencia en gestion de | 1,00
financiacion local.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR {CUERPO]
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LAS PALMAS
SECRETARIA GENERAL
95 | SUBGESTORCN14 1 |{LASPALMAS 1 235764 | AE| C| EXil |Tramitacion de expedientes en Experiencia en el 2,00 | - Word.
D materia Gmi icra de fos de puestos de - Excel.
servicios tes de la D i trabajo de - Access.
similar.
Experienciay 2,00
conocimientos practicos de
control presupuestario,
Experiencia en informatica | 1,00
para usuarios.
96 | SUBGESTORD 1 |LAS PALMAS 14 2.120,52 AE | C| EXil |Tramitacién de exp de Claseq E: iencia en el 3,00 - Word.
D Pasivas. desempefio de puestos de - Excel.
Atencion al piiblico y atencion trabajo de naturaleza - Access
telefonica. similar. )
Experiencia en 1,00
procedimientos
administrativos.
Experiencia en informatica | 1,00
para usuarios.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
INTERVENCION VIGO
97 | ADMINISTRADOR REC.INF. Y 1 |VIGO 16 342384 | AE| C| EXIl }Administrador dc la Red informatica | Conocimiento del entorno | 2,00 | - Ofimatica,
COMUNIC y de comunicacioncs. microinformatico.
Experiencia en Aplicacion | 2,00
ofimatica general y la
especifica de Intervencion.
Conocimiento de la lengua | 1,00
oficial propia de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SALAMANCA
SECRETARIA GENERAL
98 | AUXILIAR DE OFICINA N12 1 {SALAMANCA 12 1.104,48 AE | D| EXIl |Funciones auxiliares y de apoyo en el Experiencia y conocimiento| 2,00 | - Atencion al publico.
drea de Secretaria chcral yen en las funciones descritas, - WordPerfect.
partl en fas Sec de: Clases| inenla 3,00 | - Correo electrénico.
Pasivas y Patrimonio. utilizacion de aplicaciones
Manejo de aplicaci ati
ISLAS y CYMA.
Tratamiento de textos.




BOE nim. 283

Martes 26 noviembre 2002

41577

ORDEN; CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVELJESPECIFICO ADSCRIFCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO
INTERVENCION
SALAMANCA
99 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION 1 |SALAMANCA 20 2.374,80 AE B| EXI1 |Funcién Interventora en servicios E: iaen i de| 2,00 -}
N-20 c periféricos y organismos autdénomos | Apoyo en materia de de Auditoria.
de la Administracion General del funci6n Interventora en sus - Novedades en Funcién
Estado. distintas fascs cn Servicios Interventora.
Control Financiero de Servicios Periféricos de Ja AGE y sus - Procedimiento
Periféricos, AEAT y sub i rgani Autoy Admini: ivo.
piiblicas. Experiencia en Control 3,00 - Ley de Contratos de las
Manejo de apli Fi iero p de dmini i Publicas.
Servicios Periféricos, AEAT]
y Subvenciones Pablicas.
Conocimiento en el manejo | 1,00
de Aplicacitnes
Informéticas Word y Excel.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
SECRETARIA GENERAL
100 | GESTOR B 1 |S/C TENERIFE 20 344088 | AE | B| EXH |Apoyo directo al Secretario General. | Experiencia en tarcas de 3,00 | - Presupuestos y contratacion.
c Apoyo a las unidades de Haciendas | Secretaria General. - Microsoft Word.
Territoriales y Patrimonio. Experiencia cn gestion 3,00
econdémica y presupuestaria,
101 | SUBGESTOR B 1 |S/C TENERIFE 18 235764 | AE| C| EXIl [Apoyo en lagestion de Caja Fija Experiencia aplicacién 3,00 { - Word.
SICOP. - Internet-Outlook.
Conocimientos en gestion | 2,00 | . SIC-2 teérico practico.
financiera.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
SECRETARIA GENERAL
102 | SUBGESTORA 1 |SANTANDER 18 289056 | AE | C| EX1l [Gestion presupuestariay Conocimientos y 2,00 [ - Gestion economica y
D contratacian, experiencia en gestion financiera.
Tramitacion de expedit en i - Aplicacién Sorolla.
materia de gestion de personal, desconcentrada. - Administracién y gestién de
Aplicaciones informaticas. Experiencia en 1,00 | personal.
contratacion. - Procedimiento
Conocimientos y 1,00 | administrativo.
experiencia en materia de - Wordperfect.
recursos humanos. - Excel.
Conocimientos y 1,00
experiencia en manejo de
aplicaciones informaticas.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TARRAGONA
SECRETARIA GENERAL
ORDEN CENTRO DIRECTIVO [PTOS| LOCALIDAD |NiVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR|CUERPOQ|
103 | JEFE SECCION TESOROD 1 |TARRAGONA 22 4.194,96 AE ] Bl EXI! |Tramitacion de expedientes en Experiencia en gestion de | 2,00 | - Ley de Contratos.
c materia i iera de los | pagos - Excel.
servicios de la D i ilidad y gestion - Access.
Gestién deudas no tributarias. deudas no tributarias. - Word
Conocimientos de gestion | 2,00 ’
cconémica y presupuestaria
Experiencia en puestos 1,00
similares.
Canocimientos de la lengua} 1,00
oficial propia de la
Comunidad Autdnoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
INTERVENCION TOLEDO
104 | SUBJEFE SEC. INTERVENCION 1 |TOLEDO 18 237480 | AE|[ B[ EXIl |Contabilidad Piblica. Experiencia en 2,00 | - Ofimética.
N-18 c Ayudante de Auditoria y colaboracion en auditorias y| - Contabilidad Poblica.
colaboracion en tareas propias de la | en funcién interventora. - Procedimiento
Funcidn Interventora. Diplomatura en 1,00 | Administrativo.
Econémicas Empresariales
o similar o Derecho.
Experiencia en 2,00
Cantabilidad Pablica
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
SECRETARIA GENERAL
105 | GESTOR BN22 | [VALENCIA 2 344088 | AE| B| ExII de 1a d iaen la gestiony | 3,00 | - Excel.
c presup iay ica de las de i - Word.
Corporaciones Locales. administrativos. - Access.
Tramitacion y imi do iaen la 1,00
di de de fondo de apli
generales a favor de las ofimaticas.
Corporaciones Locales. Licenciatura o diplomatura | 1,00
en Economicas o
empresariales.
Conocimicento de la lengua | 1,00
propia de la Comunidad
Autonoma,
106 | SUBGESTORD 1 |VALENCIA 14 212052 | AE | C| EX11 | Apoyo enlas funciones y tramitacion| Experiencia en el 2,00 | - Word
D de expedientes de Secretaria General| desempefio de puestos de - Access.
trabajo de secretaria. - Excel,
Expcricgcia en el desarrolio| 2,00 | _ Procedimiento
de mb'fx_]os con L. Administrativo.
herramientas informaticas a
nivel de usuario.
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ADM | GR|CUERPO|
Conocimientos de la lengua] 1,00
propia de la Comunidad
Autonoma.
107 | AYUDANTE OFICINA N14 1 {VALENCIA 14 2.120,52 AE | C| EXIl | Tramitacion de expedientes Experiencia en la 1,00 | - Calidad del servicio y
ini ivos, i y i6n de atencion al ciudadano.
atencion al publico. administrativos. - Lenguaje administrativo
Experiencia en 2,00 | valenciano.
asesoramiento y atencion al - Word.
publico. - Excel.
Conocimientos de la lengua| 2,00
propia de 1a Comunidad
Auténoma.
INTERVENCION VALENCIA
108 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION i [VALENCIA 20 23748 ( AE| B| EXI1 |Trabajos de control financiero en el | Expericncia cn control 3,00 | - Técnicas Auditoria Control
N-20 c 4mbito de la AEAT. financiero de Entes Financiero,
Trabajos en funcion interventora. Piblicos. - Control Financiero de
Experiencia en apoyo ala | 2,00 | Gestidn Tributariay
funcién interventora. Aduanera.
Conocimiento de la lengua | 1,00 ~ Plan General de Contabilida
oficial propia de la Publica.
Comunidad Auténoma. - Funcion Interventora.
- Ley de Contratos para las
Administraciones Pablicas.
- Aplicaciones informaticas dc
la AEAT (SIC y MIC).
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADOLID
SECRETARIA GENERAL
109 | GESTORA 1 |VALLADOLID 2 4.194,96 AE{ B| EXI1 |Tramitacion de la d iaenla 2,00 | - Procedimiento
c iay istica de las de expedi Administrativo.
Corporaciones Locales. administrativos de - Word.
Tramitacion y seguimicnto do distribucion de los fondos - Excel.
expedientes de distribucion de fondog generales a favor de las - Access.
generales a favor de Jas Corporaciones Locales. Calid d Servicio pibli
Corporaciones Locales. Experiencia en 200 ERCRdy °“‘°‘°Ap‘A'b 1c0-
documentacion ' - Calidad en la Administracit)
presupuestaria v estadistica Pablica,
de las Corporaciones
locales.
Experiencia en el Sistema | 2,00
informatico de las EEL.L.
y en tratamiento de textos.
110 { SUBGESTORD 1 |VALLADOLID 14 2.120,52 AE | C} EX1l | Apoyo alas tareas de la Unidad de | Experiencia en trabajos de | 3,00 | - Calidad de la administracién
Coordinacién con las Haciend: Ci inacion con las Puiblica.
Territoriales. Haciendas Territoriales. - Gestion Financiera,
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTQS] LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO|
Conocimientos de 2,00
normativa legal de
Corporaciones Locales.
111 | AYUDANTE OFICINA N14 1 |VALLADOLID 14 212052 | AE| C| EXIl |Gestién dc expedicntes Experiencia en la gestion de| 3,00 | - Calidad en la Admon.
D Administrativos. cxpedicntes Piblica.
administrativos. - Gestion EconGmica y
Experiencia en la 2,00 | Financiera.
realizacion de trabajos con
herramientas ofimaticas.
INTERVENCION
VALLADOLID
112 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION 1 | VALLADOLID 20 237480 AE | B EXIl |Colaborar en trabajos de fiscalizaciér| Experiencia en funcion 1,50 - Funcién Interventora.
N-20 c y en tareas de control financiero interventora, - Ley de Contratos de las
permanente y de subvenciones. Experiencia en control 1,50 | Administraciones Piblicas.
financiero de subvenciones.
Experiencia en control 1,50
financiero permanente.
Pertenecer a algin Cuerpo | 1,50
Técnico {art. 49 ley
24/2001).
DELEGACION ECON.Y
HAC.ZAMORA
SECRETARIA GENERAL
113 | SUBGESTORCN14 1 |ZAMORA 14 235764 AE | C| EXIl | Tramitacién de expedientes Expericncia y 1,00] - Word,
D administrativos. imientos en trabajos - Access.
Apoyo en las funciones propias de la rativos. _ Contratacién administrativa.
Secretaria General: gestion de pagos | Experiencia en gestion de 2,00
al Tesoro, gestién econdmica, registrd expedientes de pagos.
general de la D i Experiencia en ulili 1,00
Atencion al piblico. de aplicaciones ofimaticas,
Experiencia en atencion al | 1,00
piblico.
INTERVENCION ZAMORA
114 | ADMINISTRADOR REC.INF. Y 1 |ZAMORA 16 342384 AE | C| EXIl {Gestiony Administracion de Redes y| Cuerpo de Técnicos Aux. 2,00 | - Redes Locales.
COMUNIC Comunicaciones. Inform. Admon del Estado. - Administrador de la Red
Gestion y Administracion de Experiencia en Gestiony | 2,00 | Windows NT.
usuarios. Admon. de Redes y - Administrador de la Red
Usuarios, Unix.
Experiencia en Windows | 0,50 | - Redes y Comunicaciones.
Experiencia en Windows 0,50
2000.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NTVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos ‘CURSOS
ADM | GR |CUERPO)
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ZARAGOZA
SECRETARIA GENERAL
115 | AYUDANTE OFICINANT4 2 |ZARAGOZA 14 1.113,60 AE | €[ EX11 |Tarcas de apoyo ¢n Secrelaria Titulacion de Bachiller 2,00 { - Contratacion de las
D General, Superior o equivalente, Admones. Pablicas.
Experiencia en puestos de | 3,00 | - Procedimiento
trabajo relativos a las Administrativo.
competencias de Secretaria - Windows.
General - Tratamiento de textos.
INTERVENCION ZARAGOZA
116 | JEFE NEGOCIADO N14 | |ZARAGOZA 14 111360 | AE| c| EX11 |Secretaria y administracion de C 1,50 | - Secretaria
D archivos y documentacion. experiencia en paquetes - Word.
Apoyo informético al control informiticos de - Excel.
financiero ¢ intervencion, tratamientos de textos. si
Conocimientos y 3,00 - 1gn.ov. .
experiencia en aplicaciones - Gestion financiera.
informaticas vinculadas al - Funcion interventora.
control financiero e
intervencion.
Conocimientos generales enf 0,50
gestion y control
economico-financiero.
TRIBUNAL ECONOMICCO
ADMINISTRATIVO
(PROVINGIAS)
TEAR DE ANDALUCIA-SALA
DE MALAGA
117 | JEFE NEGOCIAGO N14 1 [MALAGA 4 L1360 | AE| c| EXII |Apoyo en tramitacién de E ia en Ur 5,00 | - Microsoft Word.
D reclamaciones de reclamaciones.
econdmico-administrativas. ccondmico- administrativas.|
TEAR CASTILLA-LA
MANCHA S-TOLEDO
18 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |TOLEDO 14 1.113,60 AE [ C| EX11 [Apoyo en tramitacion de Experiencia en tramitacion | 5,00 | - Microsoft Word,
D reclamaciones de reclamacioncs
ccondmico-administrativas. econémico- administrativas.,
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ANEXO 11
CONCURSO GENERAL 3-G-02
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D.

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y INOINDIE ....o.iuiitiitii it e et DNI ..ot
Cuerpo 0 Escala ......c.ovieiiiiii Grupo .......... NRP.
Administracién a la que pertenece (1) ......c.oeviviiniiniiniiriainainiinn.... Titulaciones Académicas (2) .......c.ccoovrvivinieniniannin,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo  Servicios Especiales [ Servicios CC.AA [ Suspensién firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ..................... Periodo suspension ...............c.coeeeiinnnnn.
[ Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 Q'  Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion tltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[ Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...............
Denominacion del PUESIO: ...t e e e
MUBICIPIO: «.ttitetintet ittt vt e e e e e e e e aiaeaaeaaes Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto .........
'13.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
‘ a) Comisidén de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacién del puesto ...............cooeviiiviininnn.
MUDICIPIO: +eviniieniii e e e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con carcter ProviSIONAl €11 ..........iiuyivtiiiesii it et e e et e et e et e en e e e e e e e e e ra et s
MURICIPIO: +.vvinitieiiii e Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. Q Por cese o remocién del puesto O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal ..........oiiiiiiiii e Fecha consolidacion (8) ......................
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D (Afios, Meses, Dias)

CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo  Aiios Meses Dias
Total aflos de servicio: (10) ..oeeeeriorireirieeintieisreiairviaeannene
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha.................. B.OE. ............

OBSERVACIONES AL DORSO: SIQ NO O
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por €l interesado mediante documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los wltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I11/1
MINISTERIO DE HACIENDA
CONCURSO GENERAL 3-G-02 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.O.E. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N puestos solicitados Reservado RR.HH
L 1 1 1 I 1 i 1 1 1
| Primer A.pellido I Segundo ApellLido Nombre
L 1 1 1 1 1 1 i 1 1 L1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 e 1 1
N° Registro Personal | Grupo Grado Cuerpo / Escala
Situacién Administrativa (marque la que le corresponda) . [] Servicio Activo. ] Excedencia / Otras |
Domicilio (a efectos de notificacion).
Cédigo Postal Lo | ]
Tifno. de contacto (con prefijo): l Fax: | Correo Eléctronico:
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [[]M. Hacienda [JA.EAT. [JOtro Min. f.coocveceeeeiiicsiceeiereeiennns | [[] Otra Admon. Pab. J......coveerrmrierincereinniecin

Denominacién def Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion
1 I I N N B N

Cdd. Provincia Localidad

1§ i

DESTINO PROVISIONAL
a) O

Comisién de Servicio

[ Nombramiento Provisional

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacién del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesién Céd. Provincia | Localidad
i I [N R R A B !
b) Reingresado con carécter provisional en:
Céd. Provincia | Localidad

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion
1 l L

t 1

) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.

[J Por cese o remocién del puesto

[3 Por supresién del puesto

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAIO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria

ANOS:

MESES:

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de

DNI D./D*

1 1 1 ] H i 1 1 H ] 1 1

! 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 i 1

i 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1

1 1
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que solicito y que los datos
y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

RESERVADO RR.HH.

Fecha sello

Lugar, fecha y firma

Registro de entrada

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA.-

C/ Alcala, 5-9 - MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
maytsculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de
;:,rgli;ios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidon se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningin caso exime de la pertinente acreditacién documental.

7.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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ANEXO 11172
CONCURSO GENERAL 3-G-02
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Orden N°® orden Unidad de adscripcion Denominacion del Puesto Nivel Localidad Reservado
prefer Puesto RR.HH: -
encia | convocatoria A et
1 1. | I 4 A A
1 ~ i1 1 1 A
1 1 1 A —1 1
1 1 1 L ~L y
1 i S | L i 1
1 1 ) 1 )
P 3 1 1 il 1 |
1 L 1 1 - | | .
i o 1 1 1 i
A I L 1 A
1 | 1 A 1
i A ) i A 1
1 B S | b A 1
1 | 1 1 !
i 4 1 —L 1 1
1 ) | —L. 1 1

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas




