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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
M | N |STE R | O Apellidos y nombre DNI N.° orden
DE ASUNTOS EXTERIORES Moral Garen Sorgie Juver 17| I1832:280 | (o
Sanchez Pérez, José Luis ............ 50.444.596 3(3)

22948 ORDEN AEX/2969/2002, de 12 de noviembre, por la
que se aprueban las listas provisionales de admitidos
v excluidos a las pruebas selectivas para proveer pla-
zas de personal laboral fijo, con categoria de Ayudante
de Servicios Generales, en el marco de consolida-
cion de empleo temporal, y se anuncia lugar, fecha
v hora de celebracion del ejercicio.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para participar
en las pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral
fijo con la categoria de Ayudante de Servicios Generales, en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal en el
Ministerio de Asuntos Exteriores y la A. E. C. L., convocadas por
Orden de 19 de agosto de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 12
de septiembre) y su modificacion de 26 de septiembre de 2002
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre),

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas selectivas.

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos se
expondran en el Ministerio de Asuntos Exteriores, en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno,
v en la Direcciéon General de la Funciéon Publica. La relacion de
excluidos se publica como anexo a esta Orden.

Segundo.—Establecer, de conformidad con lo dispuesto en la
base 4.2 de la Orden de 19 de agosto de 2002, un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado»
para que tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, sub-
sanen los defectos que hayan motivado su exclusién u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de la prueba.

Tercero.—Convocar a los aspirantes admitidos para la reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicion el dia 15 de febrero
de 2003, a las diez horas, en el aula de la Oficina Presupuestaria,
Plaza de Santa Cruz, 1, 28012 Madrid.

Los opositores deben ir provistos del documento nacional de
identidad y boligrafo.

Madrid, 12 de noviembre de 2002.—P. D. (Orden de 11 de
marzo de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Subse-
cretario, José Pedro Sebastian de Erice y Gbmez-Acebo.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

ANEXO

Relacion provisional de aspirantes excluidos a las pruebas

selectivas para cubrir plazas de personal laboral, dentro del

proceso de consolidacion de empleo en la categoria de Ayu-
dante de Servicios Generales

Apellidos y nombre DNI N.° orden

Argiz Lucio, Juan Manuel ...........
Fernandez Miguel, Fernando ........

2.618.529 3(1)
51.392.741 —(2)

Causa de exclusion:

(1) No aporta documento nacional de identidad.
(2) No consigna nimero de orden.
(3) No menciona tener la titulacién exigida.

22949 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2002, de la
Agencia Espariiola de Cooperaciéon Internacional, por
la que se aprueban las bases y se dispone la con-
vocatoria para la provision de la plaza de Coordinador
general de la Cooperacion Espanola en los Territorios
Palestinos (Jerusalén).

La Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperaciéon Internacional
para el Desarrollo establece en su articulo 25, que la Agencia
Espainola de Cooperacion Internacional (AECI), organismo auto6-
nomo adscrito al Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de
la Secretaria de Estado para la Cooperacion Internacional y para
Iberoamérica, y presidido por su titular, es el 6rgano de gestion
de la politica espafnola de cooperaciéon internacional para el
desarrollo, sin perjuicio de las competencias asignadas a otros
Departamentos ministeriales.

La propia Ley, en su articulo 26, reconoce a las Oficinas Téc-
nicas de Cooperaciéon como unidades adscritas organicamente a
las Embajadas que, bajo la direcciéon de su Jefe de Mision y la
dependencia funcional de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional aseguran la coordinacién y, en su caso, la ejecucion
de los recursos de la cooperacion en su demarcacion.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espanola de Cooperacién
Internacional, aprobado por Real Decreto 3424/2000, de 15 de
diciembre dedica su articulo 15 a los 6rganos de la Agencia Espa-
nola de Cooperacion Internacional en el exterior, entre los que
se encuentran, junto a los Centros de Formacioén de la Cooperaciéon
Espafiola y los Centros Culturales, las Oficinas Técnicas de Coo-
peracion.

Los puestos directivos de estos centros podran ser desempe-
nados por personal contratado bajo una relacion de caracter espe-
cial de las previstas en el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Por tanto, concedida la autorizaciéon preceptiva por los Minis-
terios de Hacienda y de Administraciones Publicas, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 23/2001, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2002 y
el procedimiento previsto en la Instruccion conjunta de 6 de mayo
de 2002, de las Secretarias de Estado para la Administracion Pabli-
ca y de Presupuestos y Gastos, se anuncia, a convocatoria pablica
y abierta, la plaza de Coordinador General de la Cooperaciéon
Espafiola en los Territorios Palestinos (Jerusalén), de acuerdo con
las siguientes bases:

I. Caracteristicas de la plaza y funciones

El Coordinador General de la Cooperaciéon Espainola en los
Territorios Palestinos (Jerusalén), ocupara la plaza prevista en
el Catalogo de Personal Laboral de la AECI en el exterior y prestara
servicios en la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional, 6rga-
no de la AECI integrado en el Consulado General de Espana en
Jerusalén.



BOE nim. 283

Martes 26 noviembre 2002

41559

Desempeiiara las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades administrativas de la Oficina
Técnica de Cooperacion:

Ostentar la representacion de la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional (AECI) ante la Autoridad Nacional Pales-
tina, las ONGs e Instituciones palestinas y los Organismos Inter-
nacionales.

Dirigir la Oficina Técnica de Cooperacion de la AECI en Jeru-
salén y su personal.

Gestionar y administrar los recursos econémicos de la AECI
destinados a la Cooperacioén con los Territorios Palestinos.

Asegurar la coordinacién de las actividades de la cooperacion
espafiola con las del resto de los responsables del Consulado Gene-
ral de Espaifa en Jerusalén bajo la direcciéon del Cénsul General.

b) En el ambito de la Cooperacion al desarrollo en general:

Gestion de los Programas de Cooperacion.

Relacién con las autoridades e instituciones contrapartes.

Identificacién, ejecucion, seguimiento y control de los proyec-
tos bilaterales de cooperacion.

Elaboracion de informes y memorias de los programas.

Deteccion de oportunidades para proyectos de coinversion y
ofertas de bienes o servicios espafoles generados por los proyectos
de cooperacion en vigor.

Prestaciéon de apoyo a instituciones espanolas en el desarrollo
de proyectos de cooperacion en los Territorios Palestinos.

II. Régimen de contratacion

Los candidatos designados para ocupar las plazas que se con-
vocan, suscribiran contrato de alta direcciéon, regulado por el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, v de conformidad con lo
establecido en la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, en el modelo utilizado por este
Organismo para los Coordinadores Generales de la Cooperacion
Internacional y con menciéon expresa del posible traslado, de
mutuo acuerdo, a otro pais a plaza de similares caracteristicas.

Su relaciéon laboral quedara regulada por lo establecido en el
contrato y en la Resoluciéon de la Presidencia de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional de 6 de mayo de 1992 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, del 21).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas, para la cate-
goria de Coordinador General de la Cooperacioén Espafiola en Jeru-
salén, por la Comisién Interministerial de Retribuciones.

IlI. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a las plazas que se convocan deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el Articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeifio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

e) Ser titulado superior universitario.

f) [Experiencia en cooperacion para el desarrollo, de un mini-
mo de dos afios de trabajo.

g) Dominio del idioma inglés.

IV. Méritos evaluables por la Comisién de Valoracion

a) Formacion especifica en identificacion, formulacion, eje-
cucién y seguimiento del proyecto segiin la metodologia del marco
logico.

b) Conocimiento de las instituciones que conforman la Admi-
nistracion Publica espaiiola y su funcionamiento.

c) Experiencia en gestiones econoémico-financieras de la Admi-
nistraciéon Puablica espafiola.

d) Experiencia de direccién de equipos de trabajo y en gestion
de recursos humanos.

e) Conocimientos del mundo arabe o del idioma arabe.

f) Conocimiento sobre Organismos y proyectos multilaterales
de cooperacion.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan
hacerlo constar en instancia acompafnada de curriculum vitae diri-
gida al ilustrisimo sefior Secretario general de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional (Vicesecretaria General, avenida
Reyes Catolicos, 4, 28040 Madrid) citando expresamente «Plaza
de Coordinador General de la Cooperacién Espanola en los Terri-
torios Palestinos (Jerusalén)», sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comuin, en el plazo de 15 dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria.

VI. Proceso de seleccién

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritos acreditados por los mismos, por una Comisién cons-
tituida de la siguiente forma:

Presidente: El Director general de Cooperaciéon con Africa, Asia
y Europa Oriental.

Vicepresidente: El Subdirector general de Cooperaciéon con los
Paises del Mediterraneo.

Vocales: Dos funcionarios nombrados por el Secretario General
de la AECI, junto con sus suplentes.

Secretaria: La Vicesecretaria general de la AECI, que actuara
con voz y voto.

La Comisiéon de Valoracion establecera los criterios para eva-
luar los méritos de los candidatos en relacién con los especificos
requeridos en la presente convocatoria.

Aquellos que resulten preseleccionados podran ser citados para
la realizacion de entrevista personal. La entrevista versara sobre
aspectos del curriculum vitae del candidato, puntos concretos de
los méritos aducidos, sus conocimientos sobre los paises de des-
tino y otros de su area geografica y, en general, aquellos otros
aspectos que permitan a la Comisiéon evaluar la idoneidad del
candidato para el puesto.

Terminados sus trabajos, la Comisiéon de Valoracion elevara
una propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la
Agencia Espaifiola de Cooperacién Internacional que resolvera,
disponiendo la contratacién del candidato designado.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 14 de noviembre de 2002.—El Presidente, P. D. (Re-
solucion de 29 de diciembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado»
de 12 de febrero de 2001), el Secretario general, Rafael Rodri-
guez-Ponga y Salamanca.

Ilmos. Sres. Directores generales de Cooperacion con Iberoamérica;
de Cooperacion con Africa, Asia y Europa Oriental; de Rela-
ciones Culturales y Cientificas, y Director del Gabinete Técnico
de la Secretaria General y Vicesecretaria General de la AECI.

MINISTERIO DE JUSTICIA

22950 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2002, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba vy hace publica la
relacién definitiva de candidatos admitidos vy exclui-
dos en la convocatoria de 29 de julio de 2002, de
pruebas selectivas para proveer plazas de personal
laboral fijo en la categoria de Ayudante de Servicios
Generales, en el marco del proceso de consolidacién
de empleo temporal, en el Departamento.

Por Resolucién de fecha 15 de octubre de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» del 29) se aprobaron e hicieron puablicas las relaciones



