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22889 RESOLUCIÓN de 22 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Boiro (A Coruña), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Boiro.
Número de código territorial: 15011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de octubre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Guardia Policía Local.

Boiro, 22 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22890 RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Rosario (Málaga), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Málaga.
Corporación: Villanueva del Rosario.
Número de código territorial: 29096.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de octubre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Maestro de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Oficios.

Villanueva del Rosario, 23 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22891 RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Porto do Son (A Coruña), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Porto do Son.
Número de código territorial: 15071.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 24 de octubre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Conserje Colegio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Conserje Polideportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario Barrendero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario de Servicios de Parques y Jardines.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto:
Director Técnico Deportivo. Número de vacantes: Ocho.

Porto do Son, 24 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22892 RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Totana (Murcia), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Murcia.
Corporación: Totana.
Número de código territorial: 30029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 18 de octubre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Totana, 24 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22893 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Guadarrama (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Guadarrama.
Número de código territorial: 28068.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de octubre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Fontanero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
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clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Cementerio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Jardinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a de Obras. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Obras. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Jardinero. Número de vacantes: Ocho.

Patronato Deportivo Municipal:

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Oficial Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente y titulación deportiva
específica de la actividad. Denominación del puesto: Monitor.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Ayudante de mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Cultura:

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Oficial Administrativo. Número de vacantes: Una.

Guadarrama, 25 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22894 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Santa Margarida i els Monjos (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión en este Ayuntamiento de las
siguientes plazas vacantes de la plantilla:

Personal funcionario

Clasificación: Escala Administración General, subescala Admi-
nistrativa. Número de vacantes: Una. Denominación: Administra-
tivo. Sistema de selección a utilizar: Concurso-oposición, promo-
ción interna.

Clasificación: Escala Administración General, subescala Auxi-
liar. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Adminis-
trativo. Sistema de selección a utilizar: Concurso-oposición, libre.

El texto íntegro de las bases ha sido publicado en el «Boletín
Oficial» de la provincia número 254, del día 23 de octubre
de 2002, y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña»
número 3747, de 24 de octubre de 2002. El plazo de presentación
de solicitudes será de veinte días naturales, a contar del siguiente
a la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Santa Margarida i els Monjos, 25 de octubre de 2002.—El Alcal-
de-Presidente, Jordi Girona i Alaiza.

22895 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife, referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Técnico en
Prevención de Riesgos Laborales.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
número 127, de 23 de octubre de 2002, fueron publicadas las
bases para la selección, por el sistema de concurso-oposición,
turno libre, de una plaza de Técnico en Prevención de Riesgos
Laborales.

La plaza, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, se encuadra en la Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase de Técnico
Medio.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife», tablón de anuncios de
la Corporación y/o periódicos de la provincia.

Santa Cruz de Tenerife, 5 de noviembre de 2002.—El Concejal
Delegado del Servicio de Recursos Humanos, P. D. (Decreto dele-
gación de 19 de marzo de 2002), Dámaso Arteaga Suárez.

22896 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Vic (Barcelona), de corrección de errores
en la de 11 de octubre de 2002, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Educador Social.

En el «Boletín Oficial del Estado» número 262, de fecha 1 de
noviembre de 2002, se publicó la Resolución de 11 de octubre
de 2002, referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Educador Social, donde se indica que en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Barcelona» número 232, de 27 de septiembre
de 2002, están publicadas las bases generales y las bases espe-
cíficas de la oposición libre para la provisión de una plaza de
Educador Social de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Vic. Por error, en el texto enviado para su publicación en el
«Boletín Oficial del Estado» consta concurso-oposición libre, cuan-
do en realidad debiera decir oposición libre.

Vic, 5 de noviembre de 2002.—El Alcalde, Jacint Codina Pujols.

22897 RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2002, del Con-
sorcio de Prevención, Extinción de Incendios y Sal-
vamento de la Isla de Tenerife (Santa Cruz de Tene-
rife), referente a la convocatoria para proveer una pla-
za de Oficial.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
número 129, de 28 de octubre de 2002, se han publicado ínte-
gramente las bases de la convocatoria para la provisión, en pro-
piedad, por concurso-oposición acceso libre, de una plaza de Ofi-
cial vacante en la plantilla de este Consorcio, de Administración
Especial, Servicios Especiales, Servicios de Extinción de Incendios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Santa Cruz de Tenerife, 5 de noviembre de 2002.—El Presi-
dente, Miguel Ángel Guisado Darias.

22898 RESOLUCIÓN de 6 de noviembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Colmenar Viejo (Madrid), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.

Corporación: Colmenar Viejo.

Número de código territorial: 28045.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comisión Municipal de Gobierno de fecha 30
de octubre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Colmenar Viejo, 6 de noviembre de 2002.—El Alcalde.


