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22806 RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2002, de la Universidad de Córdoba, por la que se hace público el plan de estudios de Licenciado 
en Ciencias del Trabajo, que se impartirá en la Facultad de Ciencias del Trabajo. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el artículo 10.2 del Real 
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, de directrices generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter oficial 
y validez en todo el territorio nacional, 

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, una vez ha sido homologado por la Comisión Académica 
del Consejo de Coordinación Universitaria de fecha 21 de octubre de 2002, según consta en el anexo adjunto. 

Córdoba, 30 de octubre de 2002.-El Rector, Eugenio Domínguez Vilches. 
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l”eoria de las Relaciones 
LatYXaleS 

1. MATICKIAS TRONCALES 

4,5 T i 
1.5 A 

4.5 T + 
1.5 A 

4S T + 
1.5 A 

4,s T f 
1.5 A 

- 

3 ‘T + 1 
A 

31‘+ 
1s A 

ïTC1 
A 

3’1’ + 
1,s A 

1,5 T + 
0,5 A 

I,5T + 
os A 

1.5.1. 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su casa) 

2 1 Gestión Inlegrada de 9 6 3 AdministraUdn. ptaniFicaci9n y programación. Organlzaclón de Empresas 
recursos empresariales Toma de decisiones Control y evaluacibn. 

GestiOn y desarrollo de Recursas Humanos. 
Gesllbn del cambio de innovacibn. Geslrbn del 
conocimienlo. Organización de empresas y 
Nueva economia. 

2 2 Geslibn del Empleo en la 6 4 2 Sistema normalivo de la selección de personal. Derecho del Trabajo y de la 
Empresa Empresas de trabajo temporal. Formas de Seguridad Social 

contratacibn. Las reestructuraciones 
empresariales y el empleo. Ca formaci&n en las 
empresas: el marco normativo y el papel de la 
negociación colecliva. 

2 2 Los derechos fundamentales 6 4 2 Los derechos fundamenlales y el contrato de Derecho del Trabafo y de la 
en las relaciones laborales trabajo. La igualdad y la no diswiminaci6n en el Seguridad Social 

acceso al empleo. Empresas de tendencia y 
liberlad ideol&$ca. Derecho a ja intimidad en la 
relacirkr laboral. Libertad de expresión individual y 
colectiva. Garantia de indemnidad del trabajador, 

2 1 La aciividad arlrninistrativa en 4,s 3 7.5 La actividad de Fomenio Las I&xicas de Uerecho Adminislrat~vo 
Ias relaciones laborales Frsmenb: especial consideraci6n de la 

subvención. La actividad administrativa 
sancionadora. La poteslad sancionadora de ia 
Administrac~bn Medidas sancionadoras 
admin~stralkw y fa efecllvidad de las sanciones. 
Lmpugnaclón Jurisduxional 

2 1 Eslruclura Social de las 6 4 2 Teoria y elementos constltulivos de la estructura SOc~Ologl~ 

Gacredades Industriales social: Clase. género y elnia coma elementos de 
Avanzadas aslrucluraci6n sacia{ y su relación can el trabajo. 

La nueva reorgamzacibn producliva, condIciones 
de Irabajo y condiciones de empleo Eslructura y 
cambio social del desarrolla industrial en Espafia. 
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DENOMiNAClON 

Trabaja y Tendencias da 
Excluslb” Social 

Derechos Sociolaborales de tos 
trabajadores extranjer”s en 
Espaira 

Hertam~enkz informdkas de 
Geslión de Recursos Humanos 

Libertades eco”ó”llcas: 
mercados de factores y de 
praductos 

I 

l 

/ I 

t 

c 

F 

Estructura del Mercado de 
Trabajo en España y en 
A”daWa 

DENOMINACIÓN 

!4Ql”llS” Juridlco- 
dminwlrativo del medIo 
mblenle de la empresa 

r 
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CREDITOS ANUALES r 
Totale 

s 

4.5 

4,5 

4,5 

4,5 

4,5 

4.5 

BREVE DESCRIPCl6N DEL VINCULAClON A AREAS DE 
CONTENIDO CONOCIMIENTO 

Exclusión social. Conceptos. procesos y tendencias. Cambios e” los nw‘cos 
productivos y factores de exclusión social. Crisis del Estado da Bienestar y 
fragmentaación social. Loa “uevos colectivos de trabajadores excluldos. 

SociologIa 

Conceptos y tipos de trabajadores extranjeros Derechos y Ilbertades de¡ Irabajador 
extranjero La cnntratawb” y el ft” de ta relación laboral de lkx trabajadores extranjeros. 
Derechos colectwos. Regirnenes especiales 

Derecho del Trabalo y de la Segundad Social 

Nuevas tecnologias de gesiibn. ProQramas inform~licos de gestib” de Recursos 
Humanos. 

Las hbertades económicas básicas. La hbre circutacr&~ de productos La kbre 
circulaci6” del factor capilal. La libre circulac~b” del factor trabaio. Las Irbertades 
económicas bkkas en la Unibn Europea 

Economía Aplicada 

Caractertsticas generales det Mercado de Trabajo en Espa% y Andalucia Estructura 
da la PoblaciOn Activa en Espaira y en Andalucia AnBlais de la evoluoón del 
desempleo en Esparía. El desempleo e” Andaiucia Análisis de las diferencias entre 
la evoluat>n del desempleo en Andalucia y en España. 

Economía Apkada 

Segundad Sowal y protecwó” soC,al. Las me,oras vdunk~as y su r.+Ql,“¡?” juridiC‘3 Las 
Mutoalldades de Previsi(H1 Social. Planes y Fondas de pensiones. Politicas sociales 
en la empresa Inslrume”tos da implantación. 

Derecho del Trabafo y de la Seguridad Snaal 

r 

rlarcc Jurldico de la 
‘revenabr~ de Fbesgos 
aborales 

Irganlzaclon y yesl~bn de la 
,,evenc~n de “esyos 

il empleo y la Nueva 
Iconomia 

4abtlidades de î*m~~“icacib” y 
esoluc10” de confltclas 

Evaluacibn de 
aborales 

Riesgos 

ZWecho de las 
.aestrucLuracionas y crisis de 
a e”lP”?sa 

Llberlad de circulaci6” de 
Wabejadoras. establecimiento y 
ScwiCioS 

%ndamentos co”st~luoo”ales 
lel Estado de bieneslar 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

CRÉDITOS ANUALES 

rotale 
s 

4,5 

4.5 

4.5 

4,5 

4*5 

4.5 

4.5 

4.5 

4.5 

4,5 

4,s 

rhk0s 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

l- 
BREVE DESCRIPClbN DEL 

CONTENIDO 

3ases jurldicas de la proleccib” del Medio Ambiente. Medios de la Administrack3” pare 
a proleccl4” del Medio Ambiente en la actividad empresarial En especlat los medios 
la llmilacl6n (re~tamentacto”es, controles prevenlivos, auIorwu3o”es, llcenclas, e 
“speccfonea). La inlervrn~~bn de patiarlares B” el control ambier~lal de 18s e”,prasas 
:las ecoaudilonas). 

,“troducción a la prevenc1¡3nde riesgos laborales. Obligaciones preve”Wss impuestas 
xn el ordenamienlo juridlco. S6lemas de gestión de la prave”ciB” Audltor~a en le 
xevenci6” de “esgos laborales. 

Sistemas de gesttb” da la pteve”c46n de riesgos laborales. Politica de prevenci6n Plan 
de preve”dó”. OrQL3”iZX,b” de loe “?C”rSoe. Auditoria. control y revislb” del Siste,“e. 

Las transformaciones del empleo en las “uevae sociedades industriales. la apamx5r 
de la economla da servicios. La innovaci&~ soclal y los OPIYIWOS. Las ““sves 
tecnotc@as y el empleo, Los nuevos yacimientos de empleo en Espafia. 

Caraclerización de ta Nueva Economla. Las ralaclones econbmicas en la Nueve 
Economla. Implicaciones de la Nueva Economla sobre el Mercado de Trabajo 

t-labilidades sociales de direccibn, recursos humanos y prevenao” del confhclo 
Tbcmcas de interve”ci0” en los factores pslcol&~icos de las relacio”es laborales 

Los factores psicol4gicos de la seguridad laboral. Ergonomla aplicada TBcnica! 
pskol6glcas de tnterve”u6rr en salud y seguridad laboral Moevawon y Calidad de vrdí 
laboral. 

Evaluadbn de R1asQos Laborales ocasionados por contaminanles flsiws, qulmicos I 
blolbgicos. 

La reestructuraribn de la empresa : concepto. supuasfos y rbgime” jurid~co: empresi 
fndiwdual y empresa societaria: transmlslán y modlfkadones. Soluciones furidica! 
aplicables e les situaciones de lnsolvencla empresarial: de un slslema dlrigldo a li 
llquldacMn de la empresa a uno dirigido al saneamiento y conservacib” da Bsta 
Derecho con~~sel d&ím: quiebra y suspensf6” de pagos. Nueva normas de car&?le 
general y sectotial. La futura nueva Ley ConcursaI. En espacial. ~“solvenci; 
empresarial y retaclones laborales. 

Ubre circulatibn de trabajadores, comunitarios y axlrammunitarios. R6g1men turidtco 
Contrato inlernacional da Irabajo: ley aplicable y tribunal competente. Libartad dt 
establecimtento: acceso a actividades no asalartadas, co”stltucib” y gestlP” d6 
empresas, especialmente da sodadades. Libre cirwlaa6n de servicios: actwtdades dt 
carácter mercantil. Industrial, artesanales y de las profeslww Ilberales. 

tSledo de bleneslar y Estado SOCIaI: Génesis y desarrollo de los concepto: 
~OnS~itUclón y eMnOndñ. DerechOs eCon6mkos y socialas. Prinzipios rectores de, 
polltica social y econbmica. Ltrnites del Eslado de bienestar 

VtNCIJLAClCWJ A AREAS DE 
CONOCIMIENTO 

Derecho del Trabajo y de La Se(Jundad SOCÍ; 

Organzaclon de empresas 

Economla Aplicada 

Derecho lntewxtonal Privado 
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1. d) mecanismos de convalidación yio adaptacih al nuevo Plan de Estudios 

La Urwersldad de Córdoba resolvera las solicltodes de convalidacGo de los mudlos correspondientes 
conforme a las reglas que establezcan sus órganos acadérmcos de Goblemo. 

3. Aclaraciones sobre la ordenación del Plan de Estudjos. 

El alumno debera cursar un total de 1’34 créditos en los dos tios de la licenciatura, de los cuales 22’5 créditos 
se corresponden con materias optativas, que deberán completarse cursmlo cmco asignaturas opwivas enm 
las ofertadas en el Plan de Estudios. 

Las asignaturas optativas se ordenan en bloques temáacos de acuerdo con su distribucu5n temporal, SE 
pequicio de la Ilbre elección de optahvas por el alumno. Las asignaturas optativas se ordenan en un bloqw 
de optahvidad gxmal dentro del pmer curso y en dos itinerarios para el segundo curso La oferta de 
itinerarios en segundo curso lo es a titulo orientativo. 

Bloque de optatiidad general. 
Trabajo y Tendencias de Exclusión Sociai 
Derechos Socioiaborales de los trabajadores extranJeros en Espa&a 
Libertades económicas: mercados de factores y de productos 
Estructura del mercado de trabajo en España y en A.&alucía. 
Actwldad económica y nuevos yacimientos de empleo 
El empleo y la nueva economía. 
Fundamentos constitucronales del estado de bienestar. 

Gestión de recurw~ humanos en la empresa (Primer itinerario de 2” Curso) 
Herramientas mfodti~as de gestión de recusos humanos 
R&@rnen jtidico-admimstrativo del medio ambiente de la empresa. 
Habdidades de comomcación y resolución de cotictos. 
Derecho de las reestmctoraciones y crisis de la empresa. 
Protección social compiementaria. 
Libertad de cuculación de trabajadores, establecimiento y servicios. 

Audiroria en riesgos taborates (Segundo smerario de Z” Cwso) 
Marco jurídico de la prevenckn de riesgos laborales 
Organkaci6n y gestión de la prevención de riesgos 
Psicologia de la salud y segundad laboral 
Evaluación de nesgos laborales 

El ~WUIO cursará una asignatura optativa en el segundo cuatrimestre del primer curso de la licencIatora, a 
elegu entre las ofertadas como de optahwdad general. 

En el segundo corso el alumno cursará cuatro optativas a elegir entre el total de asqnaiuras ofertadas 
Deberán cursarse dos asignaturas por cuatrnnestre dentro del segundo a50 de la hceociatura. 


