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22806 RESOLUCION de 30 de octubre de 2002, de la Universidad de Cordoba, por la que se hace piiblico el plan de estudios de Licenciado
en Clencias del Trabajo, que se impartird en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, de directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caricter oficial
y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, una vez ha sido homologado por la Comisién Académica

del Consejo de Coordinacién Universitaria de fecha 21 de octubre de 2002, segtin consta en el anexo adjunto.

Cérdoba, 30 de octubre de 2002.—El Rector, Eugenio Dominguez Vilches.

UNLY LRDIPAL

CORDOBA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

i. MATERIAS TRONCALES

Asignatiras en las que la | (raditos anuales

. Curso N Universidad en su caso,
Ciclo Denominacion R,
organiza/diversifica la

materia troncal.

Breve descripeion del contenido
Totales Tedricos | Précticos

Vinculacién a dreas de conocimiento

2 2 Auditoria Socialaboral Estadistica aplicada a 4.5 3 1.5 Instruinenios y técnicas de investigasion para ka
Ciencias del Trabajo auditoria sogial.

2 2 Auditoria Sociolaboral Auditoria de Recursos 4,5 3 1.5 Sisternas de informacin y comunicacion para la
Humanos evaluacion del sistema. Informe de la auditeria:

diagndstico y plan de actuacién. Integracion de las
politicas de gestién de recursos humanos,

2 2 Direccidn Estratégica de {a 9 6 3 Anilisis del entorno general y especifico. Andlisis
Empresa inerno de recarsos y toma de decisiones. Opeiones
para ia formulacion de la estratepia: estrategias
genéricas y métodos altermativos. Evaluacidénde la

estrategia. El para la impl ion de fa
estrategia.
2 1 Ecomoniia del Trabajo 12 9 3 Teprias del mercado de trabajo. Dindmica del

mercado de trabajo. Bl wercado de trabajo en
Espaiia: Global, territorial y sectorial. La
intervencidn pablica en el mercado de wrabajo.
Politicas de empico.

Econoinia Aplicada

Estadistica ¢ Investigacion operativa.

Organizacion de Empresas
Psicologia Social
Sociologia

Beonomia Aplicada

Estadistica e Investigacion operativa.

Organizacion de Empresas
Psicologia Social
Sociclogia

Comercializacion e Investigacion de
Mercados.

Economia Financiera y
Comtabilidad.

Organizacién de Bmpresas.

Eeonomia Aplicada.
Fundamentos del Analisis
Eeconomico.

Historla e Enstituciones Beondmicas.
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1. MATERIAS TRONCALES
Asignawuras en las que 1a | Craditos anuales
Cicto Curso Denominacion Umvemda»é h St taso. Breve descripeidn del contenido Vinculacion a dreas de conocimiento
orgamza/diversifica la ) . o
materia woncal. Totales Tedricos Pricticos
2 H Politicas Sociolaborales 12 9 3 Politicas piblicas: caracteres generales de las Ciencia Politica y de ia
politicas sociolaborales. Proceso de elaboracion y Administacion.
desarrollo. Politicas locales, regionales, nacionales Derecho Administrative.
i j . tivo de L Hitd .
[ m\temac;onales MZI’CO poxma I\"U (i ag poidl iFBS Dereclio del T?Ehu}n y de Ia
sociolaborales: empleo e inermediacion faboral; " e
. P Seguridad Social,
salud laboral y medio ambiente; formacion i} ) "
profesional. Andlisis y evaluacitn de las potiticas Beonomia Aplicada.
sociolaborales.
2 1 Teoria de las Relaciones Sociologia de las relaciones 45T + 3IT+1 EST + Teorias y modelos analiticos de ios sistemas de Derecho del Trabaju v de la
Laborales laborales L5 A A 0,5A redaciones laborales. Conflicto laboral, conflicto Seguridad Sociat
social y relaciones laborales. Psicologia Social
Socielopia.
2 1 Teoria de las Relaciones Muodelos normatives de 45T + 3T+ L5T Sistemas de relaciones laborales en Espefia: Derecho del Trabajo y de la
Laborales relaciones laborales 154 1.5 desurrolio y el 0S ¢ ivos. Sist de Seguridad Social
relaciones laborales y factores de diversidad. Psicologia Social
Perspectiva comparada. L
Sociologia.
2 2 ‘Teoria y Técnicas de Saciologia del conflictoyla | 4,5T + 3T+ 1 LST + Estrategias de prevencién y reduccion del Derecho del Trabajo y de la
Negociacion negociacion 154 A 05A coniflicto. Fundamentos y téonicas de negociacion. Seguridad Social
Estrategias y (cnicas. Psicotogia Social
Socwlogia.
2 2 Teorfa y Técnicas de Mareo normative de la 457 + 3T+ 157 Teoria y eStructira de la negociacion colectiva. Derecho def Trabajo y de la
Negociacion negeciacion y el conflicio 15A 1.5A Dinfmica y gestion del conflicto. Sepuridad Social
Psicologia Social
Sociologia.
2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso)
Ciglo | Curso | Denominacion Créditos anuales Brave descripcion det contenido Vinculacion a areas de conocimienio
Totales | Tedricos | Préclicos
2 1 Gestion Integrada de 9 3 Administracion, planificacion y programacion. Organizacion de Empresas
Teclrsos empresariales Toma de decisiones. Control y evaluacion.
Gestion y desarrolio de Recursos Humanos.
Gestibn del cambio de Innovacitn. Geslion del
d conogimiento. Organizacion de empresas y
Nueva economia.
2 2 Gestidon del Emplec enla 6 4 2 Sistema normativo de la seleccion de personat, Derecho del Trabajo ¥ de la
Ermnpresa Empresas de frabajo temporal. Formas de Seguridad Social
contratacion. Las reestructuraciones
empresariales y el empleos. L a formacion en las
emprasas: el marco normativo y el papel de ia
negociacion colectiva.
2 2 Los derechos fundamentales 6 4 2 Los derechos fundamentales vy el contrato de Uerecho del Trabajo y de la
en las relaciones laborales. trabajo. La igualdad y Ia no discriminacion ea el Seguridad Social
acceso al empieo. Empresas de tendencia y
libertad ideolbgica. Derecho a Ia intimidad en ia
relacion laboral. Libertad de expresion individual y
colecliva. Garantia de indemnidad de! trabajador.
2 1 La actividad administrativa en 4.5 3 1.5 La actividad de Fomenio. Las técnicas de Derecho Administrative
las relaciones laborales Fomenio: especial consideracion de la
subvencion. La aclividad administrativa
sancionadora. La polestad sancionadora de ia
Administracion. Medidas sancionadoras
administrativas y la efectividad de las sanciones.
impugnacion Jurisdiccional.
2 1 Eslructura Social de las [ 4 2 Teorta y elermentos conshiutivos de 1a estructura Sociologia
Sociedades Industriales social Clase, género y elnia como elementos de
Avanzadas estrucluracidn social y su relacion con el trabajo.
La nueva reorganizacion producliva, condiciones
de trabajo y condiciones de empleo. Estruciura y
cambio social del desarrollo industinal en Espafia.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas 22,5

por ciclo 22.5
-curso 45118

CREDITOS ANUALES

DENOMINACION BREVE DESCRIPCION DEL VINCULACION A AREAS DE
?0;3!9 Tedwicos | Practicos CONTENIDO CONOCIMIENTO

Trabajo y Tendencias de 4.5 3 1.5 Exclusion social. Conceplos, procesos y tendencias. Cambios en los marcos | Sociologia
Exclusion Social productivos y factores de exclusion social. Crisis del Estado de Bienestar y

fragmentacion social. Los nuevos colectivos de trabajadores excluidos.
Derechos Sociclaborales de los 45 3 1.5 Conceptos y tipos de trabajadores exiranjeros. Derechos y libertades dei trabajador | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
trabajadores  extranjeros  en exiranjero. La contratacion y el fin de la relacion laboral de los trabajadores extranjercs,
Espafia Derechos colectivos. Regimenes especiales.
Herramientas informaticas de 4.5 2 2,5 Nuevas tecnologias de gestion. Programas informaticos de gestion de Recurses | Organizacién de Empresas
Gestidn de Recursos Humanos Humanos.
Libertades econdmicas: 4,9 3 1.6 Las libertades econdmicas basicas. La libre circulacion de productos. La libre | Economia Aplicada
mercados de facleres y de circulacion del factor capital. La libre circulacion del factor rabajo. Las libertades
productos econbmicas basicas en la Unidn Europea.
Estructura del Mercado de 4.5 3 1.5 Caracteristicas generales det Mercado de Trabajo en Espana y Andalucia. Estructura | Economia Aplicada
Trabajo en Espata y en de la Pobiacién Acliva en Espafia y en Andalucia. Analisis de la evolucion del
Andalucia desempleo en Espaia. El desempieo en Andalucia. Analisis de las diferencias entre

ia evolucién det desempleo en Andalucia y en Espafia.
Proteccion Social 4,5 3 1.5 Seguridad Social y proteccion social. Las mejoras voluntarias y su régimen juridico. Las | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Complementaria Mutuatidades de Prevision Social. Planes y Fondos de pensiones. Politicas sociales

en la empresa. Instrumentos de implantacion.

Créditos totales pars optativas 22,5
por ciclo 22.5
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)
ourso 45018
CREDITOS ANUALES
DENOMINACION BREVE DESCRIPCION DEL VINCULACION A AREAS DE
Tolle | roericos | Practicos CONTENIDO CONOCIMIENTO
5

Régimen Juridico- 4.5 3 1,5 Rases jurldicas de lIa proleccién del Medio Ambiente. Medios de la Administracién para | Derecho Adininistrativo
adminisirativo  del  medio la proteccion del Medio Ambiente en fa actividad empresarial. En especial los medios
ambienle de 13 empresa de limitacién (reglamentaciones, conlroles preventivos, autorizaclones, licencias, e

inspecciones). La intervencidn de particulares en el conirol ambienlal de las emypresas

(las ecoaudilorias).
Marco  Jurdico de la 4.5 3 1.5 Introduccién a la prevencion de resgos laborales. Gbligaciones preventivas impuestas | Derecho del Trabajo y de la Segunidad Social
Prevencion de Riesgos por &l oed o juridico. Sisk de gestion de la prevencion. Auditoria en fa
Laborales peavencion de riesgos laborales.
Organizacion y geslion de 1a 4.5 3 1.5 Sisternas de gestion de la prevencion de riesgos laborales. Politica de prevencion. Plan | Organizacion de empresas
prevencion de riesgos de prevencion. Organizacion de los recursos. Auditoria, control y revision del sistema.
Aclividad ecandmica y nuevos 45 3 1.5 Las ransformaciones del empleo en las nuevas sociedades industriales. La aparicién § Economia Aplicada
yatirientos de empleo de la economla de servicios. La innovacion soclal y los servicios. Las nuevas

tecnologlas y el empleo, Los auevos yacimientos de emplec en Espana.
El empleo y la Nueva 45 3 15 Caracterizacion de la Nueva Economia. Las refaciones econdmicas en la Nueva | Economia Aplicada
Economia Economia. Implicaciones de la Nueva Economla sobre el Mercado de Trabajo.
Habilidades de comunicacion y 4,5 3 15 Habilidades soclales de direccién, recursos humanos y prevencion del conflicto. | Personalidad,  Evaluacion y  Tratamiento
resolucion de confiiclas Técaicas de intervencion en los factores psicologicos de las relaciones laborales. Psicoldgico.
Psicologia de la salud vy 45 3 1.5 Los factores psicologicos de la seguridad laboral. Ergonomia aplicada. Técnicas | Personalidad, Evaluacion v Tralamiento
seguridad laboral psicolbgicas de intervencion en salud y seguridad Iaboral. Motivacion y Calidad de vida | Psicologico.

laboral.
Evaluacion de Riesgos 4,5 3 1.5 Fvaluacién de Riesgos Laborales ocasionados por contaminantes fisicos, quimicos y | ingenieria Quimica
Laborales biologicos.
Dearecho de las 4.5 3 1.5 La reestructuracién de la empresa : concepto, supuestos y régimen juridico: empresa | Derecho Mercantil
reestiucturaciones y orisis de individual y empresa societaria: transmisién y modificaciones. Soluciones juridicas
la empresa aplicables a las situaciones de insolvencia empresarial: de un sistema dirigido a la

fiquidacion de la empresa a uno dirigido al saneamiento y conservacidn de ésta.

Derecho concursal dasico: quiebra y suspension de pagos. Nueva normas de caracler

general y sectorial. La futura nueva Ley Concursal. En especial, insolvencia

empresarial y retaciones laborales.
Libertad de circulacion de 45 3 1.5 Libre circulacion de trabajadores, comunitarios y extracomunitarios. Régimen juridico. | Derecho internacional Privado
rabajadores, establecimiento y Contrato internacional de trabajo: ley aplicable y tribunai competente. Libertad de
servicios establecimiento: accese a actividades no asalariadas, conslitucién y geslion de

erpresas, especialmente de socledades. Libre circulacion de sevicios: actividades de

caracter mercantll, industrial, artesanales y de las profesiones liberales,
Fundamentos constilucionales 4.5 3 1.9 Eslado de bleneslar y Estado sociall Geénesis y desarrollo de los conceptos. | Derecho Constitucional
del Estado de bieneslar Constitucion y economia. Derechos econdmicos y sociales. Principios rectores de la

politica social y econdmica. Limites del Estado de bienestar.
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1. d) Mecanismos de convalidacién y/o adaptacién al nuevo Pian de Estudios

La Universidad de Cérdoba resolvera las solicitudes de convalidacion de los estudios correspondientes,
conforme a las reglas que establezcan sus drganos académicos de Gobiemo.

3. Aclaraciones sobre la ordenacién del Plan de Estudios.

El alumno debera cursar un total de 134 créditos en los dos afios de la licenciatura, de los cuales 22°5 créditos
se corresponden con materias optativas, que deberdn completarse cursando cinco asignaturas optativas entre
las ofertadas en el Plan de Estudios.

Las asignaturas optativas se ordenan en bloques temiticos de acuerdo con su distribucién temporal, sin
perjuicio de la libre eleccion de optativas por el alumno. Las asignaturas optativas se ordenan en un biogue
de optatividad general dentro del primer curso y en dos itinerarios para el segundo curso. La oferta de
itinerarios en segundo curso lo es a titulo orientativo,

. Bloque de optatividad general.

- Trabajo y Tendencias de Exclusidn Social

- Derechos Sociolaborales de los trabajadores extranjeros en Espafia
- Libertades econdmicas; mercados de factores y de productos

- Estructura del mercado de trabajo en Espaiia y en Andalucia.

- Actividad econdmica y nuevos yacimientos de empleo

- Elempleo y la nueva economia.

- Fundamentos constitucionales del estado de bienestar.

2. Gestion de recursos humanos en la empresa (Primer itinerario de 2° Curso)
- Herramientas informéticas de gestion de recursos hurnanos

- Régimen juridico-administrativo del medio ambiente de la empresa.

- Habilidades de comunicacion y resolucion de conflictos,

- Derecho de las reestructuraciones y crisis de la empresa.

- Proteccidn social complementaria.

- Libertad de circulacion de trabajadores, establecimiento v servicios.

3. Auditoria en riesgos laborales (Segundo itinerario de 2° Curso)
- Marco juridico de la prevencién de riesgos laborales

- Organizacion y gestion de la prevencion de riesgos

- Psicologia de la salud y seguridad laboral

- Evaluacién de riesgos laborales

El alumno cursara una asignatura optativa en el segundo cuatrimestre del primer curso de la licenciatura, a
elegir entre las ofertadas como de optatividad general.

En el segundo curso el alumno cursara cuatro optativas a elegir entre el total de asignaturas ofertadas.
Deberdn cursarse dos asignaturas por cuatrimestre dentro del segundo afio de la licenciatura.




