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22247 RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Eibar (Guipúzcoa), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Guipúzcoa.
Corporación: Eibar.
Número de código territorial: 20030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 13 de septiembre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Una.

Eibar, 4 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22248 RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Villa del Río (Córdoba), de corrección de
errores en la de 17 de mayo de 2002, por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Advertido error en la Resolución de 17 de mayo de 2002, del
Ayuntamiento de Villa del Río (Córdoba), referente al anuncio de
la oferta de empleo público para 2002, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 153, de 27 de junio, se procede a
su corrección:

En la página 23471, donde dice: «Técnico superior en Gestión
y Organización Administrativa y RR.HH., adjunto a Secretaría.»,
debe decir: «Técnico superior de Administración Especial, adjunto
a Secretaría.».

Villa del Río, 6 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22249 RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Jabalquinto (Jaén), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Jaén.
Corporación: Jabalquinto.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002, apro-

bada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de octubre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Jabalquinto, 7 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22250 RESOLUCIÓN de 8 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Roses (Girona), por la que se amplía la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Girona.
Corporación: Roses.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de octubre
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Brigada de Conservación del Patrimonio
Natural. Número de vacantes: Una.

Roses, 8 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22251 RESOLUCIÓN de 9 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Bujalance (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Bujalance.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de octubre de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Letrado/Asesor.

Bujalance, 9 de octubre de 2002.—El Alcalde.

22252 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Almería, que rectifica la de 12 de agosto
de 2002 por la que se anuncia la oferta de empleo
público para 2002.

Provincia: Almería.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 04013.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de agosto de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Derecaho.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Empresariales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Asistente Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Siete. Denominación: Educador en Medio Abierto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Analista Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Programador de Aplicaciones.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Recursos Humanos.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Téc. de Normas y Procedimientos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar mayor de Recaudación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Telefonista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado Hogar Municipal.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado Colegios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Ocho. Deno-
minación: Agente Vigilancia y Notificación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Maestro de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Nueve. Denomi-
nación: Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denomi-
nación: Oficial Electricista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Pintor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 14. Denominación:
Oficial de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: 20. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Cocinero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Auxiliar de Cocina.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Ayudante de Electricidad.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Mozo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 13. Denominación:
Operario de Limpieza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Ayudante de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante Mecánico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 21. Denominación:
Peón de Obras.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario Brigada Electricidad.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: 11. Denominación: Subalterno.

Esta oferta anula la publicada en el «Boletín Oficial del Estado»
de fecha 9 de octubre de 2002 de las plazas que con la misma
denominación aparecen clasificadas como personal laboral.

Almería, 10 de octubre de 2002.—El Concejal Delegado.

22253 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Almería, Patronato Municipal de Depor-
tes, por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Almería.
Corporación: Patronato Municipal de Deportes, Ayuntamiento

de Almería.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución del Presidente del Patronato de fecha
11 de octubre de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Ani-
mador deportivo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno Campo Municipal de Fútbol. Número de
vacantes: Una.

Almería, 11 de octubre de 2002.—El Presidente.

22254 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Moraleja (Cáceres), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Moraleja.
Número de código territorial: 10128.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de octubre
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Moraleja, 11 de octubre de 2002.—La Alcaldesa.

22255 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Tomiño (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Tomiño.
Número de código territorial: 36054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de octubre
de 2002.


