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21633 RESOLUCION de 24 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Borox (Toledo), referente a la convoca-
toria para proveer dos plazas de Administrativo.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 194, de fecha 26
de agosto de 2002, se publican integramente las bases de la con-
vocatoria realizada por el Ayuntamiento de Borox, para proveer,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, dos plazas de
la Escala de Administracion General, subescala Administrativa,
vacante en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Borox, 24 de octubre de 2002.—El Alcalde, Luis Miguel Diaz
Navarro.

21634 RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, de la Dipu-
tacion Provincial de Badajoz, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 234,
de 25 de octubre de 2002, se publica el texto integro de las bases
por las que se regiran las siguientes convocatorias en régimen
de promocién interna entre funcionarios por el procedimiento de
concurso-oposicion:

Procedimiento: Concurso-oposiciéon, promocién interna. Nime-
ro de plazas: Siete. Denominacion: Auxiliar de Enfermeria. Escala:
Administraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar.

Procedimiento: Concurso-oposiciéon, promocion interna. Nime-
ro de plazas: Nueve. Denominacién: Auxiliar de Enfermeria. Esca-
la: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar.

Procedimiento: Concurso-oposicién, promocion interna. Name-
ro de plazas: Una. Denominacién: Telefonista. Escala: Adminis-
tracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. Categoria: Oficial.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién del presente extracto
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el tabléon de anuncios de la Oficina de Informacién Admi-
nistrativa de la excelentisima Diputacion Provincial de Badajoz
y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz», cuando pro-
ceda, de acuerdo con las bases.

Badajoz, 25 de octubre de 2002.-El Presidente, Juan Maria
Vazquez Garcia.

21635 RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Ibeas de Juarros (Burgos), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos» nimero 163,
de fecha 27 de agosto de 2002 (rectificacion en el boletin ntime-
ro 190, de 3 de octubre), se publican integramente las bases de
la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros
para la provisiéon, mediante concurso oposicion libre, de una plaza
perteneciente a la Escala de la Administracion General, subescala
Administrativa, denominacién Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos» niimero 174,
de 11 de septiembre de 2002, se publican integramente las bases
de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ibeas de
Juarros para la provisién, mediante concurso oposicion libre, de
una plaza de Operario de Servicios Multiples (Oficial de 2.2), en
la plantilla de personal laboral fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos» y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

. Ibeas de Juarros, 25 de octubre de 2002.—La Alcaldesa, Maria
Angeles Rita Garcia Lopez.

21636 RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Montilla (Cérdoba), referente a la con-
vocatoria para proveer cinco plazas de Auxiliar de
Administracién.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» niimero 173,
de fecha 15 de octubre de 2002, y en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 123, de fecha 22 de octubre de 2002,
se publican integramente las bases de convocatoria para cubrir,
en propiedad, plazas de Auxiliares de Administracion General,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Numero de plazas: Cinco (cuatro en turno libre y una reservada
a personas minusvalidas). Escala: Administracion General. Subes-
cala: Auxiliar. Procedimiento de selecciéon: Oposicion libre.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tabléon de
edictos de la Corporacion.

Montilla, 25 de octubre de 2002.—EIl Alcalde, Antonio Carpio
Quintero.

21637 RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, del Con-
sorcio Provincial para el Servicio de Prevenciéon y
Extincion de Incendios y Salvamento de Valencia, refe-
rente a la convocatoria para proveer 57 plazas de
Bombero-Conductor.

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 196, de 19 de
agosto de 2002 (rectificacion en el nimero 231, de fecha 28 de
septiembre de 2002), han sido publicadas integramente las bases
de la convocatoria mediante el sistema de oposiciéon libre para
la provision de 57 plazas de Bomberos-Conductor, cuya clasifi-
cacién se indica a continuaciéon, aprobada por Resoluciéon de
Presidencia:

Clasificacion: Escala de Administraciéon Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Servicio Extincién de Incendios. Nume-
ro de vacantes: 57. Denominacién: Bombero-Conductor.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» y
en el tabléon de anuncios de este Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia.

Valencia, 25 de octubre de 2002.—El Presidente, Vicente Mar-
tinez Marco.

21638 RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, de la Dipu-
tacion Foral de Vizcaya, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Se anuncia convocatoria para acceso al funcionariado de carre-
ra en las siguientes Escalas:

Escala de Administraciéon General:

Subescala Administrativa: 101 plazas de Administrativo o
Administrativa, por oposicion libre y seis plazas reservadas a per-
sonas minusvalidas.
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Escala de Administracion Especial:

Subescala de Servicios Especiales; clase: Personal de Oficios,
especialidades de:

Cocinera o Cocinero: Una plaza, por concurso-oposicion libre.
Camarera o Camarero-Limpiador: 10 plazas, por concurso-o-
posicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»-«Ga-
ceta de Madrid».

Los datos completos de la convocatoria aparecen publicados
en el «Boletin Oficial de Vizcaya» nimero 206, de 28 de octubre
de 2002.

Bilbao, 28 de octubre de 2002.—El Diputado Foral de Pre-
sidencia, José Luis Bilbao Eguren.

21639 RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer cuatro plazas de Agente de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero 252,
correspondiente al dia 23 de octubre de 2002, han sido publicadas
las bases especificas para el ingreso al Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Getafe, a través de la categoria de Policia,
por el sistema selectivo de oposicion libre, referidas a cuatro plazas
de Administraciéon Especial, Servicios Especiales.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes y tomar parte en
esta convocatoria sera de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Getafe, 28 de octubre de 2002.—El Concejal Delegado de Fun-
cion Puablica, José Manuel Vazquez Sacristan.

21640 RESOLUCION de 28 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Lugo, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo» nimero 204,
de fecha 5 de septiembre de 2002, con las correcciones publicadas
en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 214, de 17 de sep-
tiembre de 2002, y namero 222, de 26 de septiembre de 2002,
se han publicado integramente las bases que han de regir la con-
vocatoria para proveer:

Tres plazas de Arquitecto/a superior, encuadradas en la Escala
de Administraciéon Especial, subescala Técnica, a cubrir por el
sistema de oposicién, turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial, subescala
Técnica, a cubrir por el sistema de oposicion, turno libre.

Dos plazas de Analista Programador, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema
de oposicién, turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, Escala de Administraciéon
Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposicién,
turno libre.

Tres plazas de Asistente Social, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de
oposicién, turno libre.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de
oposicién, turno libre.

Tres plazas de Técnico de Jardin de Infancia, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de oposicién, turno libre.

Una plaza de Musico (Trompa), Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
a cubrir por el sistema de oposicioén, turno libre.

Una plaza de Musico primera parte (Bombardino), Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase

Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

Una plaza de Musico primera parte (Saxofén alto), Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposicion, turno
libre.

Una plaza de Musico segunda parte (Percusion), Escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno
libre.

Una plaza de Técnico (Rama juridica), Escala de Administracion
General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir por el sistema
de oposicion, turno libre.

Tres plazas de Técnico (Rama econémica), Escala de Admi-
nistracion General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir
por el sistema de oposicién, turno libre.

Una plaza de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre.

Una plaza de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, reser-
vada a personas con minusvalias.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por
el sistema de oposicién, turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de
oposicién, turno libre.

Una plaza de Técnico Medio, Escala de Administracion General,
subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de opo-
sicion, turno libre.

Una plaza de Educador Social, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
promocion interna.

Dos plazas de Asistente Social, Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno promocion interna.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno promocion interna.

Tres plazas de Técnico de Jardin de Infancia, Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de oposicion, turno promocion interna.

Una plaza de Musico (Saxofén baritono), Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, a cubrir por el sistema de oposicién, turno promociéon
interna.

Una plaza de Musico primera parte (Trompa), Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno pro-
mocion interna.

Una plaza de Musico segunda parte (Trompeta), Escala de Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno pro-
mocion interna.

Una plaza de Musico Solista (Flauta), Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, a cubrir por el sistema de oposiciéon, turno promocion
interna.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de
oposicion, turno de promocién interna.

Dos plazas de Ordenanza, Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
de promocién interna.

Dos plazas de Técnico (Rama econdémica), Escala de Admi-
nistracién General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir
por el sistema de oposicion, turno de promocién interna.

Una plazas de oficial Mecanico, de la plantilla de personal labo-
ral fijo, a cubrir por el sistema de oposicion, turno libre.

Una plaza de Ayudante de Cocina y Limpieza, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre. i

Una plaza de Monitor de Minorias Etnicas, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposicién, turno
libre.



