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21633 RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Borox (Toledo), referente a la convoca-
toria para proveer dos plazas de Administrativo.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 194, de fecha 26
de agosto de 2002, se publican íntegramente las bases de la con-
vocatoria realizada por el Ayuntamiento de Borox, para proveer,
mediante el sistema de concurso-oposición libre, dos plazas de
la Escala de Administración General, subescala Administrativa,
vacante en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Toledo» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Borox, 24 de octubre de 2002.—El Alcalde, Luis Miguel Díaz
Navarro.

21634 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2002, de la Dipu-
tación Provincial de Badajoz, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 234,
de 25 de octubre de 2002, se publica el texto íntegro de las bases
por las que se regirán las siguientes convocatorias en régimen
de promoción interna entre funcionarios por el procedimiento de
concurso-oposición:

Procedimiento: Concurso-oposición, promoción interna. Núme-
ro de plazas: Siete. Denominación: Auxiliar de Enfermería. Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar.

Procedimiento: Concurso-oposición, promoción interna. Núme-
ro de plazas: Nueve. Denominación: Auxiliar de Enfermería. Esca-
la: Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Auxiliar.

Procedimiento: Concurso-oposición, promoción interna. Núme-
ro de plazas: Una. Denominación: Telefonista. Escala: Adminis-
tración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. Categoría: Oficial.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Admi-
nistrativa de la excelentísima Diputación Provincial de Badajoz
y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz», cuando pro-
ceda, de acuerdo con las bases.

Badajoz, 25 de octubre de 2002.–El Presidente, Juan María
Vázquez García.

21635 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Ibeas de Juarros (Burgos), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Burgos» número 163,
de fecha 27 de agosto de 2002 (rectificación en el boletín núme-
ro 190, de 3 de octubre), se publican íntegramente las bases de
la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros
para la provisión, mediante concurso oposición libre, de una plaza
perteneciente a la Escala de la Administración General, subescala
Administrativa, denominación Administrativo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Burgos» número 174,
de 11 de septiembre de 2002, se publican íntegramente las bases
de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Ibeas de
Juarros para la provisión, mediante concurso oposición libre, de
una plaza de Operario de Servicios Múltiples (Oficial de 2.a), en
la plantilla de personal laboral fijo.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Burgos» y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Ibeas de Juarros, 25 de octubre de 2002.—La Alcaldesa, María
Ángeles Rita García López.

21636 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Montilla (Córdoba), referente a la con-
vocatoria para proveer cinco plazas de Auxiliar de
Administración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» número 173,
de fecha 15 de octubre de 2002, y en el «Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» número 123, de fecha 22 de octubre de 2002,
se publican íntegramente las bases de convocatoria para cubrir,
en propiedad, plazas de Auxiliares de Administración General,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Las características de las plazas son las siguientes:

Número de plazas: Cinco (cuatro en turno libre y una reservada
a personas minusválidas). Escala: Administración General. Subes-
cala: Auxiliar. Procedimiento de selección: Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales contados a partir de la fecha de publicación de la presente
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el «Boletín Oficial» de la provincia y en el tablón de
edictos de la Corporación.

Montilla, 25 de octubre de 2002.—El Alcalde, Antonio Carpio
Quintero.

21637 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2002, del Con-
sorcio Provincial para el Servicio de Prevención y
Extinción de Incendios y Salvamento de Valencia, refe-
rente a la convocatoria para proveer 57 plazas de
Bombero-Conductor.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 196, de 19 de
agosto de 2002 (rectificación en el número 231, de fecha 28 de
septiembre de 2002), han sido publicadas íntegramente las bases
de la convocatoria mediante el sistema de oposición libre para
la provisión de 57 plazas de Bomberos-Conductor, cuya clasifi-
cación se indica a continuación, aprobada por Resolución de
Presidencia:

Clasificación: Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Servicio Extinción de Incendios. Núme-
ro de vacantes: 57. Denominación: Bombero-Conductor.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» y
en el tablón de anuncios de este Consorcio Provincial de Bomberos
de Valencia.

Valencia, 25 de octubre de 2002.—El Presidente, Vicente Mar-
tínez Marco.

21638 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2002, de la Dipu-
tación Foral de Vizcaya, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Se anuncia convocatoria para acceso al funcionariado de carre-
ra en las siguientes Escalas:

Escala de Administración General:

Subescala Administrativa: 101 plazas de Administrativo o
Administrativa, por oposición libre y seis plazas reservadas a per-
sonas minusválidas.
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Escala de Administración Especial:

Subescala de Servicios Especiales; clase: Personal de Oficios,
especialidades de:

Cocinera o Cocinero: Una plaza, por concurso-oposición libre.
Camarera o Camarero-Limpiador: 10 plazas, por concurso-o-

posición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales contados a partir del día siguiente al de la publicación del
extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado»-«Ga-
ceta de Madrid».

Los datos completos de la convocatoria aparecen publicados
en el «Boletín Oficial de Vizcaya» número 206, de 28 de octubre
de 2002.

Bilbao, 28 de octubre de 2002.—El Diputado Foral de Pre-
sidencia, José Luis Bilbao Eguren.

21639 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer cuatro plazas de Agente de la
Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 252,
correspondiente al día 23 de octubre de 2002, han sido publicadas
las bases específicas para el ingreso al Cuerpo de Policía Local
del Ayuntamiento de Getafe, a través de la categoría de Policía,
por el sistema selectivo de oposición libre, referidas a cuatro plazas
de Administración Especial, Servicios Especiales.

El plazo para la presentación de solicitudes y tomar parte en
esta convocatoria será de veinte días naturales, contados desde
el siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Getafe, 28 de octubre de 2002.—El Concejal Delegado de Fun-
ción Pública, José Manuel Vázquez Sacristán.

21640 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Lugo, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» número 204,
de fecha 5 de septiembre de 2002, con las correcciones publicadas
en el «Boletín Oficial» de la provincia número 214, de 17 de sep-
tiembre de 2002, y número 222, de 26 de septiembre de 2002,
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la con-
vocatoria para proveer:

Tres plazas de Arquitecto/a superior, encuadradas en la Escala
de Administración Especial, subescala Técnica, a cubrir por el
sistema de oposición, turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos,
encuadrada en la Escala de Administración Especial, subescala
Técnica, a cubrir por el sistema de oposición, turno libre.

Dos plazas de Analista Programador, Escala de Administración
Especial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema
de oposición, turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, Escala de Administración
Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposición,
turno libre.

Tres plazas de Asistente Social, Escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de
oposición, turno libre.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de
oposición, turno libre.

Tres plazas de Técnico de Jardín de Infancia, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de oposición, turno libre.

Una plaza de Músico (Trompa), Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
a cubrir por el sistema de oposición, turno libre.

Una plaza de Músico primera parte (Bombardino), Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase

Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposición, turno
libre.

Una plaza de Músico primera parte (Saxofón alto), Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposición, turno
libre.

Una plaza de Músico segunda parte (Percusión), Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposición, turno
libre.

Una plaza de Técnico (Rama jurídica), Escala de Administración
General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir por el sistema
de oposición, turno libre.

Tres plazas de Técnico (Rama económica), Escala de Admi-
nistración General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir
por el sistema de oposición, turno libre.

Una plaza de Ordenanza, Escala de Administración General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposición, turno
libre.

Una plaza de Ordenanza, Escala de Administración General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposición, reser-
vada a personas con minusvalías.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por
el sistema de oposición, turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tración General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de
oposición, turno libre.

Una plaza de Técnico Medio, Escala de Administración General,
subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de opo-
sición, turno libre.

Una plaza de Educador Social, Escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de oposición, turno
promoción interna.

Dos plazas de Asistente Social, Escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, clase Media, a cubrir por el sistema de
oposición, turno promoción interna.

Una plaza de Animador/a Sociocultural, Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema de
oposición, turno promoción interna.

Tres plazas de Técnico de Jardín de Infancia, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, a cubrir por el sistema
de oposición, turno promoción interna.

Una plaza de Músico (Saxofón barítono), Escala de Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, a cubrir por el sistema de oposición, turno promoción
interna.

Una plaza de Músico primera parte (Trompa), Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposición, turno pro-
moción interna.

Una plaza de Músico segunda parte (Trompeta), Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales, a cubrir por el sistema de oposición, turno pro-
moción interna.

Una plaza de Músico Solista (Flauta), Escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, a cubrir por el sistema de oposición, turno promoción
interna.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tración General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de
oposición, turno de promoción interna.

Dos plazas de Ordenanza, Escala de Administración General,
subescala Subalterna, a cubrir por el sistema de oposición, turno
de promoción interna.

Dos plazas de Técnico (Rama económica), Escala de Admi-
nistración General, subescala Técnica, clase Superior, a cubrir
por el sistema de oposición, turno de promoción interna.

Una plazas de oficial Mecánico, de la plantilla de personal labo-
ral fijo, a cubrir por el sistema de oposición, turno libre.

Una plaza de Ayudante de Cocina y Limpieza, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposición, turno
libre.

Una plaza de Monitor de Minorías Étnicas, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de oposición, turno
libre.


