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Denominación del puesto: Técnico Mantenimiento Jardinería.
Número de vacantes: Una.

Denominación del puesto: Auxiliares Administrativo. Número
de vacantes: Tres.

Denominación del puesto: Guardas de Parques. Número de
vacantes: Diez.

Denominación del puesto: Peones Especialistas Jardinería.
Número de vacantes: Ochenta.

Denominación del puesto: Peones Jardinería (reserva disca-
pacitados). Número de vacantes: Dos.

Las instancias solicitando tomar parte en alguna de estas con-
vocatorias se dirigirán a la ilustrísima señora Presidenta del Orga-
nismo Autónomo Municipal Fundación Pública Municipal de Par-
ques y Jardines Singulares, presentándose en las oficinas de esta
Fundación, durante un plazo de veinte días hábiles a partir del
siguiente al de la publicación del extracto de esta convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado».

Valencia, 21 de octubre de 2002.–La Presidenta.

21624 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Berga (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
251, de fecha 19 de octubre de 2002 y, en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluña» número 3734, de fecha 7 de octu-
bre de 2002, aparecen publicadas las bases generales reguladoras
para la provisión de las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera

Denominación: Plaza Auxiliar Administrativo de Administra-
ción General. Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar.
Acceso: Libre. Número de plazas: Dos. Sistema de selección:
Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Subalterno de Administración General.
Escala: Administración General. Subescala: Subalterno. Acceso:
Libre. Número de plazas: Una (reservada a personas con dismi-
nución física, psíquica o sensorial superior al 33 por 100). Sistema
de selección: Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Técnico de Gestión Administrativa, espe-
cializado en funciones de los servicios jurídicos. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Categoría/clase: Técnica
de grado medio. Acceso: Libre. Número de plazas: Una. Sistema
de selección: Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Ingeniero Técnico. Escala: Administra-
ción Especial. Subescala: Técnica. Categoría/clase: Técnica de
grado medio. Acceso: Libre. Número de plazas: Una. Sistema de
selección: Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Técnico Auxiliar de gestión especializada
en tratamiento de información. Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Categoría/clase: Cometidos espe-
ciales. Acceso: Libre. Número de plazas: Una. Sistema de selec-
ción: Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Técnico Auxiliar de gestión especializada
en políticas finalistas de dinamización. Escala: Administración
Especial. Subescala: Servicios especiales. Categoría/clase: Come-
tidos Especiales. Acceso: Libre. Número de plazas: Una. Sistema
de selección: Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Agente de la Policía Local. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Catego-
ría/clase: Policía local y sus auxiliares. Acceso: Libre. Número
de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Oficial de Oficios. Escala: Administración
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Categoría/clase: Per-
sonal de oficios. Acceso: Libre. Número de plazas: Una. Sistema
de selección: Concurso.

Laborales indefinidos

Denominación: Plaza Auxiliar Administrativo. Acceso: Libre.
Número de plazas: Una (reservada a personas con disminución
física, psíquica o sensorial superior al 33 por 100). Sistema de
selección: Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Oficial de Brigada municipal. Acceso:
Libre. Número de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso.

Denominación: Plaza Operario de Brigada municipal. Acceso:
Libre. Número de plazas: Dos (una de ellas reservada a personas
con disminución física, psíquica o sensorial superior al 33 por
100). Sistema de selección: Concurso-oposición.

Denominación: Plaza Trabajador familiar. Acceso: Libre.
Número de plazas: Una. Sistema de selección: Concurso-oposi-
ción.

El plazo de presentación de instancias será el comprendido
en el período entre la primera de las publicaciones que se ha
efectuado de la convocatoria al «Boletín Oficial» de la provincia,
al «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» y en el «Boletín
Oficial del Estado», y los veinte días naturales posteriores a la
última de estas publicaciones.

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria se publi-
carán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Bar-
celona» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Berga, 21 de octubre de 2002.—El Alcalde, Josep Maria Badia
i Pons.

21625 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Cambrils (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer cuatro plazas de Agente de
la Policía Local.

Por decreto de Alcaldía se aprueba la convocatoria:

Dos plazas de funcionario de carrera, Agente Policía Local en
propiedad, clasificadas en la Escala de Administración Especial,
subescala Servicios Especiales, mediante concurso-oposición
libre.

Dos plazas de funcionario de carrera, Agente Policía Local,
clasificadas en la Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso movilidad
interadministrativa.

Estas bases han sido publicadas íntegramente en el «Boletín
Oficial de la Provincia de Tarragona» número 122, de 27 de mayo
de 2002. Las bases generales han sido publicadas íntegramente
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona» número 80,
de 6 de abril de 2001.

Las instancias se presentarán dentro del plazo de veinte días
naturales, contados a partir del siguiente de la publicación del
último anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Cambrils, 21 de octubre de 2002.—El Alcalde, Joan Serra
Sabaté.

21626 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2002, del Ayun-
tamiento de Villaviciosa (Asturias), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» número 243,
de 19 de octubre de 2002, aparecen publicadas las bases para
cubrir las siguientes plazas:

Una plaza de Gerente de la Residencia «Nuestra Señora del
Portal». Régimen: Personal laboral fijo. Sistema de selección: Con-
curso-oposición, acceso libre.

Una plaza de Auxiliar de Administración General. Clasificación:
Funcionario de la Escala de Administración General, subescala
Auxiliar. Sistema de selección: Oposición, acceso libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Villaviciosa, 21 de octubre de 2002.—El Alcalde.


