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Memoria y estructura
Organizacion

Mediante el programa 19.201.323A «Promocion y Servicios a la Juven-
tud» el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del INJUVE,
pretende cumplir los objetivos marcados en el Real Decreto 2614/1996,
de 20 de diciembre. Dicho Real Decreto adscribe el organismo auténomo
Instituto de la Juventud, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a
través de la Secretaria General de Asuntos Sociales, estableciéndose en
él su estructura organica que desarrollamos mas adelante. Expresamos
dichos objetivos a continuacion:

Objetivos:

1. La promocién de la comunicaciéon cultural entre la juventud de
Espana.

2. El fomento del asociacionismo juvenil y de su participaciéon en
movimientos asociativos internacionales.

3. El desarrollo y coordinacién de un sistema de informacién y docu-
mentacion de la juventud.

4. El fomento de las relaciones y de la cooperacion internacional en
materia de juventud.

5. En general, la ejecucion de las politicas del Departamento respecto
de la juventud en colaboracién con los Departamentos ministeriales y las
Administraciones Publicas cuyas actividades inciden sobre este sector de
la poblacién.

Actividades de la entidad: Los/las jévenes son uno de los sectores
sociales que mas directamente sufre las consecuencias de la crisis de nues-
tra sociedad. Un buen nimero de jovenes entre dieciséis y veinticinco
anos encuentran grandes dificultades para su insercion social, tanto laboral
como cultural.

Este problema sitia a este sector como uno de los prioritarios en la
accion del Gobierno, y de ahi el interés en desarrollar todas las capacidades
que se puedan impulsar en la ejecucion de este programa.

Pero la problematica juvenil no puede abordarse desde un sélo orga-
nismo de la Administracion, sino que es una responsabilidad del conjunto
de los departamentos ministeriales y, sobre todo, de aquellos mas rela-
cionados con la insercion social de los/las jovenes.

Las actividades mas significativas para la consecucion de los objetivos
propuestos se agruparian en los siguientes apartados:

1. El desarrollo, gestion y coordinaciéon de programas, actividades
y convenios dirigidos a fomentar la colaboracion con las Administraciones
Publicas y con otras instituciones y organismos publicos y privados, cuyas
actividades inciden sobre la juventud.

2. El fomento de la comunicacion, los intercambios y la movilidad
de los jévenes espafioles en el ambito nacional o internacional, mediante
el desarrollo de actividades y prestaciones de servicios adecuados.

3. La promocion y desarrollo de un sistema de informaciéon y docu-
mentacion en materia de juventud, en coordinacién con los centros de
informacion de las Comunidades Auténomas y con los centros similares
de otros paises y de organismos internacionales de juventud.

4. La elaboracion, publicacion y difusiéon de encuestas, estudios e
informes sobre la juventud.

5. La promocion del asociacionismo juvenil, en el ambito estatal en
sus diferentes manifestaciones.

6. La coordinacion de la participaciéon espafola en los organismos
internacionales de juventud, asi como la planificacién y ejecucion, en su
caso, de los programas de cooperacién bilateral en materia de juventud
sin perjuicio de las competencias que corresponden al Ministerio de Asun-
tos Exteriores.

7. El disefio, coordinacion y desarrollo de los programas de la Unién
Europea dirigidos a jévenes, cuya ejecucion esta asignada al Instituto de
la Juventud.

8. La coordinaciéon de relaciones con el Consejo de la Juventud de
Espana.

Estructura organizativa

La estructura organizativa del organismo aprobada por Real Decreto
2614/1996, de 20 de diciembre, queda constituida por una Direcciéon Gene-
ral de la que dependen directamente dos Subdirectores generales y un
adjunto ala Direccion General. Las dos Subdirecciones Generales gestionan
las areas de actuacion del organismo en materia de:

1. Secretaria General.
2. Programas y Actividades.

La Organizacion Contable tiene caracter centralizado y esta integrada
en la Secretaria General, compuesta por una Consejeria Técnico-Econé-
mica, Servicio de Gestion Econémica y Presupuestaria, Servicio de Con-
tabilidad y tres Secciones: Gestion Financiera, Contratacion y Caja Paga-
dora.

Los principales responsables del organismo son:

Nivel politico:
Directora general: Donia Elena Azpiroz Villar.
Nivel de gestion:

Secretario general: Don José Araujo Sanchez.
Subdirectora general de Programas y Actividades: Dona Irene Garcia
Sudrez.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20916 RESOLUCION de 22 de octubre de 2002, de la Direccion
General del Boletin Oficial del Estado, por la que se con-
vocan catorce becas de formacion de postgraduados.

El Boletin Oficial del Estado, dentro de su programa de formacion
y de conformidad con la Orden de 31 de octubre de 2000, publicada en
el diario oficial de 7 de noviembre, que establece las bases reguladoras
para la concesion de becas de formacion, y de conformidad con el Real
Decreto 1229/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Organismo Auténomo Boletin Oficial del Estado, ha resuelto convocar
catorce becas para titulados universitarios durante el ano 2003, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Especialidad de las becas

A) Ocho becas destinadas a facilitar una introduccién a las técnicas
de documentacion juridica y produccion de bases legislativas.

B) Dos becas destinadas a facilitar una introduccién a las técnicas
de Publicidad y Marketing, una de ellas para Publicidad y otra para Mar-
keting.

C) Dos becas destinadas a la introduccion de la elaboracién de textos
legales.

D) Una beca destinada a facilitar una introduccion general a las Artes
Gréficas, para Oficinas Técnicas.

E) Una beca destinada a facilitar una introduccién general a las téc-
nicas de la gestion publica de la Administracion.

II. Plazo de solicitud

Estas becas habran de solicitarse a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado» y durante
el plazo de quince dias habiles, pudiendo solamente solicitarse una de
las cinco especialidades senaladas.

III. Condiciones que deben reunir los aspirantes

Para optar a estas becas, los solicitantes deberdan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiola o ser nacional de un pais miembro
de la Unién Europea, residente en Espaina en el momento de incorporarse
ala beca, con plena capacidad de obrar.

b) Titulaciones.

Estar en posesion de un titulo superior universitario con al menos
un curso de doscientas horas de Documentacion para la especialidad A).

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacion,
rama de Publicidad, o Licenciado en Bellas Artes, rama de Diseno, en
ambos casos con conocimientos de diseio grafico y maquetaciéon para
la especialidad B): Publicidad y para la especialidad B): Marketing estar
en posesion de un titulo superior universitario, con manejo de programas
de diseno por ordenador.

Estar en posesion de un titulo de Licenciado en Derecho para la espe-
cialidad C).
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Estar en posesion de un titulo universitario para la especialidad D).

Estar en posesion del titulo superior universitario de Ciencias Eco-
noémicas o Ciencias Empresariales para la especialidad E).

Todos los titulos deben haberse obtenido después de 1998.

c¢) Tener conocimientos del idioma francés o del idioma inglés, a elec-
cién del solicitante, siempre que se acredite mediante el oportuno cer-
tificado.

d) No haber disfrutado durante mas de seis meses de otra beca de
formacion de postgraduados en el Boletin Oficial del Estado.

e) Encontrarse al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

IV. Dotacion

La dotacion de las becas sera de 853,44 euros mensuales.

V. Periodo y condiciones de disfrute

El periodo de disfrute de la beca sera de doce meses.

La fecha de incorporacion al Organismo se indicara a los beneficiarios
en la comunicacién de concesion de la beca. Todo becario que no se incor-
pore en el plazo establecido perdera los derechos inherentes a la beca
que se le hubiera concedido.

Los becarios contaran con el asesoramiento, orientacion y direcciéon
de un tutor, que definira las tareas que deberan realizar.

Estas becas seran incompatibles con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca o ayuda y con la percepcion de cualquier tipo de remuneracion.
No obstante, seran compatibles con ayudas destinadas a sufragar gastos
de desplazamiento fuera del Organismo, cuando las necesidades de éste
lo quieran. Estos desplazamientos podran tener lugar dentro de Espana
o en el extranjero, por tiempo limitado y con la autorizacién correspon-
diente del Director general del Boletin Oficial del Estado.

VI. Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el modelo de instancia que figura
COMO anexo.
Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

1. Certificacion académica personal completa y acreditativa del grado
de titulacion, en original o fotocopia debidamente compulsada por la auto-
ridad académica competente.

2. Curriculum vitae, acompanado de cuantos documentos puedan
avalarlo.

3. Fotocopia del documento nacional de identidad.

4. Certificaciéon acreditativa del nivel de conocimientos de idioma del
candidato, que podra ser sustituida por una prueba objetiva.

5. Declaracion comprometiéndose a renunciar, si fuera seleccionado,
a la percepcion de otras remuneraciones y disfrute de otras becas o ayudas
distintas a las indicadas en el apartado V.

6. Toda aquella documentacion adicional que acredite conocimientos
para el puesto solicitado.

7. Certificacion acreditativa de estar al dia en el cumplimiento de
todas las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

VILI. Obligaciones de los becarios

1. Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que
resulten.

2. Comenzar el disfrute de la beca el dia que se senale.

3. Presentar certificacion que acredite que no padece enfermedad con-
tagiosa o defecto fisico que impida la realizacion de los estudios y trabajos
que implica la aceptacion de la beca.

4. Presentar uninforme dentro de los quince dias siguientes al término
de cada trimestre natural, que contendra la mencion de los trabajos y
estudios realizados y las consideraciones pertinentes sobre la experiencia
practica adquirida.

5. Elbecario realizara su aprendizaje practico desarrollando las tareas
que se le encomienden durante un minimo de siete horas diarias de alguna
de las dependencias del Boletin Oficial del Estado. Las siete horas diarias
se distribuiran en horario de manana y tarde (de nueve a catorce horas
y de dieciséis a dieciocho horas), sin perjuicio de las modificaciones que
excepcionalmente puedan hacerse como consecuencia de la organizacion
de los servicios donde se realicen las practicas.

6. El Boletin Oficial del Estado se reserva el derecho de suspender
la beca por el tiempo que quedara pendiente, en el supuesto de que el
becario incumpliera sus obligaciones o no realizara los trabajos en los
que desarrolla su formacion practica en condiciones satisfactorias, todo
ello sin perjuicio de la responsabilidad que resultara exigible.

VIII. Eleccion de los candidatos

Para llevar a cabo la seleccion de los candidatos, este Organismo cons-
tituird una Comision de Seleccién, integrada por los siguientes miembros
del Boletin Oficial del Estado:

Presidente: Secretaria general.

Vicepresidente: Subdirector general de la Imprenta Nacional.

Vocales: Director del Departamento de Programacion Editorial, Docu-
mentacion e Informacion, Director del Departamento de Tecnologias de
la Informacién, Directora del Departamento Econémico-Financiero y Jefa
del Area de Documentacién e Informacion.

Secretario: Jefe del Area de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

En la primera fase de seleccion se tendran en cuenta, ademads de los
requisitos administrativos, las calificaciones académicas y el curriculum
del candidato. Si superada la fase anterior de seleccién, el nimero de
candidatos fuera superior al de las becas convocadas, la Comision podra
acordar la realizacion de una prueba escrita cuyas caracteristicas esta-
blecera la propia Comision. Si superadas las dos fases anteriores de selec-
cion, el nimero de candidatos sigue siendo superior al de las becas con-
vocadas podra realizarse una entrevista personal.

El Presidente de la Comisién elevard al Director general del Organismo
una relacion ordenada de aquellos candidatos seleccionados para su reso-
lucioém.

La participacién en el concurso supone la aceptacion expresa de las
bases de su convocatoria y resolucion.

IX. Medidas para garantizar el buen fin de las becas

1. La concesion y disfrute de las becas no establece ninguna relacion
contractual o estatutaria con el Ministerio de la Presidencia, ni con el
Boletin Oficial del Estado, ni implica por parte de este Organismo ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del becario a la plantilla
del mismo.

2. Modificacion de la resolucion de concesion de la beca. Toda alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencion, y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes, publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, dara lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion, debiendo el beneficiario proceder, en su caso, al reintegro de
las cantidades percibidas.

3. Reintegro del importe de la beca. El reintegro de las cantidades
percibidas se llevara a cabo mediante el procedimiento establecido en
el articulo 8 del Reglamento del procedimiento para la concesion de ayudas
y subvenciones publicas, aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17
de diciembre.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en concepto de
subvenciones o ayudas publicas y, en consecuencia, la resoluciéon de la
concesion, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la beca, en la cuantia fijada en el articulo 36 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, cuando concurra alguna de las circuns-
tancias dispuesta en el punto 9 del articulo 81 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria.

4. Responsabilidad y régimen sancionador. Los beneficiarios de las
subvenciones y ayudas publicas dispuestas en esta Orden quedan sujetos
al régimen de infracciones administrativas y de sanciones dispuesto en
el articulo 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria.

X. Renuncia ala beca concedida

En el caso de renuncia a la beca concedida, el adjudicatario debera
presentar la correspondiente solicitud fundamentada, dirigida al Director
general del Boletin Oficial del Estado, quien adjudicara la beca por el
periodo de disfrute restante al candidato suplente, segin el orden de pun-
tuacion obtenido en el proceso de seleccion.

Madrid, 22 de octubre de 2002.—El Director general, Julio Seage Marifo.



