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estudios para su obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, fotocopia compulsada de la credencial que acre-
dite la homologacién que corresponda.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segan el modelo que figura como anexo IIl a la Orden
de convocatoria.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena que impida en su Estado
el acceso a la funcién puablica segin el modelo que figura como
anexo VI a la convocatoria.

Madrid, 11 de octubre de 2002.—El Subsecretario, José Mari
Olano.

ANEXO
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Relacion definitiva de aspirantes que superan las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador
de Informatica de la Administracion de la Seguridad Social

Convocado por Orden de 12 de septiembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 21)

Forma de acceso: Libre

o . Forma Nota 1°¢" Nota 2.° Total
N.® oposd DNI Apellidos y nombre acceso ejercicio ejercicio oposicion
1 2.249.381 Manzano Garcia, Leonardo ............oiiiiiiiiiiiiiiii i L 25,83 42,50 68,33
2 40.971.062 Torres Garcia, ANtONIO .......oiinuiiiiiiii ittt ieiiiaaeennns L 33,00 35,00 68,00
3 52.102.955 Pinna Pérez, M. ROSa ......oiiiniiiiiiiiii ittt it eieceaiiannann L 30,17 36,25 66,42
4 30.521.218 Vazquez Montilla, Juan .. e L 30,17 35,53 65,70
5 46.121.364 Soriano Bernabéu, Miguel Angel .......... ... ... . il L 33,50 31,58 65,08
6 5.367.789 Duran Sanz, Rafael ...... ... L 27,17 36,25 63,42

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20714 ORDEN APU/2629/2002, de 25 de septiembre, por la
que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Mutualidad Gene-
ral de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado dotadas presupuestariamente,

Este Ministerio de Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y de conformidad
con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
que autoriza excepcionalmente a las Administraciones Publicas
la convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo
dirigidos a funcionarios destinados en las areas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A
de esta Orden, asi como sus posibles resultas relacionadas en
el anexo B, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto

los suspensos en firme mientras dure la suspensién, y los fun-
cionarios que estén en servicio activo o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el organismo autébnomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén en servicio
activo o que se encuentren en situaciones administrativas con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los servicios periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Asturias, Avila,
Cantabria, Lleida, Ourense, Teruel y Castellon, s6lo podran ser
solicitados por funcionarios en situacién administrativa de servicio
activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuen-
tren en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, llles Balears, servicios peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién General del Estado vy, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas, que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segtin el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Publicas, y que figuran
en los anexos A y B de esta Orden.

Segunda. 1. Losfuncionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica inclui-
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da MUFACE por estar adscrita a la misma, en el de la Secretaria
de Estado de Organizacion Territorial del Estado o, en su defecto,
en el Departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de familiares durante el periodo de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o integracion, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
s6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. Los funcionarios en situaciéon administrativa que no con-
llevan reserva de puesto, tales como excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar y servicio en Comu-
nidades Auténomas podran participar si han pasado dos afnos des-
de el pase a la situaciéon administrativa correspondiente y en todo
caso desde la toma de posesion de su destino actual si es de
caracter definitivo.

7. Con caracter excepcional podran participar en este con-
curso aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de
Correos y Telecomunicaciones que en el momento de la publi-
cacion de la convocatoria estén adscritos o prestando servicios
con destino definitivo en MUFACE, en puestos de naturaleza simi-
lar a los convocados y que estén ubicados dentro del area de
actividad funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. 1. La valoraciéon de los méritos para la adquisicion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuaciéon que
en él se sefala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3
puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (0o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

c) Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comisiéon de Valoracién el
coémputo de este apartado para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdirecciéon General de Gestion de Personal del Ministerio
de Administraciones Publicas o, en su caso, la Comisién de Valo-
raciéon en cualquier momento podran contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal vy solicitar las
oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y conse-
cuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias
o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segiin los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexos A 6 B), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Por la participaciéon o superaciéon como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razéon de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario.

La adjudicacion de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de 10 puntos.

2. Para la valoracién de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo
del Acuerdo Administraciéon-Sindicatos sobre ordenaciéon de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica,
a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefado.
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Cuarta. 1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefialan y debera ser expedido por:

a) La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en situacion distinta de servicio activo y que no conlleve reserva
del puesto de trabajo, seran expedidas por la Unidad de Personal
del Departamento u organismo en que figure adscrito el Cuerpo
o Escala a que pertenezca el funcionario, o por la Direcciéon General
de la Funcion Publica si pertenece a Escalas a extinguir de la
AISS o a las Escalas de organismos auténomos de los Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.
Asimismo, la Direcciéon General de la Funciéon Puablica de la Comu-
nidad Auténoma u organismo competente, expedira las certifi-
caciones respecto del personal en situacion de servicios en Comu-
nidades Auténomas.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizaciéon. La Comision de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méri-
tos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convi-
vencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
panar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta-
do (Secretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071 Madrid) v
se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta Orden,
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro Central de la citada
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

La cumplimentaciéon de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicaciéon, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacién de las plazas.

En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este altimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
Presidente.

Cinco funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara como Vice-
presidente y otro como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas
segan lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
naciéon de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto.

Novena. Destinos.—Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacion por concepto alguno.

Décima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas en un plazo maximo
de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizaciéon de la pre-
sentacién de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 4, en cuyo caso podra procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. LaResoluciéon debera expresar necesariamente, como mini-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de la Ley
30/1984) con indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, v,
en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
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nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situaciéon administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de Ges-
tion de Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.2
del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo
de tres meses (computada la prérroga prevista en el parrafo ante-
rior) por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo caracter excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, a la Direccién General de la Funcién Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o en su
caso la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusioén o valoracién.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 25 de septiembre de 2002.—P. D. (Orden de 28 de
marzo de 2001), el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.
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ANEXO A
ORDEN FLZ  LOCALIDAD LOCALLZACION PUESTO  NIVEL ESPECIF ADM G CUERPG TIT. | CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO — MERITOS HELATIVOS PUESTO MAXTM
SECRETARLA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
« MUFACE
*

001 | 1 |MADRID | SECRETARTA GENERAL | 2¢ | 2.919,60¢ |RE| A/B | EX11 | |Gestién Econémica y Fi |- Gestién de ingresos del|l- Experiencia y conoci- | 3,00 |
| | i | | | | | |nanciera. |Patrimonio Inmobiliaric. |miento en la gestidén de | {
[ | | JEFE SECCION GESTION | | [ | | |kelaciones personales di-|ingresos y gastos y en laj {
| | | PATRIMON IO INMOBILIARIO | | [ | | [Microsoft Excel. Jrectas con las entidades |rendicidn de cuentas. i |
| { J | | {1 | | i |bancarias, control de los| i |
| | | | | [ | | { movimientos de las cuen- |2- Experiencia en rela- | 5,00 |
| { | | i [ { | { |tas bancarias. Prepara- [ciones personales direc- | |
[ | | | [ | | | |cién de la cuenta trimes-[tas con los distintos Or-| |
| | | | { [ | { I |tral de ingresos. Aten- |ganismos Pablicos. 1 |
| | | | { [ | i i |cién a los arrendatarios | | |
[ | | | [ | | I |en estos asuntos. |3- Conocimiento y expe- | 2,00 |
[ | | | | | | | |- Colaboracién en la ges-|riencia en el manejo de | |
[ | | | [ | | | |tién del gasto, especial-|medios inform&ticos a ni-| |
[ | | | [ | | | |mente en el IVA e IBI.  |vel de usuario. | }
| | | | | P | } | |Preparacidn de sus docu- | | |
[ ! | | Il | | | |mentos de pago. | | |
[ | | | [ | | | |- Relaciones personales | | |
[ | | | [ | | | |directas con los Regis- | | |
{ | | | | [ | | | |tros de la Propiedad, Ci-| | |
[ | | | I | | | |vil y Mercantil, Notarias| | |
| | | | { || { | | |y Juzgados, Dependencias | | |
[ | | | [ | | | |de la Administracién Cen-| | |
[ | [ [ | | | |tral, Autondmica y Local, | | |
| | | | | [ | | | |asi como con las oficinas| | |
| | | | | [ | | {de correos, para la ges- | 1 |
| | | | | [ | | {ti6n de las funciones que| | |
| | 1 | | [ | | {corresponden a la Subdi- | | {
| | | | | [ { | |reccién General Adjunta | | |
| | | | | ] { | | {para el Patrimonic Inmo- | | |
(. | [ [ | | ! [biliario. | | |

002 | 1 |[MADRID |DEFARTAMENTO DE GESTION | 24 | 2.919,60¢ |AE| A/B | EX11 | |Gestidn Econdmica y Pre- |Realizaci®én de trabajos |i1- Conocimientos y expe- | 2,00 |
| | |ECONOMICA Y FINANCIERA | | [ } i | supuestaria. |relacionados con el se- [riencia en la gestién dell {
| | { { | [ | | lguimiento y la gestién de|Mutualismo Administrativol |
| { {JEFE SECCION COTIZACIONES] | [ | } Microsoft Excel. |las cotizaciones de los | f |
|| | | | [ | | |mutualistas de Muface, en|2- Conocimientos y expe- | 3,00 |
[ | t | [ | | |especial de los afiliados|riencia en el sistema de | |
| | | | | [ | i | la ias distintas Mutuali- |cotizaciénes sociales | |
|| | | ] [ | | | |dades integradas en el  |dentro del Mutualismoc Ad- | ]
(- | | | [ | | | |Fondo Especial. Elabora- |ministrativo y, en espe- | |
i } | | | [ | | | Jeion de informes, prepa- |cial a las Mutualidades | |
| | | | | [ | | | |racién de Resoluciones, |integradas en el Fondo | |
[ | | | [ | | | |atencién de consultas re-|Especial. | |
{ | | | | [ | | | |1acionadas con la material | |
| | | | | [ | | ! } 13- Conocimientos y expe- | 3,00 |
| I | | | [ ! | | ! |riencia en la gestién de | i
[ | | | [ ] | | } |cobros de cuotas y apli- | |
[ | | | [ | | | | |cacién de ingresos. | |
[ | | | [ | | | | | |
i t | | ! [ | | | | |4- Experiencia en rela- | 2,00 |
[ | i | [ i | | { |ciones externas con Urga- | |
[ | | | [ i | | | [nismos y particulares. | |

003 | 1 |MADRID | DEPARTAMENTC DE | 24 | 2.919,60¢ |AE] A/B | EX1L | |Prestaciones Sociales y |Elaboracién de informes [I- Experiencia en elabo- | 3,00 |
| { | PRESTACTONES SANITARYAS | | [ | | |Saniarias. |y remizidn de anteceden- |racién de informes rela- | |
[ | { | | | | | |tes relacionados con la [cionados con la asisten- | |
| i |JEFE SECCION ASISTENCIA | | {0 | | |Procedimiento Administra-|asistencia sanitaria y |cia sanitaria y presta- | |
[ | SANTTARIA CONCERTADA i | 1 | i {tivo. Andlisis jurispru- |prestaciones farmacéuti- |ciones farmacéuticas del | ]
[ | i | [ | | |dencial. |cas de Muface para la re-|Mutualismo Administrati- | |
| I | i | [ | i { {solucién de recursos ad- |vo para la resolucién de | |
[ | | | o | | I Iministrativos de alzada |recursos administrativos | |
| | | i | [ | | | |y revisién. Preparacién |de alzada y revisién. | |
[ I | | [ | ! | |de certificaciones, in- | | |
I | | | | [ { | | | formes con especificacio-|2- Experiencia en la pre-| 3,00 |
| | | | | [ { | | nes técnicas y otra docu-|paracién de certificacio-} {
[ | | | [ | | I |mentacién administrativa |nes, informes técnicos y | |
| | | | | [ | { | |solicitadas por érganos |otra documentacidn admi- | |
| | | | | [ | | | {judiciales, organismos |nistrativa relacionados | |
[ | | | [ | | 1 |constitucionales, o uni- |[con la asistencia sanita-| |
[ | | | [ | | | |dades administrativas di-|ria y prestaciones farma- | |
[ | | i I | | | |versas relacionadas con [céuticas del Mutualismo | |
[ | | | [ | | | |1a asistencia sanitaria y|Administrativo solicita- | [
[ | I | [ | | | |prestaciones farmacéuti- |dos por Grganos judicia- | |
[ | { | [ | | | [cas de Muface. |les, organismos constitu-| 1
[ | | | [ | | | | |cionales, o unidades ad- | |
| | | { | [ | | | { |ministrativas diversas. | 1
[ ! | | [ | ! | | | | !
| | | | | [ | | | | |3- Experiencia en puesto | 4,00 |
[ | | | [ | | | | |de trabajo similar. |

ava | 1 |MADRID | DEPARTAMENTO DE { 24 | 2.919,60¢ |AE| A/B | EX11 | {Informacién y atencién al]Supervisién del registro [1- Conocimientos y expe- | 2,00 |
[ | PRESTACIONES SOCIALES I | [ | | {pablico. |de salida del Departamen-|riencia en direccién y | |
[ { | [ | | | {to con ejecucién de fi- |gestién de eguipos huma- | |
{ | JJEFE SECCION ESTRDISTICA | | [ | | [Microsoft Access. {cheros "TXT".Organizaciéninos de trabajo. | |
| 1 |Y COORDINACION | | [ | | | |de los procesos de entra-| | i
| { | i | 1| | { | Aspectos Bésicos de las |da/salida, sobre base de |2- Experiencia en atem- | 1,00 |
[ | | | [ | | |obligaciones Trikbutarias.|datos, del sistema de re-|cién e informacién a los | |
[ | | | [ i | | |novacién de las presta- |solicitantes de presta- | |
| | | I I [ | | |Reconocimiente y gestién |ciones sociosanitarias. |ciones del sistema de la | |
[ | | { [ | 1 |de Prestaciones de Segu- |Organizacién en “ACCESS' |Seguridad Social. 1 |
| | | | | [ | | |ridad Social. |de los datos relativos all | |
| | | | { [ | | |convenio con la AEAT. --|3- Experiencia en trami- | 2,00 |
[ | I | [ | | |Edici6n de informes del |tacién, resolucidn y -- | {
[ | | | [ | | |Registro de Prestaciones |atencién a reclamacicnes | |
[ | | | [ | | |Sociales Pdblicas. Coor- |de expedientes de presta-| |
[ | I | [ | | Jdinacién de procesos con |ciones del sistema de la | |
| | | | | [ | | |los servicios informéti- |[Seguridad Social. ! |
[ | | | | { | jcos. i |
[ | | | b | | |4- Conocimientos y manejo| 3,00 |
- | | | ! | | ! !
[ | | | [ | | { |
[ | | | [ | | | I
P | | | [ | ! | |
(- | | | P | ! |
[ | | | [ | | |

|
|
|
|
|
I
|
:
I
I
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|

|Prestaciones Sociales Pg-|
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[ j | I [ | | | | iplicas | |
[ i | I [ | | | | i | |
| | | | I | | | | | {5~ Experiencia ficheros | 2,00 |
| i | | 1 | | | | | “ACCESS", sobre presta- | |
| { | | I [ | | | | [ciones del Mutualismo Ad- | |
[ ! | i [ | | ] { |miristrativo, | |

605 | ¥ |MADRID } INSPECCION GENERAL { 24 | 2.919,60¢ {AE] &/B | Exi1 | [M;cmsoft Word-Avanzado. |Tareas de seguimientc de |1- Conocimientos de regi-| 2,00 |
| | i [ | | {Quejas y Sugerencias ad- |menes de Seguridad Sociall {
[ |JEFE SECCION COORDINACION| t [ i | \M crosoft Excel-Avanzado.|ministrativas presentadas|preferentemente Mutualis-| I
| | | i H [ | | | |por los usuarics de MUFA-|mo Administrativo. { |
| i | 1 | [ | | |Microseft Access-Avanzado|CE, colaberacién en la | |
| } | { t I | j | {elaboracién de protocolos|2- Experiencia en el ma- | 4,00
[ | | | [ | | |Correo Electronico. le informes de Auditorias |nejo, como usuario, de | ]
] ! | | | [ | j i {de los Servicios Centra- |programas de tratamientc | |
| H | { | [ | | | {les y Periféricos, asi |de texto, hoja de cdlcule| |
| | | ! | [ | | { |como en cualquier trabajolcorrec electrdnico y basel t
| | o P I [ Jo estudio que se pueda  |de datos, todos a mivel | i
b | 1 o I [ |1levar a efecto. Javanzado. i |
ol | | | ol | | | | | | |
i | | | i P | | | | |3- Experiencia en manejo | 4,00 |
| | | | ] [ | | | | |de vibliografias, recogi-] |
i | { | | [ | i | 1 {da de informacién y ob- | |
i | { | ] P | | | f {tencidn de dates, asi co-| |
[ i | | P | | | | |mo de su clasificacién y | |
o | | | [ | | | | |axchivo. | |

006 | 1 |TARRAGONA | SERVICIO PROVINCIAL | 23 | 3.452,88¢ |AE] A/B | EX11 | [Gestién de Personal. |Jefatura inmediata del J1- Conocimiento y/fo expe-| 5,00 |
i | | TARRAGONA | i [ | | | |personal, administracién |riencia en regimenes de | |
oo | | | [ | | {Gestion Econémica y Fi- |y régimen interior dei  |Seguridad Sovial, prefe- | |
| | | SECRETARIO PRGVINCIAL | | [ | | {nanciera. |servicio Provincial. {reatemente Mutualisme Ad-| {
P | o 1 | [ | Informacién administrati- |ministrativo. | |
| | | | | [ | | i |va y sobre el Mutualismo } | i
) { | | i [ | | | [Administrativo. {2- Experiencia en gestién| 2,00 }
| | | i | [ | | | |econémica, de personal y | i
[ | } | [ | | | | |habilitacién. | |
b | | | [ | | | | | | |
[ | | | [ | | | | ]3- Conocimientos de in- | 2,00 |
P i [ 1 I P I Ifornatica a nivel de -- | |
| I | | | I | | | lusuario, preferentemente | |
P i I | [ | i ] | aguellas eplicaciones in- | :
i | i | | b | { | | |formsricas relacionadas | i
o | | | [ | | | i |con 1a gestién de presta-| |
| | | | | Pl | { | { |ciones del Mutualismo Ad-| |
o | | | b | ! | ! |ministrativa, | |
[ ! | | [ | | | | | |
| | | | | b { | | ! |4- Conocimiento de la | 1,00 |
| | { | | [ { | ) | |iengua oficial propia de | |
[ | | | [ | | } | |1a Comunidad. ! |

007 | @ |MADRID | SECRETARIA GENERAL { 22 | 1.883,80e |AE| B/C | BEX11 | |Documentacidn. |Reunir, custodiar, des- |1- Experiencia en organi-| 4,00 |
| { | | | [ i ) | |eribir y poner a disposi-|zacién de archivos cen- | |
| ! |JEFE SECCION N-22 | | (- | | {Micreseft Access Avanzado|cién de los uswarios, les|tralizados de organismos | {
| | | | | (. | ) jfondos documentales del Jadministrativos. | {
| | | | | [ | ! Jneys. jOrganismo. ] |
t ! 1 | i [ | | H J2- Experiencia en desa- | 4,00
i | | | i [ | i {Docunauta. |Coordinar las transferen- |rrolio y gestifn de bases| |
| ] | | i [ | i | jcias documentales que se |de datos documentale | |
| | | | { [ | i {Procedimientc Administra-|realicen desde los Archi- |especialmente Rccess, | |
| | | | ] I | | {tivo, [vos de Gestién al Archive|knosys y Docunauta, { |
[ | | | [ | | | |General as§ como al Ar- | | |
| | | | | ] | | |Prestaciones Sociales y |chivo Central de la Admi-[3- Conocimiento y expe- | 2,00
| | f | | 1] | | |Sanitarias. |nistracién. |riencia sobre la documen-| |
Pt ! i I [ ! | | | [tacién vinculada al pro- | {
| | | | | [ | | | | |cedimiento del mutualismo| ]
P | ! | It | | | | |administrativo. | ]

0og | 1 {MADRID {DEPARTAMENTO DE GESTION | 22 | 1.6613,80¢ [AE| B/C | EX11 | [Microsoft Access |Control y seguimiento del|l- Conccimiento y expe- [ 2,00 |
| | {ECONOMICA Y FINANCIERA | | [ i | | |presupuesto de Muface y |viencia en la gestién del] |
| | | | | [ { | |Microsoft Excel. |sus modificaciones. |Mutualismo Administrative] |
| | |JEFE SECCION N-22 { } [ { | | | | | |
| | | | | [ | | | | {2- Experiencia en la ela-| 4,00
| | | | | | | | | { {boracion de presupuestos | i
b | | | [ | | | | |de gastos e ingresos y | I
oo ! | | [ ! | | | | se gulmlento de su ejecu- | i
[ | | | [ | | | ! leis |
o | | ] I | [ | | | | |
| | | | | [ | | | { 13- EBxperiencia en la ela-| 2,00
o ! ! i [ i | | | {boracién y tramitacién def 1
[ | | | [ i | | | Imodificaciones presupues- ] |
| | | | | [ { | | | {tarias. |
[ | | ] [ 1 | | ! | |
[ { | | [ ] | t | {4- Experiencia en la | 2,00}
[ | | | [ | i I | laplicacion SOROLLA como | i
[ | | | [ 1 | | | [método de control y se- | |
[ | | | [ ] | | | lguimiento de la sjecucién] |
| | | | | 1 I | | | |presupuestaria. | |

009 | 1 [MADRID | DEPARTAMENTO DE GESTION | 22 | 1.663,80¢ |AE| B/C | BX11 | [Microsoft Excel. |Comprobacién vy segui |1- Conocimiento y expe- | 2,00 |
[ |ECONOMICA ¥ FINANCIERA | | | } | | |miento de las pensiones |riencia en la gestién del] |
| | ] | | [ I | | |del Fondo Bspecial de Mu-jMutualismo Administrative|
| | |JEFE SECCTON N-22 | i | i | | |face. Actuaciones de re- | { |
I | | | | i | | |habilitacién de altas en 12- Experiencia en la ges-] 2,00 |
[ ! ] I (. ! [ | Inémina, liguidacién de  {tién del pago de presta- | [
[ | | | [ i | | |atrasos o, en su caso, |ciones del Fonde Especial] t
[ | | | [ I | | |suspensicn del paga en | | |
| | | i | [ i | | |aplicacidn de ia normati-}3- Conocimiento y expe- | 4,00 |
[ | { | (1 { | [ [va vigente sobre pensio jriencia en la aplicacién | |
| | | | | P | | | [nes pablicas. Liquidacién|de la normativa en mate- | j
| | | | | [ | } | [de retenciones judiciales|ria de control y segui- | ]
[ | | | Pt | ] | |y descuentos en la pen- |mientc de las pensiones | |
| | | | | [ | | | |sién por diversas causas.|del Fondo Especial. | |
Il I | | [ | | | | | | I
{ | | | | [ | | | | |4- Conocimientw del Re- | 2,00 |
] | | | | [ | | | | |gistro de Prestaciones | |
[ | | } (I i | | | [Sociales PGblicas. | 1

010 | 1 |MADRID |SERVICIO PROVINCIAL | 22 | 2.907,72¢ |aE| B/C | EX11 |Gesti6n de Personal. |Gestién de Colectives y |1- Conocimiento y/o expe-| 3,00 |

[MADRID |
| |

|
|
I

|
|
|

|Prestaciones del Mutua-

|Gestién Econdémica y Fi- |[lismo Administrativo,

|riencia en regimenes de |
|Seguridad Social, prefe- |
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| Prestaciones del Mutua-
| lismo Administrative

Gestién de Colectivos y
Prestaciones del Mutus
lismo Administrativo.

[Gestidn de Colectivos y
|Prestaciones del Mutua-
| lismo Administrativo.

|
|
|
|
|
:
|
|
|
|
|
I
|
|
|

|Manejo de los siguientes |1

{textos, base de datos
{hoja de calculo,

|Gestién y tramitacién de {z-

alisme Ad-

|rentemente M
Jministrativ

2- Experiencia en gestién
ondémica y en tramita-
&n de expedientes de
provincial

o e
Soa

|

|
le
|Comisidn Mixta
|

{formética a nivel de -~
jusuario, preferentemente
{aguellas aplicaciones in-
{formiticas relacionadas
jcon la gestion de presta-
feiones del Mutualismo Ad-
fministrativo.

|

|

|

|

|

|

|

|

Conocimientos de in- |

!

|

|

|

|

|

|

|

|4- Experiencia en aten- |

|eién al piblice. 1

|1- Conocimiento y/o expe-|

[riencia en regimenes de |

|Seguridad Social, prefe- |

{rentemente Mutualismo Ad-|
|ministrativo.

| |

{2~ Experiencia en gestién|

|ecendmica. ]

| |

13- Conocimiento de in-

|formitica a nivel de -- |

{usuario, preferentemente |

lagquellas aplicaciones in-|

[formaticas relacionadas |

{con la gestién de presta-|

{ciones del Mutualismo Ad-|

{ministrative. |

|

|

I

!
{4- Experiencia en aten
{cidn al piblico.

|1- Conocimiento y/o expe-|
[riencia en regimenes de |
|Seguridad Social, prefe- |
rentemente Mutualismo Ad-|
[ministrativo.

[econémica.
|
{3~ Conocimiento de infor-|
|mética a nivel de usuario|
|preferentemente aguellas |
laplicaciocnes informaticas|
|relacionadas con la ges- |

l
|
[2- Bxperiencia en gestién|
|
|

|ti6n de prestaciones del
{Mutualisme Administrati- |
{vo. |
| I
{4- Bxperiencia en aten- |
[ci6n al pablico. {

|1~ Conocimiento y/o expe-}
|riencia en regimenes de |
| Seguridad Social, prefe- |
| rentemente Mutualismo Ad-]
|ministrative. |
!
!
!
!

|
[2- Experiencia en gestién
|econdmica.

|3- Conocimiento de infor- |
|matica a nivel de usuario|
|preferentemente agquellas |
Japlicaciones informaticas|
|relacionadas con la ges- |
{tién de prestacicnes del |
IMutualismo administrativol

|4- Experiencia en aten- |
|cién al pidblico. |

Conocimiento y expe-
{Mutualismo Administrativo

Experiencia y conoci-

|
|programas: Tratamiento de|riencia en materia del |
|
|
|
|

{expedientes en materia dajmientos en diseflo, crea-

{Formacidn.

{eién y manejo de base de |

|Coordinacién y control deldatos, especialmente Mi- |

-|Cursos de Formacién.

|Gestidén y tramitac

| Procedimiento Administra-|cial.

|t ive.

[

as e

|Elaboracién de Ac

de
|expedientes de Accidn So-|3- Experiencia y conoci-

{erosoft Access. |
| |
imiento probade, en la

lgestién administrativa de

lInformes sobre Prevencién]Planes de Formacidn.

|Informacién y atencién al|de Riesgos Laborales

|pablice.

|
|
|
I
|
|
|
|
}

|&plicacién de Gestidn del|Gestién y control de los |1

| inmovilizado.

|
|
|
|
|
|
|
|
|

|bienes que componen el

|

I

J
| |
{4- Bxperiencia y conoci- |
[miento probado, en la
[gestitn administrativa de]
|planes de Accién Social. |
| !
{5~ Experiencia y conoci- |
{miento probado, en la |
|gestién administrativa de|
|Prevencién de Riesgos La- |
{borales. |

Conocimiento de mode- |
|los de Gestidn integral e}

3,00

3,00
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ALLZACION #

VLR G

Uk FPORMACTON

Mrii e REL

619

-

£ NEGOCIADO N-16

|
I
|
|
|
|
|
|
I
|
|
i
|
|
|
!
|
|
|
f
!
!
|
|
|
|

| BEPARTAMENTO DE
| PRESTACIONES SOCIALES
|

JUEFE NEGOCIADC N-16
|
|
|
|
|
!
|
|
!
i
]
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)
|

[DEPARTAMENTG DE
| PRESTACIONES SOCLALES

JEFE NEGOCIADD N-16

!
|
I
!
!
|
|
|
!
|
}
|
|
!
!
|
|
|
!
|
I
I

| SBRVICIO PROVINCIAL
|MALAGA

|
| JEFE NEGOCIADO
| INFORMACION N-16

!
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO N-14

|
I
|
|
|
|
|
|
|
!
|

a6

16

14

752,52¢

2.387,64¢

752,52¢

ADM G
|
|
[
|
|
|
|
|
!
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
}
!
|
|

AE| C/D
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
i
|
|
|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
!
|
i

AE] ©/D
|
|
|
I
|
f
!
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|

AE{ C/D
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

AR} C/D

BXL

EX1

1

1

|Microsoft Excel.

[Microsoft Access.

[Micresoft Power Point.

|Reg Win.

|Documentos administrati-
vos y lenguaje.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
I
|
|
|
|
I

|Microsoft Access.

[Microsoft Word-Perfeccio-
|namiento.

[Microsfor Excel.
g
{
|
|
!
}
|
|
!
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|

[Microsoft Word
Microsoftr Excel.

|
|
|Serviciocs de red.
|
|
|
|
|
|
|
I
3
{
]
i
i
|
|
|
I

{Microsoft Word.

|Microsoft Access.

|Microsoft Excel.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[Microsoft Word.

[Microsoft Access.
Microsoft Excel.

Microsoft Powerpoint.

|
|
|
|
|
|Prevencion de riesgos la-
|borales-Nivel basico.

{Procedimiento Administra-

Fondo
. oxde-
mientos

{inmovilizado del
{Genersl de Mufac

{nando les proe
fque garanticen una ima-
jgen fiel de la realidad
|patrimonial del Organis-
jmo.

|Gestién y control de co-
|municaciones postales.
|Disefo y elaboracién de

Jmaterial impreso persona-

|lizado confome al Manual
|de Imagen Institucional
|de 1la Bdministracién Ge-
|neral del Estado.

I
|
|
|
|
!
|
|
I
|
|

|Recepcitén, grabacién de
|datos, comprobacién de
fdocumentos, tramitacién,

{informat izada del Inmo- |
{vilizado propio de Orga-
|nismos Publices con com- |
|petencias en el ambito del
laplicacién del Mutualismo]
jAdninistrativo.

| i
|2- Experiencia en el di- |
|sefic de hojas de célculo |
|que permitan el segui- |
|miento y control de ope- |
|raciones relacionadas conl
|comunicaciones postales. |
| |
|3- Experiencia en desa- |
|rrollo y gestién de bases|
|de datos Access. |
| |
{4- Experiencia en disefio |
{de material impreso. i
! |
|5+ Conocimiento y manejo |
|de las aplicacicnes in- |
|formaticas: A4, Word, Ex-|
|cel, Access, Power Point |
|y Reg Win. |

|1- Experiencia en trami-
|tacion de solicitudes y
|examen de documentacién

|tratamiento informatizado|de expedientes para con-
|manejo y archive de expe-|cesién de prestaciones de
|dientes sobre solicitudes|Mutualidades Integradas.

|de prestacion
|nes correspond
Mutualidade!

ientes a

|divers
|tegradas
jditacicn
fmitacién

de bajas y tra-
de revisiones.

[
|
|
|
|
|
i
:
|
:
/
|

[Trateriento ofimético,

Jolasificacidn y archivo

|de documentos y ficheros, |

|asi como de resoluciones
le trucciones sobre
[orestaciones del Mutua-
|1ismo Administrativo.

|Grabacidn de las propues-|trativo,

@ y pensio-|

n-
en MUFACE. Acre-

|

|

|

1

|

I

{2- Experiencia en manejo |
{de aplicacién "FONDES" |
Ibajo el entornc VSE/ESA |
{{IBM) CICS/SQL, para la |
jtramitacién de sclicitu- |
|des y documentacién de |
|Prestaciones del Fondo |
{Especial. |
| |
13- Conocimiento y expe- |
{riencia en redaccién y |
[grabacién de documentos |
ladministrativos, asi como|
len comprobacidn de datos |
|y manejo de archivos, |
[tanto manuales como a {
|través de programas en |
|entorno MS Office 97. |
|

|

|

|
!
l
tos de Mu- i

Conecimi
jtualisme Administrative. |

2. Experiencia en aten
@ titulares y bene- |
iocs de prestacicnesl|

hatualismo A

i

|
|tas de contestacidn a -1 |
{queias v sugerencias. Me-|3- Conocimientos y manejol
|canografiade, mediante |de la base de datos de |
Jtratamiento de textos, delcolectives incluidos en |
[las Memorias anuales de |el 4mbito de aplicacién |
J1a Mutualidad. Btencién aldel Mutualismo BAdminis- |
|

[

|las consultas sobre pres-|trative y su distribucién
|taciones del Régimen es- |segin parémetros territo
|pecial. |riales y por entidades
| |aseguradoras .

| |
| ]4- Experiencia en vevi-
| [sién, control y contabi-
{ [1izaci6n de documentos
!
I
|

-
|
|
|
|
|
|justificativos de gastos |
|en prestaciones del Mu- |
jtualismo Administrativo. |
|Tramitacién de expedien- [1- Conocimiento de regfi- |
|tes de prestaciones del |[menes de Seguridad Sociall
JMutualismo Administrative|preferentemente Mutualis-|
| jmo Administrativo.

|

f

|
| |
] 2- Experiencia en infor- |
) |macidn y atencién al pa- |
| |plico. |
I | |
| |3- Conecimientos de in- |
| | formatica a nivel de -- |
| |usuarioc, preferentemente |
| |de aquellos programas |
| |propics de la tramitacisn|
| |de prestaciones del Mu- |
| Jtualismo Administrativo. |

|Manejo de los siguientes [1- Conocimiento y expe- |
{programas: Tratamiento de|riencia en materia del |
|textos, Base de datos y |Mutualismo Administrativol|
| Powerpoint . |
[Apoyo y tratamiento in- [2Z- Conocimiento y manejo |
[formatice en la convoca- |de archive y registro. |
|toria de cursos de forma- | |
|eion. |3- Experiencia y conoci- |
[Coordinacién y control de|miento probado en la ges-|
|cursos de formacién. Jtidn administrativa de |
|Realizacién de las tareas|Planes de Formacién. |
{de gestién y control de | i

1,00

>

00

3,00

1,00
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CORDEN

PLZ

LOTALIZACION PUE

APM GR.

CUERFO

PUESTO

3 RELATIVOS

PPCION DE MER T

021

023

ot

-

-

Y]

-

bt

[MADRID
|
|
|
|
|
|
|
|MADRID
|
|
|
|
|
|
|
|

MADRID

!
|
|
|
|
|
|
|
!
|
!
|
|
|
|
|
|
!
!
|
|

| MADRID
|
!

|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
!
|
| ALMERTA
|
|
|
!
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
OVIEDO

|
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|

|aviva

|
|
!
|
|
I

!
|
!
|
|
!
|
|
|
|

| SECRETARIA GENERAL

| JEFE REGOCIADG
| ITNFORMACION N-14

| SECRETARIA GENERAL
|

| JEFE NEGOCIADO
[ INFORMACTON N-14

|
I
|
i
i
!
| DEPARTAMENTO DE GESTION

|ECONOMICA ¥ FINANCIERA

|
| JEFE NEGOCIADG N-14
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
i
|
]
|
|
|

|SERVICIO PROVINCIAL
|MADRID

|

JUEFE NEGOCIADD

| INFORMACION N-14

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|SE}FV1CIO PROVINCIAL
ALMERIA

JEFE NEGGCTADC

INFORMACION N-14

|
|
|
|
i
|
!
|
!
|
|
|
|

| SERVICIO PROVINCIAL
[ASTURIAS

| JEFE NEGOCIADG
| INFORMACION N-14

!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

14

14

14

14

14

| SERVICIO PROVINCIAL AVILA| 14

JEFE NEGOCIADG

| INFORMACION N-14
|

|

|

|
!
|
|
|

2.120,52¢

2.120,52¢

752.52¢

2.120,52¢

2.120,52¢

2.120,52¢

2.120,52¢

/D

/o

[o53]

EX11

EX11

EXLl

EX11

EX11

EX11

Micresoft Word.

Microsoft Access.

|

|

|

|

{Gestién de calidad en la
|Administracién Pablica.
|

!

{Microsoft Word.
Reg Win.

|
|
|
|
|
|
|
!

Microsoft wWord.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
I
!
I
!
|
i
i
|
|

|Microsoft Word.

{Microsoft Access.

Microsoft Excel.

{Microsoft Word.
[Microsoft Access.

!
|Microsoft Excel.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Microsoft Word.
Microgoft Access.

Microsoft Excel.

|
{
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
!
|

|Microsoft Word.
Microsoft Access

|
|
{Microsoft Excel.
|
|

ormacién y atencién al|Gestién y tramitacién de |tidn administrativa de

s de Accion|4  Fxperiencia y conoci-

imiento probado en la ges

Pre- [Planes de Accidn Social.
Labo- |

[5- Experiencia y conoci-
| |miento probade en la ges
| ftién administrativa de
|
|

[ 1os expedientes de
[vencion de Riesgos
|rales

|Frevencién de Riesgos La-
[borales.

|Informacién y atencidn [1- Conocimientos de regi-|
lal mutualista. Jmenes de Seguridad Sociall
|preferentemente Mutualis- |
fme Administrativo.

!

2- Experiencia en infor
|macidn y atencién al pé-
|blico.

|Registro de documentacién|l- Conocimientos de regi-|
ly atencién al ciudadano. |menes de Seguridad Sociall
| {preferentenente Mutualis-|
{mo Administrativo. |

!
{2- Experiencia en regis- |
ftro y atencién al ciuda- |
{danc. |
| I

|Tratamiento ofimitico y |i- Conocimiento y expe-

|archivo de documentos y |riencia en la gestién del
|ficheros. Seguimiento de |Mutualismo Administrativo]
{1los expedientes de modi- | |
|ficacién y concurrencia |2- Experiencia en la tra-|
{de pensiones piblicas y |[mitacién y seguimiento |
|del pago de las presta- |del pago de las presta- |
{ciones del Fondo Especial|ciones del Fondo Especiall
jde Muface. | i
| |3- Experiencia en el ar- |
| |chive y clasificacién de |
{ [los expedientes de pago |
| {de pensiones del Fondo |
{ {Especial . I
| | |
{ {4- Experiencia en el ma- |
| {nejo y utilizacién de |
| jword. |
| | |
i {5- Manejo de la hoja de |
i leéloulo Bxcel. |

|Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-|
jtes de prestaciones del [menes de Seguridad Sociall
{Mutualismo Administrati- |preferentemente Mutualis-|

{vo. |mo Administrativo

{2- Experiencia en infor
n y atencién al pi-
ibiico.

|
|
[
|
| !
|
|
|
|
|
|
|

[ mac

|
|
|
|
|
|
|3- Conocimientos de in- |
| formética a nivel de -- |
|usuario, preferentemente |
| de aguellos programas |
|propios de la tramitacion]
|de prestacicnes del Mu- |
|tualismo Administrative. |

{Tramitacién de expedien- [1- Conocimientos de regi-|
{tes de prestaciones del [|menes de Seguridad Sociall
{Mutualismo Administrativo]preferentemente Mutualis-|
mo Administrativo.

I | |
! ! |
| |z- Experiencia en infor- |
| {macién y atencién al pd- |
| |blico. |
! | |
| |3~ Conocimientos de in- |
| |formtica a nivel de -- |
| |usuario, preferentemente |
| |de agueilos programas 1
| |propios de la tramitacidn]
| |de prestaciones del Mu- |
| |tualismo Administrative. |
[Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-|
{tes de prestaciones del {[menes de Seguridad Sociall
{Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|

{mo Administrativo. i
! | |
{ {2- Expeviencia en infor- |
{ jmacién y atencién al pd- |
| Iblico. |
| | |
i |3- Concuimientos de in- |
| |formérica & nivel de -- |
| |usuario, preferentemente |
| |de aguelios programas |
| |propics de la tramitacién]
| |de prestaciones del Mu- |
{ |tualismo Administrativo. |}

[Tramitacidn de expedien- |1- Conocimientos de regi-|

|tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social|

[Mutualismo Administrative|preferentemente Mutualis-|

| |mo Administrativo.
|

|
| {2~ Experiencia en infor-
|

{macién y atencién al pi-

o
©
5

8,00

2,00

1,00

4,00

4,00
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TIT. CURSOS DE FURMAUION DESCRIPCION DE PUE

TION PUBSTG NIVEL B&PRULF

ORDEN FLZ

[piico.

i
|
|
|
|formitica a nivel de |
jusuario, preferentemente |
|de aquellos programas |
|propios de la tramitaciéni
{de prestaciones del Mu |
|tualismo Administrative. |

|
t
4,00 |
t
|
|
|
|

|

| |

| [3- Conocimientos de in-
I

I

I

I

I

I

| |
| !
| !
| |
| |
| !
I i
! |
| |

IMicrosofr Word. | Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi
| |tes de prestacicnes del |menes de Seguridad Social
{Microsoft Access. |Mutualismo Administrati- |preferentemente Mutualis
i fva. {mo Administrativo.

Microsoft Excel. | |
|2- Experiencia en infor-
|macién y atencién al pa-

2.120,52¢ |
|
|
|
|
|
|
|blico. |
|
|
|
|
|
|
|
|

EX11

o

BADAJCZ |SERVICIO PROVINCIAL
| BADAJOZ

027

JEFE NEGOCIADC
INFORMACICN N-14

3- Conocimientos de in-
formatica a nivel de --
usuario, preferentemente
|de aguellos programas
|propics de la tramitacién
|de prestacicnes del Mu-
{tualismo Administrative.

|
]
|
| 1
| i i
| | |
| | |
I | |
| | |
| | i
| | |
I | |
| I |
| ! |
| ! |
| l |

|
|
|
|
I
!
|
|
|
|
|

14 c/D IMicroscft Word. |Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-| 3,00
{tes de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall

[Microsoft Access. |Mutualismo Administrative|preferentemente Mutualis- |

[mo Administrativo.

|

|2- Experiencia en infor-

|macidn y atencién al pa-

|
!
l
|plica. |
|
|
|
|
[
|
|
I

SANTANDER {SERVICIO PROVINCIAL 2.120,52¢
| CANTABRIA

I

|JEFE NEGOCIADO

| INFORMACION N- 14

028

Microsoft Excel.

{

|

!

|

|

I |
{ |3+ Conocimientos de in-
| | formatica a nivel de --

{ {usuario, preferentemente
i |de aguellos programas

| |propios de la tramitacidn
| |de prestaciones del Mu-

| {tualismo Administrativo,

|
!
|
|
I
|
|
|
|
|
!
|
|
|
!
|

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
[ |
| |
! |
| |

{Microscft Word. |Tramitacion de expedien- |1- Conocimientos de regi-| 3,00
tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
Mutualismo Administrativo]preferentemente Mutualis-

jmo Administrativo.

029 2.120,52¢

CEUTA |SERVICIO PROVINCIAL CEUTA
|
| JEFE NEGOCIADC

| INFORMACION N-14

Microsoft Access.

I
!
|
!
[
j2- Experiencia en infor- |
Jmacidn y atencidén al pG- |
jblico. i
! !
}|3- Conocimientes de in- |
|formstica a nivel de -- |

|
! |
I I |
I | |
| ! {Microsoft Excel. {
| | | |
| | | |
| | | |
| ! | |
| | | |
| | | |

| fusuario, prefersntemente | |
| fde aguelios programas | |
| lpropios de la tramitacién] |
{ [de prestaciones del Mu I |
| {tualismo Administrativo. | |

[ | | | | |
[ ! | | | I
[ ! | | | |
[ 1 ! | / |
[ | I | I |
C/D | EX11 [Microsoft Word. |Tramitacidn de expedien- |[1- Conocimientos de regi-| 3,00

|tes de prestaciones del |menes de Seguridad So
{Microsoft Access. |Mutualismo Adwinistrativo|preferentemente Mutualis-|
i | {mo administrativo.
{Microsfot Excel. |
|2- Experiencia en infor
|macidn y atencién al pi-
|blico.

|
I
|
]
i
! !
|
!
!
|
I
|
I

i

CIUDAD REAL ERVICLIO PROVINCIAL

CTUDAD REBAL

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N-14

|

|

|

|

|

| {3- Conocimientos de in-
| {formatica a nivel de -

1 {usuario, preferentemente
i {de aquellos programas

{ |propios de la tramitacidn
| |de prestaciones del Mu-
i |tualismo Administrativo

!
|
{
|
|
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
/
|
|
| |
! !
| i
| l
| !
| i
| |
| !
| !
| !
i I

[Microsoft Word. ITramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi
del |menes de Seguridad Social

2.120,52¢ |AE EX11

w

CUENCA !SERVICIO PROVINCIAL
| cuenca

ltes de prestaciones
|Microsoft Access. |Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis
i | |mo Administrativo.
[Microsoft Excel.

|

|
| JEFE NEGOCIADD I
| INFORMACION N-14 | |
| | |2~ Experiencia en infor- |
| |macidn y atencién al po- |
| [blico. |
! ! |
| {3- Conocimientos de in- | 4,00
H |formstica a nivel de -- |
i |usuario, preferentemente |
H |de aguellos programas |
i |propios de la tramitacidn]
i |de prestacicnes del Mu- |
| [tualismo Administrativo. |

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
! |
| |
! |
! |
| I

|
i |
| |
| I
] |
! |
| |
| |
I |
| ]
| |

| <i6n de expedien- |1- Conocimientos de regi-| 3,00 |
| tes del  [menes |
| vo|preferentemente Mutualis- |
f {mo Administrative. |
I | I
I |2- Experiencia en infor- |
I |macion y atencién al pi- |
i Jklico. |
| | |
| |
| |
| |
! !
| |
i |

2.1206,52¢ |AE EX11 [Microsofe Word.

-

| GRANATA |SERVICIO PROVINCIAL
| GRANADA

a

Sequridad

Mutualisme Administra

Microsofr Access.
|JEFE NEGOCIADO
| INFORMACTON N-14

Microsoft Excel.

|3- Conocimientes de in
|formatica a nivel de --
|usuario, preferentemente
{de aquellos programas
{propios de la tramitacién
|de prestaciones del Mu-

|
!
|
I
|
|
I
|
|
|
|
!
|
|

|AE|
[
[
[
I
[
.
I
[
[
[
[
11
|
(I

!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
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TIT CURS0S

ELATIVUS

ORMALCTON

LUCALIZACTUN PUE

[ 1 | i [ | | ] 1 |tualismo Administrativo. | |
SERVICIO PROVINCIAL EX11
|LLEIDA

|

| JEFE NEGOCIADC

| INFORMACION N-14

14 |Microsoft Word. |Tramitacidn de expedien- |1- Conmocimiento en regi- | 3,00
| jtes de prestaciones del |menes de Seguridad Sociall
|Microsoft Access. [Mutualismo Administrativo|preferentemente M
| ! {mo Adwinistrativo.

|Microsoft Excel.

|
t
! |
| |
i {2- Experiencia en infor- |
| {macién y atencién al pi- |
| iblico. |
| ! [
| {2- Conocimientos de in |
| |formatica a nivel de -- |
| jusuario, preferentemente |
| |de aquellos programas |
| |propics de la tramitacién|
| |de prestaciones del Mu- |
| |tualismo Administrativo. |
J | |
] |4- Conocimienta de la |
| {lengua oficial propia de |
| |la Comunidad. ]

|
| I
| |
| |
| |
| I
| I
| |
| |
| |
| I
| |
| |
| I
i |

|Microsoft Word. |Tramitacion de expedien- |1- Conocimiento en regi

|tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
|Microsoft Access. {Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis
] |mo Administrativo.
|Microsoft Excel. |
{2- Experiencia en infor-
{macién y atencién al pd-
|blico.

034 2.120,52¢ EX1L

-

QURENSE |SERVICIO PROVINCIAL
| OURENSE

| JEFE NEGOCIADC
| INFCRMACION N-14

]3- Conocimiento de in-
{form&tica a nivel de --

|propios de la tramitacion
|de prestaciones del Ma-
|[tualismo Administrative

|
|4- Conocimiente
|lengua ofiecial propia de
|12 Comunidad.

! I
| |
’ |
| | |
| I |
| | |
! | |
] | |
I | |
| ! !
I \ \
| | Jusuario, preferentemente |
| | {de aquellos programas |
! | |
! | |
| | |
! | |
| | !
I I I
I I |

|
| |
| |
! |
1 |
i |
| |
I |
| |
| |
| I
| |
| !
| |
| !

Microsoft Word. |Tramitacion de expedien- |1- Conocimientos de regi-|

tes de prestacicnes del |menes de Seguridad Sociall
Microsoft Access. |Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|
{mo Administrative. }
| !
|2- Experiencia en infor- |
|macién y atencién al pG- |
{plico. {
| |

!

|

038 24 2.320,52¢ C/D | EX11

(N

SEVILLA | SERVICIO PROVINCIAL
|SEVILLA

| JEFE NEGOCIADC
| INFORMACION N-14

|
|
|
|
|
| |
|
|
!
|
|

Microsoft Excel.

|3- Conocimientos de in-
|formdtica a nivel de --

| {uguario, preferentemente |
| {de aguellos programas |
| |propios de la tramitacién]
| {de prestaciones del Mu |
} |

|
1
1
!
I
1
I
?
|
|
|
|
|
|
|

i
|
i
!

jtualismo Administrativo.

|
|
!
|
|
|
|
|
J
[

IMicrosoft Word. |Tramitacion de expedien- |1- Conocimiento en regi-
|tes de prestaciones del |menes de Sequridad Social

TARRAGONA ISEXVLCE(J PROVINCIAL 2.120,52¢ 3,60
| TRRRAGONA
|Mutuzlisme Administrativo|preferentemente Mutualis-

| |mer Administrativo.

[Microsoft Acces

| JEFE NEGOCTADO
| INFORMACION N-24

|
i
|
|Microsoft Excel. ! I
{ {2- Experiencia en infor- |
| {macién y atencién al pd- |
| {blico. |
| | |
| ]3- Conocimientos de in- |
{ [formstica a nivel de -- |
| Jusuario,preferentemente |
| |de aguellos programas i
| {propios de la tramitacidn]
| |de prestaciones del Mu- |
| |tualisme Administrativo. ]
! !
| J
| |
i |

la- Conocimiento de la
{lengua oficial propia de
{la Comunidad.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
!
|
I
|
|
I
[
|
|
I
|
|
|

Tramitacién de expedien- |1- Conocimiento de regf-
tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis

037 14 EX11

—

| SANTA CRUZ DE}SERVICIO PROVINCIAL
| TENERIFE | TENERIFE

| |

| JEFE NEGOCIADO
IlNFOWClON N-14

2.120,52¢ |Microsoft Word.

[Microsoft Access.

[Microsoft Excel.

] !
| |
| |
{ |mo Administrativo |
| | |
| |2- Experiencia en infor- |
{ {macién y atencidn al pi- |
| |blico. |
| | |
| [3- Conocimientos de in- |
| |tormitica a nivel de -- |
i usuario, preferentemente |
{ {de aquellos programas |
i |propics de la tramitacidn|
H |de prestaciones del Mu- |
{ Jtualismo Administrativo. |

i
|
|
i
|
|
|
|
|
[
!
|
I

! |
! !
| |
I |
I |
| !
I !
I I
i I
I

|Microsoft Word. [Tramitacién de expedien- |1- Conacimientos de regi-|
[res |

[Microsoft Access. |Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|
| {mo Administrativo. i
[Microsoft Excel. | |
|

!

I

|

{

|

]
x
=

038 TERUEL | SERVICTO PROVINCIAL
| TERUEL
|

| JEFE NEGOCIADO

| 1g
|

|

!

H | INFORMACION N-14

:

|

|

|

|

2.120,52¢

de prestaciones del |menes de Seguridad Soci

|

|

| |2- Experiencia en infor
| |macidén y atencién al pi-
| |blico.

| |
{ 13- Conocimientos de in
{ |formérica a nivel de --

|
:
|
|
3,00 |
[
|
I
I

|
| !
| |
| |
| |
| |
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MERITOS KELAT i VUS PUR MAX IM

ORDEN PLZ LOCALTDAD LOCALIZACION PUESTQ  NiVEL ESPRUIF ADM GR. CUERPG TIT. CURSOS DE FORMACTON

| | | Jusuaric, preferentemente | |
| | | |de aguellos programas | |
| { | |propios de la tramitacidn| |
{ | | |de prestaciones del Mu- | |
| { | |tualismo Administrativa. | |

EX11 |Microsoft Word. [Tramitacidn de expedien- |1- Conocimiento en regf- | 3,00
tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social]
Mutualismo Administrative|preferentemente Mutualis- |
|mo Administrativo. |
|
{2- Experiencia en infor
{macién y atencién al pd-

|
|
|
|
|
|
| |blico.
|
|
|
|
!
|
|
|

|SERVICIO PROVINCIAL
| TOLEDO

|

| JEFE NEGOCIADO

| INFORMACION N-14

{Microsoft Access.

{Microsoft Excel.

5,00

|
|
[
|
|
}3- Conocimientos de in- |
|formdtica a nivel de -- |
Jusuario, preferentemente |
|de aquellos programas |
|propics de la tramitacidn|
|de prestaciones del Mu- |
|tualisme Administrativo. |

|
|
|
|
|
|
{
|
|
1

EX11 [Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- [1- Conocimientos en regf-| 3,00

[tes de prestaciones del |memes de Seguridad Social]
{Microsoft Access. |Mutualisme Administrativo|preferentemente Mutualis- |
{ | mo Administrativo.
{Microsoft Excel.

|

SERVICIO PROVINCIAL
VALENCIA

VALENCTA 2.120,52¢

-

JEFE NEGOCIADO
INFORMACION N-14

|
|
{2- Experiencia en infor-
Imacmn y atencién al pi-
l

|3- Conocimientos de in
|form&tica a nivel de --
Jusuario, preferentemente
|de aquellos programas
jpropios de la tramitacién
{de prestaciones del Mu-
[tualismo Administrativo.

I
|4~ Conocimientc de la
|lengua oficial propia de
|ia Comunidad.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
!
|
|
I
|
i

|

|
| |
| |
| [
I |
| |
! |
| I
| |
| |
| |
| I
| I
| I
| |

3,00

14 BX11 |Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos en regl-
|tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
|Microsoft Access. {Mutualismo Administrative|preferentemente Mutualis
| {mo Administrative.
|
|2- Experiencia en infor-
{macién y atencién al pu
{blico.

|
|
|
|
I
I
|
|
! |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

-

BILBAG | SERVICIO PROVINCIAL
|vizeaya

|
|
| |
| JEFE NEGOCIADC |
| INFORMACION N-14 |
| [
|
|
|
|
|

Microsoft Excel.

{3- Conocimientos de in-

|
|
|
|
j [formdtica a nivel de -

wemente

[de aquelles Gramas
[propios de la tramitacidn
|de prestaciones del Mu
{tualismo Administrativo.

nro de la
|lengua oficial propia de
]1a Comunidad

|
|
I
|
!
|
!
i fusuario, preie
!
i
|
|
|
|
|
|

!
|
|
!
|
|
i
!
!
!
|
|
!
|
!
|

I |
| |
! |
| |
| |
| !
| |
| |
| |

ramitacién de expedien- |1- Conocimientos de regi-| 3,00
es de prestacicones del |menes de Seguridad Sociall
Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|

|mo Administrative. |

EX11 {Microsoft Word.

"

CACERES | SERVICIC PROVINCIAL
| CACERES
|
| AUxInIAR
| COLECTIVO/ PRESTACIONES
|N-14

2.111,40¢
|Microsoft Access.

IT

}

|
Microsoft Fxcel. | |
| |2- Experiencia en infor- |
| {macién y atencién al pd- |
| {blico. |
! | |
H 13- Conocimientos de in- |
| |formitica a nivel de {
{ |usuario, preferentemente |
{ |de aquelles programas {
| |propios de la tramitacién|
| |de prestaciones del Mu- |
{ |tualismo Administrativo. |

|
|
|
|
! !
| |
! !
| !
| !
] |
| I
| |
| |
| |
| |

|
|
]
|
I
|
|
!
|

{Microsoft Word. |Tramitacion de expedien- |1- Conocimientos de regi-| 3,00
{tes de prestaciocnes del |menes de Seguridad Sociall

{Microsoft Access. {Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|

| jmo Administrativo. 1

| | |

| |2- Experiencia en infor- |

i {macién y atencién al pa- |

| |blico. |

I i |

{ }3- Conocimientos de in- | 4,00

| }formécica a nivel de -- |

| !

! |

! !

| |

| |

GUADALAJARA SERVICIC PROVINCIAL EX13}

| 2.111,40¢
| GUADALAJARA

!

|

o

AUXILIAR
| COLECTIVO/PRESTACIONES
IN-14

|

Microsoft Excel.

fusuario, preferentemente
|de aguellos programas

|propios de la tra
del
trativo.

[de prestacione
tualismo Admin

|
!
!
|
I |
| |
| |
| I |
[ | !
| | |
| I |
| | |
| | !
! | !
| I |
| | I

EX11 [Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- [1- Conocimientos de regi-| 3,00
{tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social]
|Microsoft Access. {Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-|
| i {mo Administrativo. |
[Microsoft Excel. | | I
| |2- Experiencia en infor- |
| |macién y atencién al pt- |
[ [blico. {
| |
| |
| |

044 14 2.111,40¢

|MALAGA |SERVICIO PROVINCIAL |
| |MALAGE |
| | |
{ | AUXILIAR |
| | COLECTIVO/PRESTACIONES |
| |N-14 |
| ] !
| [ |
| | | |
| | | |3~ Conocimientos de in-
i | i {formatica a nivel de --

4,00

|
|
|
|
|
|
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LOVIALL ZACION FUESTU

MAR 1M

ORUEN PLL LAALLDALY
[
[
[
[
(-
Gas | 1 |BILBAC

[
[
[
[
[
[
[
[
[
o
[
|
[
[
[
[
.

046 | 1 |CASTELLON
[
i
[
[
(.
[
[
[
[
[
[
[
oo
[
(.
[
(-
[
[

047 | 1 {PALMA DE

[MALLORCA

|
|
|
|

|
|
|
I
|
|
|
[
|
i
|
I
I

CERVICIC PROVINCIAL
|vIzZCAYA

|

| AUXILIAR

| COLECTIVO/ PRESTACIONES
|24

|
|
|
|
!
|
|
I
|
|
|
|
|
|

{SERVICIO PROVINCIAL
| CASTELLON

|

{AUXILIAR INFORMACION N-12

|
|
|
|
|
|
!
[
|
|
I
!
|
|
|
|

{SERVICIO PROVINCIAL ILLESI 12

| BALEARS
|

I
|
| AUXILIAR INFORMACION N-12]
!

J |
| }

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
i
]
|

12

2.111,40¢

2.111,40¢

2.111,40¢

AR

EX11

EX11

EX11

Microsoft Word.
Microsoft Access.

Micresoft Excel.

|Microsoft Word.

|

|Microsoft Access.

|Microsoft Excel.
|
!
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|

Microsoft Word.
Microsoft Access.

Microsoft Excel.

|
I
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
!
;
|
|
|

1
|
|
|
{Tramitacidn de expedien-
[tes de prestaciones del
[Mutualismo Administrati-

Jvo.

!
|
|
I
|
|
|
|
!
!
|
|
|
|
|
|

|Tramitacidén de expedien-
jtes de prestaciones del

fusuaric, preferentemente |
lde aquellos programas
{propios de la tramitacién|
lde prestaciones del Mu-
{tualismo administrative. |

]1- Conocamiento en regi- |
[menes de Seguridad Social]
|preferentemente Mutualis-|
{mo Administrativo.

|
]2- Bxperiencia en infor-
|macién y arencidn al pu-
|blice.

[formética a nivel de --
Jusuario, preferentemente
[de aquellos programas --
|propios de la tramitacidn
{de prestacicnes del Mu-
tualismo Administrativo.

|
|
|
;
|
[3- Conocimientos de in- |
!
|
|
|
|
|
|
{4~ Conocimiento de la |
{lengua oficial propia de |
{1a comunidad. i
}1- Conocimiento en regi-
|menes de Seguridad Social

[Mutuatismo Administrativolpreferentemente Mutualis-

I
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[

{Tramitacién de expedien-
{tes de prestaciones del
{Mutualismo Administrati-
Jva.

|

!

|

|
|
|
I
|
I
[
|
|
!
|
!
|

{mo Administrativo.

|

|

|

|

|
{2- Experiencia en infor- |
jmacién y atencién al pa- |
{blico. |
| |
{3~ Conocimientos de in- |
{formética a nivel de -- |
Jusuario, preferentemente |
|de agquellos programas |
{propios de la tramitacidn]
|de prestaciones del Mu- |
Jtualismo Administrativo. |
| |
}4- Conocimiento de la i
[lengua oficial propia de |
Jla Comunidad. |

|1~ Conocimiento en regi
[menes de Seguridad Social
{preferentemente Mutualis-
{mo Bdministrativo.

{2~ Experiencia en infor-
|macién y atencidn al pi-

|blico, |
| |
|2~ Conoccimientos de in {
[formética a nivel de --
|usuario, preferentemente |
|de aquellos programas |
{propios de la tramitacién|
|de prestaciones del Mu- |
Jtualismo Administrativo. |
! |
|4 Conocimiento de la |
|lengua oficial propia de |
|la Comunidad. |

&

4,00

1,00

* EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios
postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.



37466 Viernes 25 octubre 2002 BOE nim. 256

ANEXO B
R - -
ADM GR.  CUEKPO  T1T.

05 DE FORMACION DESCRIPCION MERITOS RELATIVOS PUE MAXIM

CRDEN PLZ LGC LOCALIZACION PUESTO NIVEL

SECRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
» MUFACE
18 Microsoft Excel. |Control y seguimiento de |1- Conocimientos y expe- | 2,00
|la documentacién econdmi-|riencia en la gestion del
|co-administrativa de pago|Mutualismo Administrativo|
|de obligaciones. Elabora-|
Jcién de las transferen- [2- Conocimiento y expe- | 2,00
Jcias para page de los |riencia en la preparacidn)
|gastos de: Personal, Ad- |de transferencias, tanto |
|quisiciones de bienes y |manuales como por medios |
|servicios, Inversiones, [telemdticos y, en general
|
!

MADRID | DEPARTAMENTC DE GESTION
[ECONOMICA Y FINANCIERA

1.113,60¢

JEFE NEGOCIADO N-18

!

i

|

J

|

|

|

|

|

| |reposiciones de anticipo |de la elaboracién de do-
| jde Caja Fija., ete. Elabo-|cumentos de pago.

{ {racién de los diarios de

| |pagoes. |3- Conocimientos de la

| |naturaleza de las obliga-
| |ciones econdmicas genexa-
1 |das por el Mutualismo Ad-
| |ministrativo.

|

|

|

|

|

{4- Conocimientos y expe-
{riencia en la estructura
|de la gestién de Tesore-
|[ria.

!
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|

|
|
|
!
|
|
|
I

Seguridad Social. [Tramitacién y gestioén de [1- Conocimientos en Regi-
expedienteg de recursos |[menes de Seguridad So-
humanos. |cial.

Liguidaciones Seguridad |

Social. |2- Experiencia en trami-

782,52¢ |
| !
| |
| }
! |
Microsoft Excel. | |tacién y gestién informa-}
| |
| !
| !
| |
! |
! |
| |

ooz BX11

MADRID | SECRETARIA GENERAL
JEFE NEGOCIADO K-14 Microsoft Word-Perfec-
cionamiento.

{tizada de recursos huma-
Microsoft Access-Perfec-
cionamiento

{nos.

|

{3- Experiencia en ligui-
|daciones al Régimen Gene-
{ral de la Seguridad So-
Jcial.

|

i
| |
| |
| |
! |
| |
| |
| [
| |
| |
{ |
! |

0.52¢ c/D EX11

e

Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- |1- Conovimiento de regi- | 3,00
|tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
Microsoft Access. |Mutualismo Administrati- |preferentemente Mutualis-
[vo. Jmo Administrativo.
Microsfot Excel. |
| |2- Experiencia en infor-
| |macién y atencién al pd-
| jplico.
! |
| |3- Conocimientos de in-
| |formatica a nivel de
| |usuario, preferentemente
|
|
[
|

.
e

| SERVICIO PROVINCIAL
MALAGA

|

|JEFE NEGOCIADO

| INFORMACION N-14

|
|
|
)
|
|
|
| |de aquellos programas
ipropios de la tramitacién]

lde prestaciones del Mu- |

|tualismo Administrative. |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
!

|
|
[ | |

IMicrosoft Word. Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos en regf- 3,00
tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
Mutuslismo Administrativoe|preferentemente Mutualis-
|mo Administrative.
|
[2- Bxperiencia en infor
[macitn y atencién al pd-

|

|

| |
| |
| |
| |
| |
| [plica. |
| |
! |
| |
| |
{

! |
I |
| |

-

BADAJOZ |SERVICIO PROVINCIAL
{BADATOZ

i {Microsoft Access.
|AUXTLIAR

| COLECTIVC/ PRESTACIONES

|N-14

Microsoft Excel.
3,00

|

{3+ Conocimientos de in-
{formética a nivel de --
jusuaric, preferentemente
[de aquellos programas
|propios de la tramitacién
|de prestaciones del Mu-
jtualismo Administrativo.

|
|
|
|
| |
|
! |

| ] |
| | |
| | |
| | |
| | |
{ I |
| | |
| | |
| | ]

EX11 3,00

-

14 | 2.111,40¢ |Microsoft Word. |Horario Especial. {1- Conocimiento en regi- |

| |menes de Seguridad Sociall
{Microsoft Access. |Tramitacién de expedien- |preferentemente Mutualis-
i |tes de prestaciones del |mo Administrativo.
[Microsoft Excel. IMutualismo Administrativo]
| | |2- Experiencia em infor-
|macién y atencidén al pi-
|blico.

005 BARCELONA I SERVICIO PROVINCIAL

| BARCELONA

| AUXTLIAR
| COLECT IVO/ PRESTACIONES
IN-1a

|
|
|formitica a nivel de --
fusuario, preferentemente
{de aquellos programas
|propios de la tramitacién
|de prestaciones del Mu-
|tualismo Administrativo.

|4- Conocimiento de la
|lengua oficial propia de
[la Comunidad.

|
1
|
|
|
i
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I

!
|
|
|
|
|
i
3- Conocimientos de in- | 4,00
|
|
|
|
|
|
!
!
|
I

| |
! | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
! ] I
I | |
! | |
! | !
| | |
f | I
I | |

£

| PRLMAS

[Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- |1- Conocimientos en regi-
|tes de prestaciones del [menes de Seguridad Social

|Microsoft Access. [Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis

{mo Administrativo.

|2~ Bxperiencia en infor-

LAS PALMAS |
|
|
|
|
|

|macién y atencién al pd- |
|
|
|
|
|
|

006 RVICIO PROVINCIAL LAS 2.111,40¢

|

| RUXTLIAR

| COLECTIVO/PRESTACIONES
|N-14

!
| |
|
|
|
| |
! f |
!
i
|
|
| |
| |

Microsoft Excel.
3,00

|

|

|

|

{ [blico.

| |

{ {3~ Conocimientos de in- 4,00
| |formitica a nivel de --

| jusuario, preferentemente

I |de aquellos programas

|
|
|
|
|
:
|
|

|
|
|
|
|
|
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MERITGS RELATIVOS P

ADM GR CUBRPO TIT. CURSOS DE FORMACION MAXIM

NIVEL ESFET

GRDEN PLZ LUCA

| | | | [ | | | | [propios de la tram:itacisdn|
[ | | t [ | { { { [de prestaciones del Mu- | |
| | | | [ | | | | Jtualismo Administrativo

Microsoft Word. |Tramitacién de expedien~ |1- Conocimiento de regi-

|tes de prestaciones del |menes de Ssguridad Social

Microsoft Access. [Mutualismo Administrati- |preferentemente Mutualis-
|mo Administrativo.

007 !
i
|

lvo |

Microsoft Excel. | i

! I
| |
| |
[ 1
| |
! |
| |

| SEVILLA |SERVICIC PROVINCIAL | 2.111,40¢
{ |SEVILLA i
| ] |
| {AUXILIAR {
| | COLECTIVO/PRESTACIONES |
i N1 | |2- Experiencia en infor-
| | |macién y atencién al pi-
| | |blico.

| { |

| | 13- Conocimientog de in-
| i |formética a nivel de --
| |

Jusuario.

| |
| !
| J
| |
| |
| 3,00 |
| | |
| |
! |
i |
| |
| |

|
I
|
i
|

|Microsoft Word. |Tramitacién de expedien~ |1- Conocimiento de regi-
tes de prestaciones del |menes de Seguridad Social
Mutualismo Administrativo|preferentemente Mutualis-
{mo Administrative.
|

12 |
i |
| |
i |
| {2- Experiencia en infor- | 3,00
| |
| |
) !
| |
| !
| i

008 EX11

i

| MADRID |SERVICIC PROVINCIAL
|MADRTD

2.111,40¢

Microsoft Access.
{AUXILIAR INFORMACION N-12
Microsoft Excel.

{macién y atencidn al pd-
[blico.

|

13- Conocimientos de in-
{formitica a nivel de
jusuario.

|
|
|
!
!
|
|
|
|
|

|
|
|
| I
| |
f I
| !
] !
| |
| I
| |

12 Microsoft Word. |Tramitacién de expedien- ]1- Conocimientos de regi-| 32,00
{tes de prestaciones del [menes de Seguridad Social
Microsoft Access. {Mutualismo Administrati- |preferentemente Mutualis-|
Jvo. |mo Administrative. {
Microsoft Excel. | | §
|2- Experiencia en infor- | 3,00
|macién y atencién al pu- |
{blico.

|
|
|
|

.

GUADALATARA | SERVICIO PROVINCIAL
{cuADALATARA

AUXILIAR INFORMACION N-12

|
|
3- Conocimientos de in- |
formética a nivel de -- |
usuario, preferentemente |
lde aquellos programas - |
[propios de la tramitacién|
|de prestaciones del Mu- |

|

| !

I |

| |
| | |
| | |
| | | |
| ! | !
| | | |
| | | |
| | I !
| | | |
| | | |
| | [ |
| ! | |
| | | {
| | | 1 {tualismo Administrativo.

* PX11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en los sectores de docencia, investigacién, sanidad, servicios
postales y telegrafices, instituciones penitenciarias y transporte aérec y meteorologia.
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ANEXO L

MINISTERIO:

CARGO v cnssrcn vt 4R aa 0T A SRR R S 7L £R S8 A8 £ SRR AT 42T AR R8s s et

CERTIFICO: (ué segiin los anteccdentes obrantes en este Centro, €l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes exiremen:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ Nombre e s

Cuerpo 0 Escals ... S,

Administracion a ks que pertenece (1) ...

2. SITCACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Actvo o Servicios Bspeciales T Servicios en CCAA. 5 Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacién
Fecha de traslado . periodo de suspensién ..

O Exc. voluataria Arr293 Ap.  Ley 30784 C Excedencia por cuidade de familiares (Iey 3971999 de § de Noviembre)! Tomu de posesién itimo destine del:
Fecha cese servicio activel .o eevniisres Fecha cese servicio active (3) vneirnsiumesnenens er s srare e et saaTr A AR SR ST ek Sh et Ry

O Otrag situaciones

3. DESTING

3.4 DESTING DEFINITIVC (4}
Ministerio/Secretaris de Bstado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Awtdnoma, COTROTECISN LOTAL (.o ereonsveessesees sessesseg s sessseses s stsas1 5840 et s 440 sre st siatiss 128 etes

TOEROMINBEION GO PUESIO! ariareiirtinssseass corete 13448 s aees bbb 540 b bacearaeessmd b4 e be et rasebbShmsbareerasessmhesbacearsoes 10t 44y s0s 1081 e4s 4208+ 14288 B4mT 8 £EA1 a0t a0t 4F21 42 e oSt 420 eameE 404 A A2 LR R 402278 o 4R E P A e EaREA S 4AL Ao e Y FAA RS SARE AT E b At AR

Localldad) vt sccasna e s e s e s e rcaea s a6 Fecha toma Posesion! ... nmmeninensenere. MIVELAE] PUESIO! i vcrice i e s irests vt s seesta i e srasan sssess

3.2. DESTINO PROVISIONAL {5)

) Comisidn de Servicios en: (8) ... o DIENONLIRACISIL I PREBIO] 1o socrremase ereererross s essemse s arescs s es s et £t s e sres 8 st a8 e e etsn

Municipio: ... e i Fecha 10M8 POSCSIOR 1uuvmirmriueiesie s inssssiss s essassssssmissssssses Nivel del PUSEIO wicr i semecsbans s sttt esnecss simbtsians
b Remgrese con carfler PROVISIONE] BT oo iscsiess ot ins e s st s st s sea st ba e e £ 424 6841247 28 SRS RS0484S L8244 e SRR FE 0 a4t b4 T4 et b
MURICIPIO! it vttt st sonren Fecha 1oma posesion] ... v osmieances e -..Nivel det Puesio:
¢ Bupuestos previsios en ¢l art. 63 a) y b) del Reg, De Prov, =] Por cese o remocidn del Puesio  Por supresién det Puesto
4. MERITOS
4.1. Grade Personall ..o et e Fecha conselidacion: (8) .o wiini e Ceerema e bbb e e bamraens b e ey s s
4.2. Puestos desempefisdos excluido el destino sctual: (9)
Tiempo
Dencminacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.ID. {Afios, Meses, Dins)

<.3. Cursos superados y que guarden relacién con e puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Cenyro

4.4, Amigiedad: Tiernpo de servicios reconocidos ¢n la Administracion del Esiado, Auténoma, Local, hasta la fecha de terminacidn del plazo de presentscidn de instancias:

Admdn, Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Tatal afios de servielos: (10} i i erescseses rees
CERTIFICACION que expide a peticion del interesado ¥ pack qUE SUrta 100t 61 €] CONTUISE COMVOTABD BOT woorooiieeiooseceeee oo ere s ooreeeereereeseearecrees seeressessesssreares s et eeree oo
reevemnenreonnee 48 Techa R BOE. de¢ ...

OBSERVACIONES AL DORSO: 51 NO

{Lugsar, fecha, fians v sello)
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Observaciones (11}

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn s la que pertenece ol Cuerpo o Bscals, utilizando las siguientes reglas:
C - Administracién del Estado
A - Amtondmica
L - Local
§ « Seguridad Social
(2) 8¢la cuanda consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el interesado medisnte la doenmentacidn pettinente.
{33 5i no hubters transcurrido un afio desde la fecha del cese debordl cumplimentarse el spartado 3aj.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concursa, libre designacidn y nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios v los previstos en el srt, 63 a) ¥ b) del Reg, Aprobado por Real Pecreto 36471995, de 10
de Marzo (B.O.E. de | de Abril).

{6} i se desempefiara un puesto oo comisicn de servicios se cumplimentarda, tambidn, Jos datos del puesto af que &3t sdacrito con cardcter definitive el funcionario, expresedon en el apartado
3.1,

{T} No s¢ cumplimentarin los extremos no exigidos expresameste en la convocatoria,
{B) D¢ haltarse &l reconocimisnto del grado en ramitacién, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por ¢l Organo competente,
{#) Los que figuren en ¢l expediente referidos s los tltimos affos. Los interesados podrén aporfar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

(16) Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria ¥ i fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, debers hacerse consiar en
Observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no wtilizads del mismo deberd cruzarse por la sutoridad que certifica.
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ANEXO3

APEIIIADS ctreeriem e is et sttt s s e et s b b s R P8 21 oS RS R RS S e T Firma:

NOINTE worvrraeiasrarsersestarsersemans taresesesesasesaes torsob €5t nags s bis 1E b o4 o0 m beb SRR SR b PTA 482 E b phR kA bESnmbd s b0 010

Puesto NEMET0 (L) oo iiniinieeses srnse s sracscom s emsas s emsaos s ems o rrmsssns sne svases cos oot snassaransanassnshs

Orden de Preferencia {27 v ins s st rrasemi s s easessssre e smr et sss

Meéritos relativos al puesto solicitado (3} Méritoes que se alegan por el concursante en relacién con los citados enJos Anexos Ao B 4)
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, efe...} (5)

(1) E interesadoe deberd rellenar un imprese, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Ei orden de preferencia que figura en este Anexe debe ser ¢l mismo que el expresade en ¢l Anexo 2.

(3) In esta columna se recogerdn los méritog relativos a las caracter{sticas de Jos puestos que figuran en los Anexos A 0o B (Transeripeion Literal}, de forma que
para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, Ia primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mAs baja que la Gltima linea de la columna

de los méritos alegados por €l concursante.

(#) En esta columna se expondran por &l concursante los méritos personales y profesionales oportunos y referides ordenadamente & los méritos que se citan en los
Anexos Ao B.

(5} Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procederd & su valeracion.
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ANEXO4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (%)
Apellidos ... NOMBIE .o e

Firma del candidato:

(*y La extension de esta descripcidn no superard la extensién del recuadro de este folio,

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria que puede ser completada con otra descripcién mis
amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente referenciada.



