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19979 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Santa Pola (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Han sido publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Alicante», de fecha 22 de agosto de 2002, y en «Diario de la
Generalitat Valenciana», de fecha 24 de septiembre de 2002, las
bases que han de regir las oposiciones para proveer en propiedad
las plazas que se relacionan más adelante, aprobadas por la Comi-
sión de Gobierno del Ayuntamiento:

Clasificación: Administración General. Subescala Técnica. Pla-
zas: Una. Denominación: Ayudante Archivo-Biblioteca. Sistema
de selección: Oposición libre.

Clasificación: Administración General. Subescala Auxiliar. Pla-
zas: Una. Denominación: Auxiliar Oficina de Turismo. Sistema
de selección: Oposición libre.

Clasificación: Administración General. Subescala Auxiliar. Pla-
zas: Una. Denominación: Auxiliar Administrativo. Sistema de
selección: Oposición libre.

Clasificación: Administración Especial. Subescala Personal de
Oficios. Plazas: Una. Denominación: Conserje Acuario. Sistema
de selección: Oposición libre.

Clasificación: Administración General. Subescala Subalterno.
Plazas: Una. Denominación: Ordenanza-Telefonista. Sistema de
selección: Oposición libre.

De conformidad con lo establecido en las bases genéricas que
rigen esta convocatoria publicadas en el «Boletín Oficial» de la
provincia número 243, de fecha 21 de octubre de 1996, y núme-
ro 2876, de fecha 25 de noviembre de 1996, se concede un plazo
de veinte días naturales, contando como primero el siguiente al
de la publicación de extracto de la convocatoria de estas plazas
en el «Boletín Oficial del Estado», para la presentación de instancias
solicitando tomar parte en el citado sistema selectivo.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Alicante» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Santa Pola, 26 de septiembre de 2002.—El Alcalde, Francisco
Conejero Bas.

19980 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Blanes (Girona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Técnico de Adminis-
tración.

El Ayuntamiento de Blanes convoca concurso-oposición para
la provisión en propiedad de una plaza de Técnico de Adminis-
tración General, vacante en la plantilla de personal funcionario,
encuadrada en la Escala de Administración General, subescala
Técnica, conforme a las bases específicas que se insertan en el
«Boletín Oficial de la Provincia de Gerona» número 186, de 27
de septiembre de 2002.

El plazo de presentación de instancias finalizará una vez trans-
curridos veinte días naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicación del anuncio que se editará en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluña».

Blanes, 27 de septiembre de 2002.—El Alcalde, Ramón Ramos
Argimón.

19981 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Santiago de Compostela (A Coruña), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» de 6 de
febrero de 2002 se publica la oferta de empleo público de este
Ayuntamiento para el año 2001 y las bases generales de la con-
vocatoria de plazas y en el mismo boletín oficial de 19 de junio
de 2002 la oferta de empleo de este Ayuntamiento para el
año 2002. Asimismo, en el «Boletín Oficial de la Provincia de
A Coruña» de 2 de septiembre de 2002 (corrección de errores
publicada el día 26 de septiembre) se publican las bases específicas
de la convocatoria para la provisión en propiedad de todas las
plazas incluidas en dichas ofertas, que a continuación se rela-
cionan:

Personal funcionario de carrera

Escala de Administración General. Subescala Administrativa.
Número de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo/a. Sis-
tema: Concurso-oposición libre.

Escala de Administración General. Subescala Auxiliar. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar Administrativo. Sis-
tema: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a Superior en preven-
ción de riesgos laborales. Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a de gestión tributaria.
Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a de gestión catastral.
Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Técnico/a auxiliar en Informá-
tica. Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacan-
tes: 23. Denominación: Bombero/a-Conductor/a. Sistema: Opo-
sición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Policía Local. Número de vacantes: 12. Denomi-
nación: Guardias. Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración General. Subescala Administrativa
(promoción interna). Número de vacantes: 11. Denominación:
Administrativo/a. Sistema: Concurso-oposición.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales (promoción interna). Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Músico. Sistema: Concurso-oposición.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica (promo-
ción interna). Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a
auxiliar en prevención de riesgos laborales. Sistema: Concurso-
oposición.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales (promoción interna). Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Auxiliar de inspección de sanidad y medio ambiente. Sis-
tema: Concurso-oposición.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Policía Local (promoción interna). Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Cabo. Sistema: Concurso.

Personal laboral fijo

Denominación del puesto: ATS-DUE. Número de vacantes: Una.
Sistema: Concurso-oposición libre.

Denominación del puesto: Director/a de Tiempo Libre. Número
de vacantes: Una. Sistema: Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña»
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Santiago de
Compostela.

Santiago de Compostela, 27 de septiembre de 2002.—El Alcal-
de, Xosé A. Sánchez Bugallo.

19982 RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 2002, del Ayun-
tamiento de Fregenal de la Sierra (Badajoz), referente
a la convocatoria para proveer tres plazas de Admi-
nistrativo.

El Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra convoca pruebas
selectivas, mediante concurso-oposición, de promoción interna,
para la provisión de tres plazas de Administrativos de Adminis-
tración General, subescala Administrativo.

Las bases y la convocatoria han sido publicadas en el «Boletín
Oficial» de la provincia número 170, de fecha 25 de julio de 2002,
y en el «Diario Oficial de Extremadura» número 89, de fecha 1
de agosto de 2002.


