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Segundo. Domicilio y dmbito de actuacion de la Fundacion.—El
domicilio de la Fundacién quedé establecido en Madrid, calle San Fernando
del Jarama, nimero 14, y su ambito de actuacion se extiende a todo el
territorio nacional.

Tercero. Dotacion.—Se estableci6 como dotacién de la Fundacién la
cantidad de doscientos cincuenta mil (250.000) euros, segin consta en
documento de pago expedido por la Oficina Contable del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, incorporado a la escritura constitutiva.

Cuarto. Fines de la Fundacion.—En los Estatutos que han de regir
la Fundaciéon, que aparecen incorporados a la escritura de rectificacion
a que se refiere el antecedente de hecho primero, figuran como fines de
la Fundacién los siguientes: «“La Fundacion Agencia Nacional de Evalua-
cién de la Calidad y la Acreditacion”, tiene por finalidad primordial con-
tribuir, mediante informes de evaluaciéon y otros conducentes a la acre-
ditacion y certificacion, a la medicion del rendimiento del servicio publico
de la educacion superior conforme a procedimientos objetivos y procesos
transparentes, y reforzar la transparencia y comparabilidad de nuestro
sistema universitario, asi como para el establecimiento de criterios para
la rendicion de cuentas a la sociedad. En particular, las actividades de
evaluacion y aquellas otras conducentes a la certificacion y acreditacion
que desarrolle la “Fundacion Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y la Acreditacion” persiguen la realizacion de los siguientes fines de interés
general: Fomentar la transparencia, la comparacion, la cooperacion y la
competencia de las Universidades en el ambito nacional e internacional;
potenciar la mejora de la actividad docente e investigadora y de gestion
de las Universidades; proporcionar informacion adecuada a las Adminis-
traciones Publicas para la toma de decisiones en el ambito de sus com-
petencias, e informar a la sociedad para fomentar la excelencia y movilidad
de estudiantes y profesores».

Quinto. Patronato.—El gobierno, representacion y administracion de
la Fundacion se encomienda a un Patronato, cuyos miembros ejerceran
sus cargos de Patrono gratuitamente y que se obliga a la rendicion de
cuentas al Protectorado.

Inicialmente, el Patronato queda constituido por los Patronos que a
continuaciéon se citan, que han aceptado el cargo en la forma prevista
por la Ley: Presidenta: Dona Pilar del Castillo Vera, por razén de su cargo
de Ministra de Educaciéon, Cultura y Deporte; don Julio Iglesias de Ussel
y Ordis, por razén de su cargo de Secretario de Estado de Educacion
y Universidades; don Mariano Zabia Lasala, por razén de su cargo de
Subsecretario del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte; don Ismael
Crespo Martinez, por razéon de su cargo de Director General de Univer-
sidades; don José Tomas Raga Gil, por razéon de su cargo de Secretario
General del Consejo de Coordinacion Universitaria; don Antonio Guillamén
Fernandez, por razoén de su cargo de Coordinador General de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora; don Pedro Morenés
Eulate, por razon de su cargo de Secretario de Estado de Politica Cientifica
y Tecnolégica; don Pablo Vazquez Vega, por razén de su cargo de Sub-
secretario del Ministerio de Sanidad y Consumo; don Marino Diaz Guerra,
por razon de su cargo de Subsecretario del Ministerio de Administraciones
Publicas, y don Francisco Uria Fernandez, por razén de su cargo de Sub-
secretario del Ministerio de Hacienda.

Fundamentos juridicos

Primero.—Resultan de aplicacion para la resolucion del expediente:

El articulo 34 de la Constitucion Espafola, que reconoce el derecho
a fundar para fines de interés general.

La Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General.

El Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, aprobado por
Real Decreto 316/1996, de 23 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 29).

El Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas y Entidades Ana-
logas y de los Servicios Administrativos encargados de las mismas, apro-
bado por Decreto 2930/1972, de 21 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 30 de octubre), en cuanto no haya sido derogado por las disposiciones
anteriormente citadas.

La Orden de la Ministra de Educaciéon, Cultura y Deporte, de 1 de
febrero de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del 9), en virtud de la cual
se delegan en el Secretario General Técnico del Departamento las com-
petencias relativas al Protectorado de Fundaciones que corresponden al
mismo.

Segundo.—Segun el articulo 36.2 de la Ley 30/1994, la inscripcion de
las Fundaciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto
ala persecucion de fines de interés general y a la suficiencia de la dotacion,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable sobre ambos
extremos.

Tercero.—Segun la disposicion transitoria tnica del Reglamento del
Registro de Fundaciones de competencia estatal, hasta tanto no entre en
funcionamiento dicho Registro, subsistiran los actualmente existentes, por
lo que procede la inscripcién de la «<Fundacién Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y la Acreditacién» en el Registro de Fundaciones
del Ministerio de Educacién, Cultural y Deporte.

Por todo lo cual, este Ministerio, previo informe del Servicio Juridico
del Departamento, ha resuelto:

Acordar la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la denominada «Fundacién Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y la Acreditacion», de ambito estatal, con domicilio en Madrid, calle San
Fernando del Jarama, nimero 14, asi como del Patronato cuya composicién
figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 9 de septiembre de 2002.—P. D. (Orden de 1 de febrero de 2001,
«Boletin Oficial del Estado» del 9), el Secretario general técnico, José Luis
Cadiz Deleito.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 8 7 50 RESOLUCION de 13 de septiembre de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
especifico 2002 al Convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Muger del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Instituto de la Mujer de Extremadura, sobre
cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espe-
cificamente a las mugjeres.

Suscrito el Convenio Especifico 2002 al Convenio de colaboracién sus-
crito entre el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Instituto de la Mujer de Extremadura, sobre cooperacion
en programas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que
figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 13 de septiembre de 2002.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Convenio especifico 2002 al Convenio de colaboracion suscrito entre

el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

y el Instituto de la Mujer de Extremadura sobre cooperacion en pro-
gramas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 28 de junio de 2002.

SE REUNEN

De una parte, dona Pilar Davila del Cerro, Directora general del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada mediante
Real Decreto 148/2000, de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» nimero
21, del 5), en nombre y representaciéon del citado organismo auténomo
(Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de
mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre, y Real Decreto 774/1997, 30 de
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mayo), y en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Y de otra, dona Josefa Maria Caraballo Saavedra, Directora general
del Instituto de la Mujer de Extremadura, nombrada mediante Decreto
del Consejo de Gobierno nimero 207/2001, de 18 de diciembre, en nombre
y representacion del Instituto de la Mujer de Extremadura, en uso de
las facultades que le confiere el articulo 8.2.k) del anejo al Decreto
184/2001, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto de la Mujer de Extremadura, creado mediante la Ley 11/2001,
de 10 de octubre.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el con-
venio de colaboracion suscrito el 9 julio de 1990 para llevar a cabo con-
juntamente programas y actuaciones dirigidos a las mujeres entre el Ins-
tituto de la Mujer y la Consejeria de Emigracion y Accion Social de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, como organismos competentes
en materia de politicas para las mujeres.

Que en la actualidad por Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacién
del Instituto de la Mujer de Extremadura, se le atribuyen al mismo las
competencias necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad del
hombre y la mujer, en el &mbito territorial de dicha Comunidad Auténoma.

Por ello, corresponde al actual Instituto de la Mujer de Extremadura
ejercer las atribuciones que tiene conferidas en materia de mujer para
dar cumplimiento a los compromisos que se deriven del citado Convenio.

Segundo.—Que de conformidad con lo establecido en la clausula segunda
del convenio de colaboracién suscrito el 9 de julio de 1990, los programas
que se llevaran a cabo en el ejercicio de 2002 y que se reflejan en el
presente convenio especifico, son conformes con la propuesta elaborada
por la Comisiéon de Seguimiento, en reunioén celebrada el dia 1 de febrero
de 2002.

Tercero.—Ambas partes, declaran que para la realizacién de los pro-
gramas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley de 13
de enero de 1999, habilita a la Administracion General de Estado y a
los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, para celebrar
convenios de colaboracion entre si, y en el ambito de sus respectivas com-
petencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye del ambito
de aplicacion de la ley citada, los convenios de colaboracién que celebre
la Administracion General del Estado o sus Organismos Auténomos con
las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer y la Administracion Autonémica
de Extremadura, a través del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer
de Extremadura, estan habilitados para la suscripcion de este convenio
especifico, el cual quedara fuera del ambito de aplicacién del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, excepto para la reso-
lucion de las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo
caso seran de aplicacion los principios del Real Decreto Legislativo.

Quinto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecuciéon tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, tiene interés y se hace necesaria la colaboracion con el Instituto
de la Mujer de Extremadura, para desarrollar los proyectos que mas ade-
lante se resenan.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo
seis de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y de la cldusula segunda del
convenio suscrito el dia 9 de julio de 1990, ambas partes acuerdan suscribir
el presente Convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Extremadura realizaran en 2002, los siguientes programas selec-
cionados de comun acuerdo:

1. Estancias de tiempo libre para mugjeres solas con hijas e hijos
menores, exclusivamente a su cargo

Este programa va dirigido a mujeres solas con hijas e hijos menores,
exclusivamente a su cargo, en situacion de precariedad econémica y social,
y se realizard en el segundo semestre de 2002, en una localidad costera.

Consistird en la estancia durante diez dias en régimen de pension
completa, con actividades complementarias, tanto para las madres como
para sus hijas/os.

1.1 La Administracién General del Estado, a través del Instituto de
la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, se obliga a:

Convocar la concesion de las estancias de tiempo libre que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado».

Contratar los servicios de alojamiento, manutencion, péliza de seguro,
cocktail de clausura y transporte al mismo.

Suministrar diverso material de propaganda, relacionado con el pro-
grama.

Resolver a propuesta del Instituto de la Mujer de Extremadura, las
solicitudes presentadas.

1.2 La Comunidad Auténoma de Extremadura, a través del Instituto
de la Mujer de Extremadura, se obliga a:

Difundir la convocatoria.

Recibir las solicitudes.

Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y
de las monitoras.

Contratar a las monitoras.

Elaborar propuesta de concesion de las beneficiarias, a través de la
Comision correspondiente, y elevar propuesta a la Directora General del
Instituto de la Mujer, con al menos, siete dias de antelacion a la fecha
del inicio de las Estancias.

Realizar una memoria de las Estancias al finalizar el programa, en
un plazo maximo de dos meses.

1.3 Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales cubrird los gastos de alojamiento, manu-
tencion, poéliza de seguro, cocktail de clausura y transporte en autocar
al cocktail, si procediera desplazarse, de las mujeres, de las/los menores
y las monitoras de todo el programa.

El importe total por estos conceptos asciende a trescientos veinticuatro
mil quinientos cuarenta y seis euros con cincuenta y tres céntimos
(324.546,53 €), y sera distribuido proporcionalmente por el nimero total
de personas beneficiarias, incluidas las monitoras de las Comunidades
Auténomas que participan en el programa, con las excepciones que se
recogen en el parrafo tercero.

El Instituto de la Mujer de Extremadura, correra con los gastos de
transporte por el traslado de las personas beneficiarias de esta Comunidad
Auténoma, desde el lugar de procedencia al destino y viceversa, material
para actividades y el pago de las monitoras, por un importe de quince
mil veintiséis euros (15.026,00 €), con las excepciones que se recogen
en el parrafo tercero. Los gastos que sobrepasen la cantidad establecida
por los mismos conceptos, correran por cuenta del Instituto de la Mujer
de Extremadura.

A las personas beneficiarias se les entregara diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas lo contratara el Instituto de la Mujer del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Del importe total del gasto de este concepto,
este Instituto de la Mujer aportara la cantidad de seis mil diez euros con
doce céntimos (6.010,12 €) que sera distribuida proporcionalmente con
el nimero de mujeres entre las Comunidades Auténomas que participen
en el programa.

Por su parte, el Instituto de la Mujer de Extremadura, aportard por
este concepto la cantidad de mil veintidés euros (1.022,00 €). Las can-
tidades que correspondan aportar seran abonadas directamente a la empre-
sa suministradora.

2. Formacion para mujeres

2.1 Acciones.—Como en anos anteriores, se van a promover acciones
formativas dirigidas a colectivos de mujeres desempleadas, durante el pre-
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sente ejercicio, con la colaboracion de los organismos de igualdad de las
Comunidades Autéonomas, incluido el Instituto de la Mujer de Extremadura.
2.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir del programa,
entre otros, son mejorar la cualificacién, adaptar la formacion a las nece-
sidades del mercado de trabajo, diversificar la formacion, proporcionar
formacion especializada.
2.3 Cursos.—De este programa se llevaran a cabo los cursos siguientes:

a) Cursos dirigidos a mujeres desempleadas (NOVA), cuyo objetivo,
entre otros, es el de facilitar su inserciéon laboral adaptando la formacion
a las necesidades del mercado de trabajo.

b) Cursos en colaboracion con la Escuela de Organizacion Industrial
(EOI), para apoyo a las mujeres emprendedoras para la creacion de su
propia empresa.

2.4 Organizacion.—Ambas partes, aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

2.5 Condiciones econémicas.—Para la realizacion de este programa
que promueve el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales aportara la cantidad de un millon quinientos dos mil quinientos
treinta euros con veintiséis céntimos (1.502.530,26 €) para los cursos del
apartado a), y ciento sesenta y dos mil doscientos setenta y tres euros
con veintisiete céntimos (162.273,27 €) para los cursos del apartado b),
que seran impartidos a las personas beneficiarias de las Comunidades
Auténomas que participen en el programa. Este Instituto de la Mujer cubri-
ra los gastos de la organizacion y ejecucion de los cursos que se impartan
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Instituto de la Mujer de Extremadura, se hard cargo de los gastos
que se deriven de la seleccién de las personas beneficiarias y del segui-
miento de los cursos que se lleven a cabo en su ambito territorial.

Segunda.—Las cantidades que corresponda aportar el Instituto de la
Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales iran con cargo al pre-
supuesto de gastos del organismo para el afo 2002, a las siguientes apli-
caciones presupuestarias:

Programa 1y 2.3 a): 19.105.323B.227.06.
Programa 2.3 b): 19.105.323B.226.10.

Todas las cantidades que corresponde aportar al Instituto de la Mujer
de Extremadura, se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
17.101.323-B.227.09, del presupuesto de gastos del organismo para 2002.

Tercera.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que
se haga de los programas, debera constar la colaboraciéon de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Cuarta.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, el Instituto de la Mujer de Extremadura, se compromete a
entregar al Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les una memoria de las actividades realizadas en la ejecucién del Convenio.

Quinta.—El presente convenio especifico surtira efectos a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obli-
gaciones de cada una de las partes. Asimismo, ambas partes aceptaran
las acciones, que se hayan realizado antes de la fecha de la firma de
este documento, encaminadas a asegurar el correcto cumplimiento de los
acuerdos alcanzados.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran prorrogar la vigencia de
este convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucion
de alguno o de algunos de los programas por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y asi se acuerde con anterioridad
ala fecha de expiracion del presente Convenio.

Sexta.—El incumplimiento de las cldusulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, determinara para éste el pago de los danos
y perjuicios que por tal causa se irroguen a la otra parte. El incumplimiento
por parte del Instituto de la Mujer de Extremadura, determinara para
éste la obligacion de restituir al Instituto de la Mujer del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales las cantidades que se hubieran percibido injus-
tificadamente y la de indemnizar los danos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Séptima.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como

para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante
la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
antes indicados.—La Directora general del Instituto de la Mujer, Pilar Davila
del Cerro.—La Directora general del Instituto de la Mujer de Extremadura,
Josefa Maria Caraballo Saavedra.
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RESOLUCION de 13 de septiembre de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
especifico 2002 al Convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Muger y la Generalidad Valenciana, sobre
cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espe-
cificamente a las mujeres.

Suscrito el Convenio especifico 2002 al Convenio de colaboraciéon sus-
crito entre el Instituto de la Mujer y la Generalidad Valenciana, sobre
cooperacién en programas y actuaciones dirigidos especificamente a las
mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del articulo
8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Con-
venio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 13 de septiembre de 2002.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepilveda.

ANEXO

Convenio Especifico 2002 Al Convenio de colaboracion suscrito entre
El Instituto de la Mujer y la Generalidad Valenciana sobre cooperacion
en programas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 11 de julio de 2002.

SE REUNEN

De una parte: Don Rafael Blasco Castany, Consejero de Bienestar Social,
nombrado titular de la Consejeria de Bienestar Social por el Decreto 6/2000,
de 22 de mayo, del Presidente de la Generalidad Valenciana, en nombre
y representacion del Gobierno Valenciano, de acuerdo a la autorizacion
concedida por acuerdo del Gobierno Valenciano de fecha 11 de junio de
2002, conforme al articulo 21.f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre,
del Gobierno Valenciano y el articulo 54.bis del Decreto Legislativo de
26 de junio de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Hacienda Publica de la Generalidad Valencia.

Y de otra: Dofa Pilar Davila del Cerro, Directora general del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada mediante
Real Decreto 148/2000, de 2 de febrero («Boletin Oficial del Estado» nimero
21, del 5), en nombre y representacion del citado Organismo Auténomo
(Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de
mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real Decreto 774/1997, de 30 de
mayo) y, en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, segiin redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente Convenio Especifico se fundamenta en el
Convenio de colaboraciéon suscrito el 9 de julio de 1990 para llevar a
cabo conjuntamente programas y actuaciones dirigidos a las mujeres entre
el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura, Educaciéon y Ciencia
de la Generalidad Valenciana, como organismos competentes en materia
de politicas para las mujeres.



