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1 7941 RESOLUCION de 26 de agosto de 2002, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena la publicacién del plan de estudios de Licenciado
en Ciencias del Trabajo, a impartir en la Facultad de Ciencias del Trabajo de esta Universidad.

Homologado por el Consejo de Universidades el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, mediante acuerdo de su Comisién académica
de fecha 10 de junio de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre (Boletin Oficial
del Estado» de 14 de diciembre), y sus posteriores modificaciones,

Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucién.

Cadiz, 26 de agosto de 2002.—El Rector, Guillermo Martinez Massanet.

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

[ CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES
ae que i s
Ciclo | Curso =] il :"ﬂ'l“ " Jue L] Créditos anusles {4} Breve descripcicn det a Arsas de Conocimienta (5)
1) 2) :::::g;mm in maturia Totates | Tedricos | Practicos/
clinlcos
ol 1° Auditoria Sociclaboral Métodos Estadisticos 3 3 3 E; istice Inf l. Si de Estadistica @ Investigacién Operativa
aplicados a las Auditorias informacion y comuricacion para ta Economia Apficada
Sociolaberales {8Ts+3A) evaluacion del sistama. Aplicaciones Organizacion de Empresas
estadisticas en las auditorias. Instrumentos | Psicologia Social
y téenicas de investigacién para ia auditoria | Sociclogia
social y laboral,
2° 2o Auditoria Sociolaboral Auditorie de Recursos =] & 3 La auditoria; concepto y utlidades. Organizacidn de Empresas
Humanos ET+3A) Sistemas de informacién y comunicacion Estadistica e Invastigacién Operativa
(6T +3A) para i evaluacion del sisterna. informe de Economin Apficada
la auditoria: disgndstico y plan de Psicologia Social
actuacion. Integracidn de las politicas de Sociotogia
gestién de recursos humanos. {a auditoria
de los pr det h
2° 1= Dirsccién Estratégica de ta Ciireccidn Estratégica de =] 8 3 Anélisis del entorno general y especifico. Organizacidn de Empresas
Emprasa ia Empresa Anédlisis interno de recursos y toma de Comercializacién e Investigacion de
fones. Toci paraln iGN Mercados
dela tegim: ias genéri Economia Financiera y Contabilidad
métodos alternativos. Evaluacién de la
estrategin, Elementos para la
implementacién de ia estrategia.
20 1° Economia del Trabajo Economia Laboral =] 6 3 Teorias del mercado de trabajo. £l Economia Aplicada
{7.5T+1,5A) mercado de trabajo en Espafia: global, Fundamentos del Analisis Economico
territorial y sectorial. Politicas de empleo. Historia e Instituciones Econémicas
La evolucion del funcionamiento del
mercado de trabajo: las reformas laborates
y la tendencia a la flexibilidad def mercado
taboral,
2 1® Econamia del Trabajo Historia Econémica del £ 4 2 Concepto de trabajo. Dindmica del Historia e Instituciones Econémicas
Frabajo {4 5T+1,54) mercado de trabajo. El tabajo como factor | Econemia Aplieada
da produccién. Farmacién, desarrolfio y Fundamentos de! Andlisis Econémico
Gltimas tendencias def mercado de trabajo.
La intervencién piblica en el mercado de
trabajo. £l anélisis de un caso: Espafna
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1. MATERIAS TRONCALES
oacid N Vimeulacid
Ciclo | Curso o 1 el olireivs ::":' " que L Créditos anuales (4) Breve descripcidn del V a Areas de Conocimiento (5)
(U] (2} e areersifion In materis Totales | Teéricos | Précticos/
clinlcas
2° 1° Politicas Sociolaborales Régimen Juridico del e 8 3 Politi publicas: et o les de | Derecho del Trabajo y Segutidad Sccial
Mercado de Trabajo {7.5T+1,34) las politicas sociclaborales. Proceso de Ciencia Politica y de la Administracion
ealaboracién y desarrolic. Mares normativo Deracho Administrative
de las politicas sociofaborales: empleo e Economia Aplicada
intermediacion |aboral; safud Iaboral y
medic ambiente; formacidn profesional,
An alisi fuacién de las politi
laboraies, Car i 6 juridica del
demandante de empfeo.
2° s Paliticas Sociclaboralas Formutacion y Evaluacion 6 4 2 Analisis y evaluacion de las politicas Economin Aplicada
de Politicas Laborales {4,5T+1,54) laborales. Politicas local Ciencia Politica y de ia Administracién
regionales, nacionales e fnternacionales. Ei | Derecho Administrativo
plenc empleoc. El incremento de la Derecho del Trabajo y Sequridad Social
productividad del trabajo. La distribucion de
la renta y el incremento del bienestar
social. Formulacidn de politicas laborales
especificas y evaluacién de sus resultados.
20 1° Teotia de las Relaciones Teoria de las Relaciones ] 8 3 Teorins y modelos analiticos de Jos Sociclogia
Laborales Laborales i de relaci laborales. Conflicte | Derecho del Trabajo y Seguridad Social
taboral, conflicto social y relaciones Psicologia Social
laborales, Sistema de refaciones laborales
en Espana; desarrcllo y elementos
constitutivos. Sisternas de relaciones
imborales y factores de diversidad.
Perspectiva comparada.
20 2° Teoria y Técnicas de Estrategias de 9 & 3 Comunicacion y conflicts. Dindmicay Psicologia Social
Negociacion Negociacién (6T+3A) gestidn del conflicto. Estrategias de Dearecho del Trabajo y Seguridad Social
prevencién y reduccién del conflicto, Sociotogia
intervencién en el confiicto; Mediacion.
Fundamentos y iécnicas de negociacion.
Estrategiag y téenicas.
2° 2° L?@ y T_ecmcas de Sss‘tezrgas de Negociacién 9 & 3 Teoria y estn de la negociacion Derache del Trabajo y Seguridad Social
gockacion Colectiva (3T+BA) colectiva, Dinamica y gestidn del conflicto, | Psicologia Social
Niveles de negociacién: concertacion Socioiogta
social; acuerdos interconfederales;
G y colectiva sectorial
empresarial; negociacidon colectiva en
procesos de resstructuracion empresarial y
en situaciones de conflicto, La negociacién
colectiva surcpea. Sistamas autbnomos de
solucidn de conflictos colectivos,

ANEXO 2-B Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) (1)

Ciclo | Curse Denominacidén Créditos anuales Breve deacripeidn del contenldo Vinculacién a Areas de Conocimiento (3)
2 Totmles | Tedricos | Pricticoss
clinlcos
prad 2° Directidn Estratégica de 4,5 3 15 El capital humano como activo estratégico: capital intelectual y | Organizacion de Empresas
fRecursos Humanos gestion del conocimients. Los procesos de recursos humarnos
generadores de actives diferenciales.
2¢ 2° La informacién y el proceso de 45 3 15 Informacién y comunicacidn en las organizacionss, Técnicasde | Economia Financiera y Contabilidad
foma de decisiones bisqueda y acopio de infor 6 decisional y la
elaboracion de informes. £l sistema da informacidn y los
niveles decisionales. Nuevas Tecnologias aplicadas a la ayuda
& Ia decision.
28 2° Régimen Juridico de la 8 4 2 £l estatuto funcionatial, La seleccién. Derechos y deberes de Derecho Administrativo

Funcion Publica

fos funcionatios, Responsabilided

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de astudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificacion por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad
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ANEXQO 2-C. Contenido del plan de estudios. UNIVERSIDAD [ CADIZ 1
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TiTULO DE
I LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO l
< i para oplath {1) 12
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Por ciclo T
Por curso 6en 1°C
6 cn 2°C
Denominacidén Créditos anuales Breve descripcitn del contenide V4 x Areas de C 3
Totales | Tedricos | Précticos/
clinicos
Anglisis de la gestién empresarial a partir de la 4.5 3 1.5 Anslisis de los conceptes de Active, Pasivo, Ingreso, Econornia Financiera y Contabilidad
informacion contable Gasto, asi como del Anilisis da ia Solvencia,

Productividad y Rentabilidad Emprasarial A partir de la
informacién contable.

Derecho Sancionador dei Trabajo 8 4 2 Las vias de reaccion del Ordenamiente Juridico frente al Derecho del Trabajo y Seguridad Social
incumplimiento an materia soclal. La sanc:cn en el &mbito
dot contram de jo: la pot o dei

o; la respo bilidad contractual de empresaric
y traba;ador ia sancion administrativa. La sancién penal.

Desarrollo Crganizativa 4.5 3 1.5 €t individuo en ta organizacidn. Gestidn de gruposy Organizacién de Empresss
equipos an las organizaciones. Estructura y wnura
as'gantznm Comur N ¥r LA
gestidén det o ¥ o) ap i eonﬁnuo‘
Gestion de la Pravencion de Riesgos laborales 4.5 3.5 1 Ri: les y i en ia p ¥ su Medicina Preventva y Salud Poblica

prevencién. Evaluacidn de Riesgos. Gestién preventiva
en el &mbile de s empresa. Crganismoes, entidades y
responsabllidad de la prevencidn. La plantficacién de la
prevencién. Manual del sistema de gestion para la
prevencién y su aplicacién. Auditorias de seguridad y
prevencién de riesgos laborates. Gestidn de |a calidad
comao téonica afin & la prevencidn,

Marketing de Servicios & 4 2 mportancia y naturaleza de los servicios, Cor LR ! 5 ion de Mercados
Particularidadaes on la aplicacién del marketing en ias
empresas de serviclos. La importancia del personal an
contacto con el cliente y el marketing interno o de los
recurscs humanos. Investigecidn de mercados.

Régimen Juridico del Trabajo Autdnomo 6 3 3 Trabajo auténomo y autoempleo. Las Téenicas juridico - Oerecho Civil
civiles de autcempleo: personales, contractuaies y
raates. Trabsjo autdnomo y nuevas tecnologias.

Teoria de los Modelos de Relaciones Laborales 4.5 3 1.5 EEememos juridicos de andlisis en los modetos de Derecho dal Trabajo y Segutidad Social

! taborates, Modelos comparados de relaciones
luboralss t.os Ambitos de referencia; relaciones laborales
an el marco internacional, en {a Unidn Europea, en
Espana.
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