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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

17647 ORDEN FOM/2208/2002, de 2 de septiembre, por la
que se convoca concurso específico referencia FE11/02
para la provisión de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten-
ción a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, según redacción dada por el artículo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como en el artículo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorización del Ministerio
de Administraciones Públicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nización y Funcionamiento de la Administración General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso específico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el artículo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, así como
los requisitos previstos en la correspondiente relación de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el artículo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los
análisis de la distribución de efectivos en la Administración General
del Estado, podrán participar en el presente concurso para obtener
puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Autó-
nomo Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentre en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Málaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicarán a los puestos número de
orden (1, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25 y 28) para
los que es necesaria una formación técnica específica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios Peri-
féricos podrán participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situación administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensión, ya que al tratarse de puestos para los

que se requiere una formación técnica específica carecen de limi-
taciones a la participación.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar
en la propia instancia la adaptación del puesto solicitado, que
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

4. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
solicitando como mínimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripción provisional a un puesto,
sólo tendrán la obligación de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligación de hacerlo, podrán ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sólo podrán tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el artículo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresión del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias,
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesión de su último destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [artículo 29.3 c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupación familiar (artículo 20 de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre), sólo podrán participar si, al término del plazo
de presentación de instancias, han cumplido el plazo mínimo de
2 años que han de permanecer en dicha situación.

9. Los funcionarios en situación de excedencia forzosa tienen
la obligación de participar, si así se les notifica, de acuerdo con
el artículo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

11. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas, estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoración.—El presente con-
curso específico consta de dos fases. En la primera de ellas se
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valorarán los méritos generales, y en la segunda los específicos
adecuados a las características del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como máxima
en la segunda.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se referirá a la fecha del cierre de presentación de instancias,
y se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoración de los méritos se efectuará mediante la puntua-
ción obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisión de Valoración, desechándose
a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, así como la valoración final, deberán reflejarse en el
acta que se levantará al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoración del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un máximo de tres puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el referido artículo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario,
deberá valorarse el grado máximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administración
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentación de instancias, que no conste en el anexo
II, deberá aportar certificación expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoración. Esta certificación, según modelo del anexo
V, será expedida por la Unidad de Personal del departamento
u organismo autónomo, o por las Secretarías Generales de las
Delegaciones ó Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, con una antigüedad mínima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempeñando un puesto de
trabajo con antigüedad menor de seis meses, la valoración prevista
en este apartado se hará considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisito o, en su defecto, el mínimo
del grupo de adscripción como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situación de excedencia, se entenderá que prestan sus servicios
en uno del nivel mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorará
el nivel del último puesto que desempeñaban en activo o, en su
defecto, el nivel mínimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresión de puesto de trabajo, cese o remoción,
la valoración se referirá al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes
al área a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especialización, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, además de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, según el apartado
1.2.1. En la valoración de este apartado se tendrá en cuenta el

tiempo transcurrido en el destino desempeñado con carácter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formación o perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formación y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que así se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, se otorgarán 0,50 puntos por cada curso en el que hubie-
ran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuación máxima por este concepto será
de 2,50 puntos.

1.4 Antigüedad.—Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac-
terísticas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un máximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendrá en cuenta la posesión por los can-
didatos de títulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el área a que corresponde el puesto.

En relación con los puestos ubicados en Comunidades Autó-
nomas con lengua oficial propia, se valorará, además de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relación directa con información
al público, recepción y registro de documentos, actividades de
gestión con significativos grados de proximidad con el público
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podrá valorarse
también en relación con los demás puestos de las correspondientes
Comunidades Autónomas.

A efectos de la comprobación de los méritos, la Comisión de
Valoración, una vez examinada la documentación aportada por
los concursantes, podrá recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentación adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentación de memorias,
previstas en el artículo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo III de esta Orden, se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la pre-
sente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento (paseo de la Castellana, 67, Nue-
vos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común. Estas últimas oficinas tienen obligación
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentación.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que reúna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificación del órgano competente en materia de gestión
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificación/es expedida/s por el/los Centro/s donde el
candidato desempeñó los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).
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c) Méritos alegados por el candidato, así como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
así se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter-
minación del período de suspensión.

Cuarta. Acreditación de méritos.

1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados por cer-
tificado, según modelo que figura como anexo II, que deberá ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situación de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdirección General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaría
General u Organo similar de Organismos Autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarías Generales de las Delegaciones ó Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificación será expedida por la Subdirección General
de Personal Civil, si están destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demás casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública, si pertenecen a los Cuerpos de la Administración del Esta-
do adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Públi-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberán acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeñados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentación de instancias y se acreditarán docu-
mentalmente con la solicitud de participación. En los procesos
de valoración podrán recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentación adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobación de los méritos alegados.

4. La acreditación documental de los méritos específicos ale-
gados por los concursantes se presentará en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisión de valoración.

1. Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representación de la
Subsecretaría del Departamento, de los cuales uno actuará como
Secretario.

Asimismo podrán formar parte de la Comisión de Valoración
un miembro en representación y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales más representativas y las que cuenten
con más del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Públicas, o en el ámbito correspondiente.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad con-
vocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nación de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podrán participar en la Comisión de
Valoración más representantes que los indicados en los párrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisión pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz
y voto, deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lación igual o superior al exigido para los convocados y, además,
poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripción indis-
tinta se presentan únicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficación inferior, los miembros de la Comisión podrán pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la míni-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisión de Valoración podrá recabar del interesado
en entrevista personal, la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órga-
nos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptación y de la com-
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisión de Valo-
ración comunicará al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptación. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración, tras-
ladará a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicación de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la puntuación otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el artículo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuración o modificación de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus características funcionales, orgánicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Octava. Resolución y tomas de posesión.

1. La presente convocatoria se resolverá en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de
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la presentación de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
artículo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La resolución deberá expresar, como mínimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984)
con indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde
la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se consi-
derará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en

los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte días hábiles, comunicándose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podrá conceder una prórroga
de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el
destino implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la vía admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los artículos 9.a) y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el día siguiente al de su publicación (artículo 46.1 de la precitada
Ley), o, potestativamente y con carácter previo, recurso admi-
nistrativo de reposición ante el mismo órgano que lo dictó, en
el plazo de un mes (artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, según redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 2 de septiembre de 2002.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 2000, «Boletín Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organización, Procedimiento y Control, José
Antonio Sánchez Velayos.

Ilma. Sra. Subsecretaria.
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SF’XFTARIA DF FSTADO DF 
INFRAESTRUCTURAS 

DIRECCION GENERAL DE 
CARRETERAS 

Subdirección General de 
Planikaci6n 

Jefe Secc~on Tecnlca N 24 

Subdirección General de 
PrOyectoS 

Secretarlo Subdlrectar General 

Secretaria Genera 

Jefe Sew~ao ContabllIdad 

Madrid 

Madrid 

Madrid 

AB 

CD 

AB 

ADM 

- 

AE 

AE 

AE 

ANEXO I 

EX1 1 

EX1 1 

EX1 1 

IngenIero 
de 
CWll”OS. 
Canales y 
PUeIiOsl 
IngenIero 
TSCtWO 
de Obras 
Publlcas 

Incarporac~cn de metodologia 
de toma de datos al desarrollo 
del Plan Nacional de Aforos de 
Trafico 

Estudio de las variaciones de la 
Intensidad de trafico en todos los 
casos poslbles, segun el caracter 
del trafico y obtenclon de 
coeflclentes representativos 
- Estudo de afInIdades de 
estaclones de aforo, tenlendo en 
cuenta la metodologla a apl~car y 
las “ar~ac~ones de la Intensidad 
de trafico 

Apl~cac~on de algoritmos de 
calculo a los datos de trafico para 
la obtenclon de resultados del 
Plan Nacional de Aforos 
- Obtenclon de la capacidad y 
“ar~ac~ones de la Intensidad del 
SONICIO, segun las Intetwdades 
horarlas y las caracteristlcas de 
trafico, de la carretera y del 
entorno, en estaciones de aforo 
selecaonadas 

Estudrc de veloadades 
puntuales en estaclones de aforo 
” velocidades medlas de 
kcomdo en los tramos de la Red 
de Carreteras del Estado 
- Actuakac~on de la tramlflcaclon 
de la Red de Carreteras del 
Estado en funaon de datos de 
In”entarlo. de tIpologIa de 
carreteras de características del 
trafico y del entorno 

Estudrc de resultados del Plan 
Naaonal de Aform relativos a 
IMD. velocidades y congestlones 
de trafico que se producen en la 
Red de Carreteras del Estado 

Funciones propias de 
Secretaa +Mmmnto de textos, 
taqulgrafia. archivo. clasrf~cac~on 
de documentos, tramltaclon de 
correspondencia. atenclon 
visitas, organ,zac,on de viales y 
preparacon de reuniones y 
actos 
- Manejo de e-malI 

- Contabllldad presupuestarla, en 
parbcular, apertura y clerre de 
elerc~clos Y seaulmlento contable 
dé exped&te;de gasto 
- TramItaclon Y aestlon de 
expedientes dé iontrataclon 
admlnlstrativa mtereses de 
demora. dlferenclas de tlpo 
ImposItl”o. e,ecuc~on de 
SentencIas. certlflcaclones de 
obra y cuentas de aslstenaa 
tecn1ca 
- Elaboraclon de propuestas de 
ESOlUCIOtl 
- Uso y manejo de herramientas 
Informatlcas bases de datos, 
hoja de calculo y procesador de 
textos 

Conoclmlento de los 
equipos de detecclon y 
medlda de las 
caracterlstlcas de 
trafico por carretera 

- Usuario Informatlco 
con conoclmlentos 
avanzados n Windows 
Ofhce y DBase 

Expenenc~a en 
puestos de trabajo 
SltTllareS 
Expenenc~a en 
preparaaon oflmatlca 
de conferencias 

- Atenclon tanto 
telefonlca como 
personal de consultas 
y agenda 

- Mane~o de Word, 
Corel Word Perfeci. 
Access. Pwer Polnt. 
Corel Draw y Lotus 
Orgatlzer 

- Expenenc~a acredItada 
en las funcIones que 
flauran en puesto de 
trabajo 

- Expenenc~a acredItada 
en ia operatoria 
contable 
Expenenc~a acreditada 

en la base de datos de 
expedientes y 
presupuestos 
EXPRES 

- Uso y mane,o de las 
herramientas 
Informatlcas Excel, 
Access y Word 

- Conoclmlento de la 
normativa sobre 
contrataclon 
administrativa. 
procedlmlento y Ley 
General 
Presupuestarla 

- Atenclon a los 
Intereses sobre 
Gestlon de los 
expedientes 

Excel 
Poiwer Po1nt 
Archivo 

Preparaclon 
para puestos de 
Secretarla 

Conirataclon en 
la Admlnlstraclon 
Publica 
Tecn~ca y 

procesos de la 
gest1on 
presupuestarla 
publica 

Ley de 
RegImen 
Jurldlco 
-Uso Integrado 
de los programas 
de Off (ce 
-Access basico y 
avanzado 
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ãncminacibn puesto de trabajo 

DIRECCION GENERAL DE 
CARRETERAS.- SERVICIOS 

Demarcación de Carreteras de 
Andalucia Oriental 

lecnlco N 20 

Demarcación de Carreteras de 
Aragón 

Jefe Secc~on Temca N 22 

Tecnfco N 20 

;ranada 

kagoza 20 

- 

1 194.96 

5 572.68 

1 194.96 B 

e 
f 
0 

- 

ix1 1 

ix1 1 

IX1 1 

- 

ngetlero 
remco 
le Obras 
‘ubllcasl 
4yudante 
le Obras 
‘ubllcas 

ngetlero 
recnic0 
le Obras 
‘ubllcasl 
4yudante 
le Obras 
‘ubllcas 

ngenleroT 
?mcc de 
Ibras 
‘ubllcasl 
Ayudante 
le Obras 
‘ubllcas 

Apoyo tecnlco a la redacclon de 
wyectos y dlrecaon de obras 
Apoyo tecnlco a la dlrecclon de 

miratos de asistencia tecnlca 
ma la redacclon de estudlos y 
nra control y wgllancla de obras 

Elaboraclon de informes y 
>egulmlento de las obras, con o 
aln aslstencla tecnlca 

Colaboraclon en la gestlon de la 
:onsewac~on de carreteras tanto 
:C” medlos wwcs como 
:ontratada 

Gestlon v tramItaclon de 
xpedlentes ie explotaclon en 
:arreteras autorlzaclones. 
laños. transportes especiales. 
>anclcne*. reClWTlaClOneS 
atnmonlales etc 
Colaboraclon en la dlrecclon de 

)bras y conservacion y seguridad 
ial. as, como en la redacclon de 
>rOyectOS, estudIos. 
!xprop,ac~ones, hquldaclones y 
ramltaclon de sus expedlentes 
:orreswndlentes. con medlos 
>ropf& ylo contratados 

Gestlon de las bwadas de 
:onsewac~on propIas; incluso 
?qulpos devlalldad Invernal 
Obtenclon de datos de aforos y 

>eaulmlento de capacidades de 
:Ir&cIOn 

Estadlstlcas de acadentes de 
raf1c0, clas1f1cac10n y tramItaclon 
le puntos y tramos pellgrosos 
SeñalIzaclon honzontal. verkal 

’ de obras 

Colaboraclon en la gestlon de la 
:onsewac~cn de carreteras tanio 
:C” medlos proplos como 
mtratados 

Gestlon y tramItaclon de 
xpedientes de Explotac~on de 
:arreteras, autorlzaclones. 
laños, transportes especiales. 
>anclcne*. reClWTlaClOneS 
atnmonlales etc 
Colaboraclon en la dlrecclon de 

>bras y conservacion y seguridad 
ial. as, como en la redacclon de 
>rOyectOS. estudIos. 
!xprop,ac~ones, hquldaclones y 
ramltaclon de sus expedIentes 
:orreswndlentes. con medras 
wploi ylo contratos 

Gestion del Paraue de 
naqulnarfa y talleres’ de la 
)emarcac~on. incluso equIpos de 
wldad Invernal 

ConocImIento y 
experiencia en relaaon 
con las funcIones 
contenidas en la 
descrlpclon del puesto 
de trabajo 

Expenencla en la 
gestlon de la 
consewac~cn de 
carreteras con medlos 
1)101)105 VIO 
contratados 
Conoclmlento de la 
leglslaclon y normativa 
de carreteras 
Expenencla en la 

elaborxon de 
Informes, gestlon y 
tramftamn de los 
expedientes de 
explotaclon de 
carreteras 
autorIzaclones, daños, 
transportesespeaales. 
*anclane*, 
reclamaclones 
patrImonIales 

Experlencla en el 
mane]o de 
ordenadores con 
conocImIento y 
apl~cac~on de 
programas de gestlon 
de bases de datos 
holas de calculo, 
tratamiento de texto, 
dibujo. etc 
Expenencla en obras 

de consewaclon y 
seguridad “laI as, 
como en la redacclon 
de proyectos. estudios. 
exproplaclones, 
lIquIdaclones y 
tramltacion de sus 
expedIentes 
correspondlentes. con 
medos propIos y/o 
contratados 
Gestion de vialidad 
Invernal, vehlculosy 
talleres con medlos 
prop,os y/o 
contratados 
Expenencla en 
proyectos de 
sei5al1zac10n velt1cal 

Expenencla en la 
gestlon de la 
consermc~cn de 
carreteras con medlos 
1)101)105 VIO 
co&tados 
Conoclmlento de la 
legIslaclon y normatlva 
de carreteras 
Expenencla en la 

elaboracion de 
Informes, gestlon y 
tramltaclon de los 
expedientes de 
explotaclon de 
carreteras 
autowaclones, daños, 
transportesespeaales. 
*anclane*. 
reclamaclones 
patrlmonlales. etc 
Manejo de 

ordenadores con 
conocImIento y 
apl~cac~on de 
programas de gestlon 
de bases de datos 
hojas de calculo, 
tratamlento de textos, 
dIbulo, etc 

Los de caracter 
ecn,co 
,elaaonados con 
?l perfil del 
uesto de 
rabajo 
Informat~ca 

Iccess. Exce1. 
Pford, Power 
‘olnt, Internet, 
ìutoad. etc 

Los de caracter 
scnlco 
,elaaonados con 
?l perfil del 
uesto de 
rabalo 
Informatlca 

Iccess, Exel, 
Pford. Power 
‘olnt, Internet, 
4utocad. etc 
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Denominación puesto de trabajo 

Tecnlco Superior N 26 

Demarcaci6n de Carreteras 
CasttillaLe6n Oriental 

Tecnlco N 20 

Demarcaci6n da Carreteras 
Castilla-La Mancha 

Jefe Secclon N 24 Toledo 

Tecnlco N 20 

1 Teruel 

Burgos 

Toledo 

A AE EX1 1 

B AE EX1 1 

AB AE EX1 1 

B AE EX1 1 

ADM 

- 

lnaenlero 
d; 
Caminos. 
Canales y 
Puertos 

IngenIero 
Tecnlco 
de Obras 
PublIcasI 
Ayudante 
de Obras 
Publlcas 

IngenIero 
Tecnlco 
de Obras 
PublIcasI 
Ayudante 
de Obras 
Publlcas 

Redacclon y dlrecclon de 
proyectos y &-os estudIos de 
carreteras por medios propios 0 
~01 consultores 

-‘Dlrecclon de obras 
Redacclon de Informes sobre 
seguridad wal y awdentalldad 

- Gestlon de consewaclon y 
explotaclon 

- Aslstencla a la dlrecclon de 
obras y proyectos de carreteras 
de la Red del Estado 

TramItaclon de expedlentes de 
expropIaclon forzosa. valorac~on 
de danos. madkaclon de 
sermm afectados. etc 

Colaboraclon en redaccion de 
Proyectos modIfIcados. 
complementanos Y 
Ilquldaclones 
- Aslstencla a lngen~eros 
Inspectores AutopIstas Peaje en 
amblto d la Demarcaclon 

- TramItaclon de expedIentes 

responsabllIdad patrlmonlal de la 
Admlnlstraclon del Estado Y 

forzosa. 

domlnlo publlm (expedlentes dé 
desafectxon 

reversIones. 

para posterior 
enajenaclon ). con atenclon al 
publico tanto presencial como 
telefonlco. actuando como 
representante de la 
Admlnlstraclon en expedlentes 
exproplatorlos, todo ello en todas 
las fases del procedlmlento 
wlaaon, informaciones 
publIcas, contestaclon e Informe 
de todo tlpo de reclamaclones y 
recursos incluso a solIcItud de la 
]urlsdlcclon contencloso- 
adnwwtratlva, resoIucIon, pago. 
etc 

Redacclon de Proyectos y 
Dlrecclon de Obras 

Expropiaclones 
Dlrecclon de contratos de 

Asistencia Tecnica para 
redacclon de EstudIos v para el 
Control y Vlgllancla de obr& 

Meritos especrfteos 

Expenencla en obras 
de conservaclon y 
seguridad wal as, 
como en la redaccion 
de proyectos, estudos, 
exproplaclones, 
Ilquldaclones y 
tramltaclon de sus 
expedIentes 
correspondientes. con 
medos propIos y/o 

- Gestlon de walldad 
Invernal, vehlculos y 
talleres con medlos 
propios ylo contratados 

Expenencla en 
proyectos de carreteras 

Expenencla en 
dlrecclon de obras de 
carreteras y control de 
calIdad de obras 
ejecutadas por contrata 

Los de caracter 
tecnlco 
relaclonados con 
el perfil del 
puesto de 
trabajo 

Informatlca 
Access, Excel 
Word, 
PowrPolnt, 
Autocad 

- Conoclmlento de la 
red vIarla del amblto de 
CastIlla y Leon 
Orlental 
ConocImIento y 
experlencla en 
direcclon de proyectos 
yen la gestlon de 
procedlmlentos 
exproplatonos. 
valorac~on de daiíos. 
modlflcaclon de 
sermcs afectados, 
etc 

- Conoclmlento de las 
Leyes de Carreteras y 
Contratos de las 
Adnwstraclones 
PublIcas y sus 
Reglamentos y de la 
NonnatIva tecnlca de 
aplIcaclon 

relacionados con 
ii Los 

las materlas 
propias del 
puesto que se 
convocan 

de’carreteras en 

- Expenencla en 

general 
Manejo de 

ordenadores con 
conoclmlento y 

materias 

apl~cac~on de 
programas de 
medlclones, de 
tratamiento de textos II 
hola de calculo y bases 
de datos, etc 

I 

II 
Exproplaclon 

forzosa 
correspondlentes al 
puesto de trabajo 
descrito. adquwda por 
el desempek de las 
funclones que lo 
acredltan 
Tltulaclones 
academlcas. o exIgIdas 
como requlslto para el 
desempeño del puesto 
de trabalo. 
especlaimente de 
Grado Swerlor v 
Medo ’ 

- Haber ejercido el 
cargo de 
Representante de la 
Adnwstraclon en 
expedIentes de 
exproplaclan 

Elaboraclon de 
informes 

Informaaon 
Admlnlstratlva 

Procedlmlento 
Admlnlstratlvo 

contenidas en la el perfil del 
descrlpclon del puesto puesto 
de trabajo convocado 
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Zwwninacibn puestode trabajo 

Demarcación de Carreteras de 

Jefe Secclon Tecnlca N 22 

Jefe Secclon Perlferlca N 20 

Demarcación de Carreteras de 
Madrid 

Jefe Secclon Temca N 22 

DIRECCION GENERAL DE 
FERROCARRILES 

Subdiremi6n General de Planas 
y Proyectos de Infrassbucturas 

Ferroviarias 

Consejero Tecnlco RelacIones 
nternaclonales 

DIRECCION GENERAL DE LA 
VIVIENDA, EL URBANISMO Y 

LA ARQUITECTURA 

Unidad de Apoyo 

Jefe Serwo Relaciones 
Iternas 

H 
4 

3arcelona 

hda 

dadrld 

dadrld 

dadrld 

= 

B 
z 

22 

20 

12 

10 

16 

5 572.68 

1 194.96 

5 572,68 

ll 116,44 

3 022.72 

= 

B 

B 

B 

A 

AB 

ADM 

AE 

AE 

AE 

AE 

AE 

g 

å 

ix1 1 

ix1 1 

IX1 1 

IX1 1 

IX1 1 

ngenlero 
recnlco 
le Obras 
‘ubllcasl 
Ayudante 
le Obras 
‘ubllcas 

ngenlero 
recnlco 
le Obras 
‘ubllcasl 
jyudante 
le Obras 
‘ubllcas 

ngenlero 
recnlco 
le Obras 
‘ubllcasl 
jyudante 
le Obras 
‘ubllcas 

ngenlero 
le 
:amnos. 
hales y 
‘uertos 

kscrfpciti puesto de trabajo 

Colaboraclon en dlrecclon de 
>bras y redacclon de proyectos 

Control de obras Relaciones 
,aloradas LIquidaclones 
;egulmlento de estudIos y 
wyectos 

Intervenclon en control e 
wpewon de explotaclon de 
:arreteras en regImen de 
:oncemn 
Trabajos de direcclon y gestlon 

le cansewaclon y explotaclon. 
idjunto a las tareas contratadas 
:on empresas 
Control yv~g~lancla de las obras 

Apoyo tecn~co en la redacclon 
le Estudos y Proyectos, en la 
Ilrecclon y segulmlento de las 
>bras. as, como en la ~nspecc~on 
le proyectos, construcclon y 
xplotaclon d las Autopistas en 
eglmen de conceslon 

Control y coordlnaclon de 
ictuaclones transeuropeas 
elatlvas a la Interoperabllidad 
errovlarla 

Preparaclon y tramltaclon de los 
Zonvenlos de ~Colabaracion en 
>bras de rehabllItaclon” a otoraar 

- )or el Centro Dlrectlvo 
Tramltmon y coordmmon de 

xpedientes relatlvos a 
TransferencIas de Caa~taV 

Tramltaclon de &Jencw en 
xpedlentes de contrataclon de 
)bras 

Contestaclon a preguntas 
Wamentarlas 

Tramltaclon de expedlentes de 
:onsultorla y aslstencla y 
xpedlentes de servIcIo 

Mentos específicos 

Expenencla acreditada 
en las funclones que 
figuran en la 
descrlpclon del puesto 

Expenencla acreditada 
en las funclones que 
flguran en la 
descrlpclon del puesto 

- Expenencla en las 
atilwdades descrItas 
del puesto de trabajo 

- Expenencla en la 
Dlrecaon de planes o 
proyectos y direcclon 
de obras relacionadas 
con la wnplantaaon de 
las especIfIcaclones 
tecnlcas de 
Interoperabllldad en 
Ilneas ferrovIarIas 
InternacIonales tanto 
desde el punto de VI& 
de las wtalaclones 
f@as con-o del materlal 
rodante 

- Expenencla en la 
dlrecclon de planes o 
proyectos y dlrecclon 
de obras de adaptaclon 
de las Instalaclones 
ferrovIarIas espaiíolas 
alas Dlrectlvas 
Comunltarlas sobre 
sistemas europeos de 
señalIzaclon 

Conocmentos en 
materia de 

- Segumento de 
inversiones 

- Segumento de los 
expedientes de 
contratos de obras y 
c0nsult0r1a y sus 
Incldenclas 

Conoamlentos de 
Idloma Ingles y 
Frances 

- Expenencla en materia 
de contrataclon 
publica 
Expenencla en 

tramItaclon y gestlon 
administrativa. en 
especlal la relamnada 
con expedientes del 
1% cultural 

De caracter 
emco. 
elawnados con 
?I perfil del 
uesto 
:onvocado 

De caracter 
emco. 
elaclonados con 
?l perfil del 
Iuesto 
:onvocado 

LOS 
,elaclonados con 
as materlas del 
luesto de trabajo 
Ique sean de 
:aracter tecnlco 

Dlreccm de 
nversmes 
‘ubllcas 
Bases de Datos 

elaclonales con 
KCESS 2000 
Contratacm en 

a Adnmstrmon 
‘ubllca 
Gestlon 

~conomlca y 
‘resupuestarla 

Contrataclon en 
a Adnwstracw 
‘ubllca 
Gestlon 

Iconomlca y 
‘resupuestarla 
Navegador y 

:orreo 
:lectronlco 
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3encminación puesto de trabajo 3encminación puesto de trabajo 

Subdirección General de Subdirección General de 
Urbanismo 

Jefe Area Informaaon y 
3ocumentacIon 

DIRECCION GENERAL DE 
PROGRAMACION ECONOMICA 

Subdirección General de 
Estadlstica y Estudios 

Jefe Area Estadlstlca 

CENTRO DE ESTUDIOS Y 
MPERIMENTACION DE 

OBRAS PUBLICAS 

Centm de Estudios de Técnicas 
Aplicadas 

2ector Programa Hldrologla 
SotopIca 

= 

ZR 

- 

A 

A 

kDM 

dadrld 3 657.72 AE 

dadrld 3 657.72 AE 

e 
: 
0 

- 

IX1 1 

ix1 1 

dadrld 16 3 006.12 A AE IX1 1 

- 

- 

08 
g ‘I 
“& 
- 

Asistencia tecnlca en matena 
le urbanismo a los programas de 
3. Secretma de Estado de 
nfraestructuras 

Informes tectwos para la 
iprobaclon del planeamiento de 
ss CIudades Autonomas de 
huta Y Melilla 
Pa&pac~on en actlwdades de 

Ilfuslan de la leglslaclon estatal 
obre el suelo 

Coordlnaclon de todas las tares 
’ *elwclo* InformatIcos 

Contrataclon de blenes Y 

ipl~cac~ones okntadas a la 
jest~on de 1nf0rmac10n 
?stadlstlca 

Caordlnaaon de toda la 
Iformacion estadlstlca que se 
>ubllca n la pagina Web del 
Alnlsterlo de Fomento 

Implantaclon del Plan de 
;lstemas 

Dlrecclon, reallzac1on y 
>rganlzaclon de estudlos 
elatlvos al aforo de comentes 
nedlante dlluclon de trazadores 
,UlrnlCCS y rad~actvos. 
?valuacm y caracterlzaclon de 
&emas aculferos subterraneos 
ara gest1on de recursos 
udncos, dataclon de aguas 
,ubterraneas medIante Isotopos 
adlacilvos naturales y otros 
razadores amblentales. 
ientlficaclon y cuantlflcaaon de 
necan,smos de recarga y 
ransporte de solutos en medlos 
10 saturados, testflcaclon 
jeofis~ca de sondeos y 
Iltraclones en presas y canales 

Palt~apac~on en grupos de 
rabajo nacIonales e 
Iternaclonales y en tareas de 
ransferencla de tecnologla n 
naterla de hldrologla ~sotop~ca 

rileritos especí%?s 

Arquitecto 
(especlalldad en 
Urbanismo) 
Expenenc~a en 

aslstencla tectwa a 
Conwones de 
Urbanismo, 
preparaaon y 
elaborxon de 
propuestas de 
aprobaclon de planes 
Conoclmlento de la 
leglslaclon urbanlstlca, 
estatal y autononIca 
Expenenc~a en 

coordlnaclon de 
ACtUaCIOKS 
Concertadas con 
MUNICIPIOS Y 
Comuidadés 
Autonomas en materia 
de urbanismo e 
Infraestructuras 
Idloma Ingles, hablado 

y escrto 

Expenenc~a en 
elaborxon de 
memorias y plIegos 
para la contrataclon de 
bIenes yseivaos 
InformatIcos 
Expenenc~a en 

admlnistraclon de 
sewdores basados en 
SC UNIX 
Expenenc~a en 

admlnstraclon de 
bases de datos 
ORACLE 
Expenencla y 

conoclmlento en 
analk~s y desarrollo de 
aPIIcaclone5 en 
entornos ORACLE Y 
SAS 

Expenenc~a y 
conocImIentos en aforo 
de comentes medlante 
trazadores 
Expenenc~a y 

conoclmlentos en la 
apllcac~on de metodos 
hldroqulmlcos e 
IsotopIcos para la 
evaluaclon y 
caracter~zac~an de 
SIstemas acu1feros 
subterraneos 
Expenenaa en la 
reakac~on de estudlos 
de dataclon recama 

- de aculferos e 
Identlfcacw deflulos 
deaguas ’ 
subterraneas 
Expenenc~a en la 

apllcac~on de tecnlcas 
IsotopIcas en la 
testIfIcaclon geofis1ca 
de sondeos para 
estudlos geotecnlws 
Expenenc~a en la 

organlzaclan y 
direcclon de campanas 
de campo para la 
reakac~on de ensayos 
medlante el empleo de 
trazadores qu,m,cos y 
radlacilvos 
Expenenc~a y 

conoclmlento de las 
tecncas anahtlcas de 
trazadores 
flIlorencPntPs 

Cursos de 
?specIalIzacIon 
?n materia de 
drbanlsmo 

Contrataclan de 
llenes y 
?sNIC1CS 
nformatlcos 
Adnwstraclon 

ie ORACLE 
- Herramientas 
le desarrollo en 
3RACLE 
Forms. Report. 
?tc ) 
Visual Baslc 

avanzado) 
UNIX 

Avanzado) 
SAS 

Hldrologla 
;uperfIclal y 
jubterranea 
Evaluac~on de 

ecursos hldrlcos 
jubterraneos 
Tecnlcas de 

empleo de 
razadores 
~ulmlcos y 
adlachvos en 
IUJOS de agua 
TeCnICaS 

analltlcas 
nedlante 
5spectrometrla 
ie masas 
Caracterlzaclon 

geofixa del 
erreno 
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Centro de Estudios Hidrográficcs 

Conoclnwnto de las 
tecnlcas analltlcas de 
espectrometria de 
masas para la medlda 
de la concentraclon de 
Isotopos estables 
Conoclnwnto de las 

tecnlcas de 
enrlquec~mento 
electrolItIco y centelleo 
hquldo para la medlda 
de trltlo y carbono-14 
Expenencla en 
partIcIpacIo” en grupos 
de trabajo 

- Conoclmlento del 
Idona Inglesa nlvel de 
lectura 

19 Coordinador Programa Tecn~co 1 Madrid 27 9006,12 A AE EX1 1 IngenIero - Dlrecclon, organlzaclo” y - Expenencla y Hldrauka 
CIentIfIco de reakaclon de estudlos co”oclmle”tos en la Hldrologla 

Caminos. hldrologlcos e hldraullcos 
Canales y 

real~zac~on y dlrecclon PlanIfIcaclon 
relacionados co” la evaluac~on de estudios hldraulkos 

PUWiOS 
ylo gestlon de 

de recursos hldrlcos. el estudio e hldrologlcos lecurscs 
de las Inundaclones y el diseño - Expenencla en la hldrlcos 
de obras hldraullcas, as, como realIzaclon y 
actlwdades relacionadas con la coordlnaclon de 
westlgaclon y desarrollo sobre achwdades 
recursm hldrlcos Coordlnaclon relacionadas con la 
de las acbvldades segu” las mvesbgaclon y el 
prlorldades deflnldas a wel desarrollo en materia 
nacional e lnternaclonal. de recursos hldncos 

D~recc~on y reakac~on de Expenencla en la 
achwdades en materia de partIcIpacIo” en grupos 
transferencia de tecnologla sobre de trabajo de caracter 
hldraullca e hldrologla Internacional, 
- Palt~c~paclon en organismos especIalmente en el 
Internacionales en actlvldades marco de las 
relacionadas con las pol~bcas del instituciones 
agua y la gestlon de los recursos comunltarlas. 
hldncos relawnados con la 

Implantaclon de 
normativa sobre 
gestlon de recursos 
hidncos 
Expenencla en 

atilwdades de 
transferenaa de 
tec”ologIa. 
especIalmente la 
docencia en matena de 
hidraullca e hidrologia 

- conoamlentos de 
Idoma Inglesa wel 
co”“ersaclon 

Labratorio Cendal de 
Estructuras y Materiales 

20 DIrector de Programa 1 Madrid 26 9006,12 AB AE EX22 - Dlrecclon, organlzaclo” y - Tltulaclon de Evaluac~on 
reakaclon de estudos en Llcenaado o amblental 
materia de evaluac~an amblental. DIplomado en c,e”c,as VarIables 
dlseiío y segulmlenta de medldas Blologlcas o ambleniales 
correctcras, vanables del medlo Geologlcas MedIdas 
fISIC0 - Expenencla en correctoras de 
- Real~zac~on y organlzaclo” de dlrecclon y reallzaclon 1mpaCt0 
tareas relativas a la transferenaa de estudios de amblenial 
de tecnologla en materia de evaluac~on amblenta Manejo y 
WalUaCIO” amblenta Y Expenencla en reallzaclon de 
restauraclon del medlo dlrecclon y realIzaclon sfstemas de 
- Partlclpaaon en cometes. de estudIos y Informaclon 
grupos de trabajo y reunfones. proyectos de diseño y geograka 
tanto de amblto nacional como segulnwnto de Contamlnaclon 
Internacional medldas correctoras industrial 

del Impacto amblenta 
de las obras publlcas 

- Expenencla en 
direcclon y realwaon 
de estudios de 
variables del medlo 
fISle 

- Expenencla en 
realIzaclon de sistemas 
de Informaclon 
geograf1ca y 
tratamlento de 
Imagenes captadas 
con sensores 
multlespectrales 
Expenencla docente 

en matena de 
evaluac~on amblenta 

- Expenencla en 
parbapac~on en grupos 
de trabajo nacionales e 
Internacionales 
Conoclnwntos del 
Idoma Inglesa wel de 
conversaclon 
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SUBSECRETARIA 

SECRETARIA GENERAL 
TECNICA 

Vicesecretaria General Tknica 

3irector de Programa de 
?esponsabiIldad 

DIRECCION GENERAL DE 
ORGANIZACIÓN, 

PROCEDIMIENTO Y CONTROL 

INSPECCION GENERAL DEL 
DEPARTAMENTO 

nspecior General 

nspecior General 

nswctor General 

DIRECCION GENERAL DE 
INSTITUTO GEOGRAFICO 

NACIONAL 
Subdirección General de 
Producci6n CartogrYca 

Jefe Area Cartografla Temaka y 
Atlas Nacional 

$R kDM 

26 3 022.72 AB AE 

12 997.08 AE 

12 997.08 AE 

12 997.08 AE 

3 657 72 AE 

4 
u 

IX1 1 

IX1 1 

ix1 1 

ix1 1 

ix1 1 

Instrucaon de expedlentes de 
eclamaclon patrlmonlal 
lewados del funaonamlento de 
3s SeNICIO* 

Elaboraclon de propuestas de 
esoluc~on en la nwma materia 

lnspecclones ordInarIas y 
xtraordlnarlas de la Obra 
‘ubllca 

Informes de modlf~caaones de 
:ontratos de obras y proyectos 
:omplementanos 
Recepciones de obras 

Seguimiento especihco de 
:ontratos 
Informaclones resecadas 

lnspeccfones ordInarIas y 
xtraordlnarlas de sewic~os y de 
:ontratacon de la Obra Publica 

Inspecc~on operatlvas sobre 
ispectos econom,cos. ]undlcos. 
)rocesales y procedlmentales 
Informes]urldlcos 
Informaclones reservadas 

lnspecclones ordenarlas y 
xtraordlnarlas de selv~c~os 
Informaciones reservadas 

Evaluac~on de IaS 
Irganlzaclones y AudItorla de los 
‘rocedlmlentos 

Planlflcaclon y control de la 
:alldad d los S~NICIOS wbllcos 

Dlrecc~on, gestlon y 
:oordmaclon de los proyectos de 
ormac~cn de la cartografla y 
ematlca y del Atlas Nacional de 
isDaña 

Llcenaado en Derecho 
Expenencla en la 

elaboracion de 
Informes y propuestas 
de resoluclon 
Expenencla en la 

tramftmon y calculo de 
Ilquldaclones en 
expedientes de 
contenIdo econom~co 
Conmmento de la 
organlzaclo” y 
normativa del 
Mlnisterlo de fomento 

Conmmento de la 
legIslacIo” wgente e 
materia de RegImen 
Jurldlco de las 
Admlnlstraclones 
PublIcas y del 
Proced&nto 
Admlnlstratlvo Comun 

-Conocimientos 
mformatlcos 

IngenIero de Caminos. 
Canales y Puertos 
Expemnm en 

Redacclon. ejecucfon. 
control. dlrecclon y 
rece~c~on de Provectos 
de Obras Publicas 
-Conocimiento y 
ti~l~zac~on de las 
apllcacIo”es 
mformatlcas 
relaaonadas con el 
segulnwnto y control de 
contrato de obras 
SISPRE Y PROYECT 
-Elabora& de Informes 
sobre elecucfon de 
contratos de obras 

Llcenclado en Derecho 
Experiencia en 

Evaluac~on de la 
gestlon de los S~NICIOS 
Analws de la 
contrataclon de la obra 
publica 
Elaboraclon de 
mformes 
Prccedlmlentos de 
co”trataclo” 
administrativa 
Puesto wmlar dentro 

del mismo area de 
actlwdad 
Expenencla en la 
real~zac~on de 
inspecciones de 
SeNICIcS 

Co”oclmle”to y 
experiencia en 
Gestlon y control de 
las organlzaclones 
Evaluac~on de las 
unldades 
administrativas 
Audltorla de los 
procedlmlentos 
Melora de la calIdad 

de los SBIVICIOS 
publIcos 
Elaboraclon de 
I”formes 

Amplios conaclmlentm 
de cartografla 
Exwnencla en 

d,r&on de proyectos 
Capacidad de gestlon 
y coordmaclon de 
grupos de trabajo 

iesponsabllidad 
xtrlmonlal 
Regmw 

Jurldico de las 
4dmlnlstraclones 
‘ubllcas y del 
‘rocedlmlento 
4dmlnlstratlvo 
:omu” 
Orgmzaclon y 

unclonamlento 
le la 
4dmlnlstraclon 
General del 
Istado 
Cursos de 

“formatlca 
bkrosofi Word y 
%el 

Especlflcos en 
natwa 
:artograf1a e 
“formatIca 
graf1ca 
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DIRECCION GENERAL DE 
MARINA MERCANTE 

Subdirección General de 
Ordenación y Normatwa 

Maritim 

Jefe S~WICIC ExpedIentes 
Sancionadores 

DIRECCION GENERAL DE 
MARINA MERCANTE.- 

SERVICIOS PERIFERICOS 

Capitanía Marltima de Santa 
Cruz de Tenerife 

Jefe Serwc~o Gestlon y 
3rganlzaclon Marltlma 

DIRECCION GENERAL DE 
AVIACION CIVIL 

Subdirección General de 
Sistemas de Navegación Aérea y 

Aemportuarios 

Jefe Area de Seguridad 

H 
4 

dadrid 

Santa 
:ruz de 
menerde 

dadrid 

3 022.72 

3 022,72 

II 116.44 

AB 

A 

A 

AE 

AE 

AE 

e 

å 

ix1 1 

ix1 1 

ix25 

Tramltaclon de resoluciones 
elat1vas a procedmwntos 
idmlnlstratwos sancionadores y 
xeparaclon de recursos en v~a 
xdinarla y contencloso- 
idmlnlstratwa 

Reallzaclon de actuawnes 
xewas de procedmwntos 
,anclonadores por presuntas 
IfraccIones “muy graves” 

Apoyo a las ““Idades 
>erIferlcas en matwas relatIvas a 
3s mfrawones en el ámbito de 
3 Marina CIW y procedImIentos 
Idmlnlstrativos y &msdiwonales 
,inculados a los m,smos 

Dlrecclon y coordmacion de las 
oreas relacionadas con el despacho 
le buques, asi como las de control 
le trafico mmhmo, registro de 
Nuques y tramitackx de expedentes 
elatlvos al nersonal manhmo en el 
lmbltode Ia’Capitanla Marlhma, balo 
i dependencla del Capltan Marlhmo 
Cmrdmaclon y control de las tareas 

le tramltaclon de expedentes 
anclonadores 

Coordmaclon y control del 
mcionamlento de los swwos 
lenerales de la Capltanla Marlhma y 
“S Capltanlas dependientes. 
wluyendo las tareas de Registro 
;eneral y control de dlstrlbuclon de 
locumentos entre las dIstIntas areas 
le la Capitanea Marlhma 
Tareas de gestlon del personal y de 

1s medlos matenales de que 
Ikpone la Capitanla Marlhma para el 
lesarrolla de sus funcIones 

Certiflcacion de Aerodromos 
Notificaciones al AIS y otras 

>rga”lzaclo”es 
Auditorias de la Seguridad 

)perac1onal 
Otras funcIones de la Seguridad 

)perawnal 
Cumpllmlento de las normas y 

,igllancla de dicho cumplmwnto 
Normas de Aerodromo 

Las correspondientes a la 
xotecclon de la avlacion contra 
2s actos de mterferenw 111c1ta 
rn las materias que competen a 
? Subdlrecclon General de 
Memas de Navegaclon Aerea y 
k~ODOti”~~lCS 

Llcenclado en Derecho 
Expenenc~a en gestlon 
de procedlmlentos 
sancionadores sobre 
I”fracclo”es relabvas a 
la Mama CIVII y 
ECUISOS en via 
ordlnana y contencwo- 
admlnlstratlva 
Expenenw en la 
pracka de 
notificaciones edickles. 
en expedIentes de 
devolwones de 
cantIdades y 
reclamaciones 

konadas con los 
procedImIentos 
sancIonadores en el 
amblto de la Marina 
ClVIl 

Expenencla en apoyo a 
las Capltanlas Marlbmas 
en IOS aspectos relatIvos 
al procedlmlento 
admlnlstratlvo 
sanclonadoren el amblto 
de la Marina CIW yen los 
procedimlenios 
admlnlstratlvosy 
jurlsdlcclcnales 
vinculados a los rmsmos 

Conocwento detallado de 
las normas y del Impacto 
de su apllcacion en el 
Sistema Aeropoltuano 
español 
Experiencia en la 
elaboraclon y puesto en 
prachca de normatva 
referente a aeropuertos 
Conoclmlento detallado del 
conjunto de los aeropuelios 
españoles 
Conoclmlento exhaustivo 
de los SIstemas 
Aeroportuanos, su 
funcionamiento interno, su 
pwc~on dentro del astema 
de navegaaon aerea y su 
Integraclon en el terntono 
Experiencia en 
partlclpaaon y dlrecclon de 
gruposdecoord~naaon de 
los dIversos colechvos 
partlclpantes en el entorno 
aWOpOltUarl0 
Experiencia en la 
coordwwon a&mlltar en 
el amblo de los 
~WOpW!iO* 

Ley 3O/G2 de 
ieglmen Jundlco 
/de 
‘rocedlmlento 
Idmlnlstratlvo 
:omun 
Ley 4/QG de 

nodlfcaclon de la 
.ey 30192. de 
ieglmen Jundlco 
I Procedlmlento 
Idmlnlstratlvo 
:omun 
La nueva Ley de 

a Junsdwon 
:o”te”closo- 
Idmln~strat~va 
Tecnlcas de 

:omutwac~on y 
,xpres,on ora 
Protocolo 
Cursos de 

Xlmatlca 

Cursos de 
3fImatIca 
Cursos de 

,rocedlmlento 
~dmlnlstratwo y 
ie 
xxedlmlentos 
‘elaclonados con 
a gestion de las 
:apIta”las 
vlamnas 
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29 

CENTRO ESPAI\IOL DE 
METROLOGIA 

Centro Espaflol de Metmlogla 

Jefe Serv~ao de Informatlca 1 Tres 
CantOS 

l II II II II II 11 conm.lmlentos amplIos II 
del procesa de 
planlflcaclon. 
c0nstrucc10n y 
operaclon de 
aer0plErt0s 

- Formac~on en el 
amblto de la aestlon de 

l ll ll ll ll ll 11 entIdades &ple,as 11 II 
como son los 
aer0plErt0s 
Formac~on especlflca 
en Sistemas de 
Gestlon de CalIdad 
Formac~on especlflca 

l ll ll ll ll ll 11 en Certlflcacran de ll II 
11 Aeropueltos II II 

l ll ll ll ll ll 11 relatIvas a evoluclon 11 II 

l ll ll ll ll 
- Sera responsable de la -Experiencia en el -Cursos de 
funclonalldad, gest1on, drnensonamlento y la Informaka. en 

26 802272 AB AE EX1 1 

ll ll ll ll seguridad informatlca de la II :~~t%h& y II i%%rac,on 11 
coordlnaclon mantenlmlinto y 

actual y futura de los 
sistemas 
Sier0p0rtWiWS 

l ll ll ll ll 11 orgmzara y dlmensianara los II de recursos oflmakos II sekldores Web y II 

11 sistemas Informatlcos preasos 
- Gestionara e ~mplementara las 
redes InformatIcas del CEM. sus 

l ll ll ll ll 11 Bases de Datos, las ll ll metrologIa en ll 

Claves. f 

Mil TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOSCODIGOS 12.13.14.15.16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1969 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y 
PARA LAADMINISTRACION PUBLICA 

EX22 TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 14,15,16 y 17DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1969 DE LASSECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA 
ADMINISTRACION PUBLICA 

M25 TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12,13,14,15 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 19’39 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y 
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA 
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ANEXO II 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

0 0 0 Servicios Comunidades Autónomas 0 Suspensión firme de funciones 
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ........................ Fecha terminación período 

de suspensión: ......................... 
0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 0 Excedencia por cuidado de familiares, 
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesión último destino definitivo ........................................... 

...... Fecha cese servicio activo: ............................................................. 
0 Otras situaciones: 0 Excedencia voluntaria por agrupación familiar, 

Art. 17 R.D. 36511995: .......................................................................... 
Fecha cese servicio activo: ..................................................................... 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 
........................................................................................................................................................................................................ 
Denominación del puesto:. ............................................................................................................................................................... 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: .............. 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisión de servicios en: (5) ............................................ Denominación del puesto: ......................................... ...................... 
Municipio: ............................................................ Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................ 
b)Reingreso concarácter provisional en.. ......................................................................................................................................... 
Municipio: ........................................................... Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................ 
c) Supuestos previstos en el att. 63 del R.D. 364/1995: 0 Por cese o remoción del puesto 0 Por supresión del puesto 
Municipio: ........................................................... Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................... 

4.1. Grado personal: Fecha consolidación: (7) .._..................................... 
4.2. Puestos desempeñados excluido el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Años, meses, días) 

<<<<<.........<<<<<<<<.................. <<<<<<<.........<<<<............................................ <<..<<<<<<<<............................ ...<<<<<<<<.. ..<<<<<<<<<.....<<<<....... 
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSO CENTRO 

...... 
4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. 

ADMINISTRACION CUERPOOESCALA GRUPO AÑOS MESES DIAS 

...................................................................................................................................................................................... 
Total años de servicios : (9) ........... ............. ............. 

.RTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ................................................... 
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Observaciones: (10) 

(Firma y sello) 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

INSTRUCCIONES: 

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C -Administración del Estado 

A - Autonómica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el artículo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con 
carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente. 

Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. 

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO III 

Solicitud de participación en el concurso específico (REFa FE11/02) para la provisión de puestos 
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E. 

). 

DATOS PERSONALES 
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento DNI i.Se acompaña petición cónvuae? Teléfonos E-mail 

sí 0 No 0 
Domicilio (Calle o plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 
Número Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo 

Situación administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Autónomas 0 Otras: 

El destino actual lo ocupa con carácter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisión de servicios 0 

Ministerio /Comunidad Autónoma Centro Directivo u Organismo Subdirección General o Unidad 

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

PUESTOWS SOLICITADOK: 

(En caso necesario se continuará en el la Hoja no 2 del mismo Anexo III) 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la 
convocatoria para desempeñar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago 
constar en el presente anexo son ciertos. 

En . a de . de (Firma) 

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Dirección General de Organización Procedimiento y 
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. Po Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- 
MADRID 
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ANEXO III (Hoja 2) 

(Sólo se cumplimentará si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.) 

APELLIDOS . 

NOMBRE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Firma del candidato: 

‘UESTO! 
No 
Prefe- 
rencia 

6 

5 SOLICI 
\l” 
3rden 
:onv. 

4DOIS: 

Puesto de trabajo 3rupo Nivel 
Zomplemento 
3pecífico Localidad 



32552 Miércoles ll sethembre 2002 BOE núm. 218 

ANEXO IV 
Hoja no: 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE . (BOE de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...) 

APELLIDOS ................................................................... 

NOMBRE.. ...................................... NO.R.P. ...................... 

Vacantes 
solicitadas 

Orden 
prefe- 
rencia 

1) D 

Méritos específicos alegados (1) 
Especificación de cursos, 
diplomas, publicaciones, etc 

No 
orden 
conv. 

3en relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos 
solicitados. 

- Esta especificación no exime de la oresentación de la pertinente documentación, sin 
la cual no se orocederá a su valoración. 

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberán estar referidos a la fecha del plazo 
de presentación de solicitudes. 

En . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . . . de . . . . . . . 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO IV (Hoja 2) 
Hoja no: 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ....................... ..) 

APELLIDOS ................................................................... 

NOMBRE.. ...................................... NO.R.P. ...................... 

Vacantes 
solicitadas 

Orden 
prefe- 
rencia 

No 
orden 
conv. 

Cursos realizados o impartidos, en relación con el contenido del puesto, de acuerdo con 
lo establecido por la base segunda 1.3 

- Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación. sin 
la cual no se procederá a su valoración. 
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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

Don/doña ........................................................

Cargo .............................................................

Certifico: Que según los antecedentes obrantes en este centro,

Don/doña ........................................................

Número de Registro de Personal ....., funcionario del Cuerpo/
Escala ................, con fecha ................, ha consolidado
el grado personal .............., encontrándose el reconocimiento
del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificación en ....................,
a .......... de .......... .......... de 2002.

CONSEJO DE ESTADO

17648 RESOLUCIÓN de 5 de septiembre de 2002, del Con-
sejo de Estado, por la que se publica la lista definitiva
de admitidos a los oposiciones del Cuerpo de Letrados
y el Tribunal que ha de juzgarlas y se convoca a los
opositores para el primer ejercicio.

1. De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de la
convocatoria de 10 de diciembre («Boletín Oficial del Estado»
del 28), para la provisión de cuatro plazas vacantes en el Cuerpo
de Letrados del Consejo de Estado, se aprueba la siguiente lista
definitiva de admitidos a la práctica de las pruebas:

Amerigo Alonso, José.
Arévalo Gutiérrez, Alfonso.
Bando Munugarren, Mónica.
Blanque Rey, Lucas Manuel.
Coello de Portugal Martínez del Peral, José María.
Cuesta de Loño, Pilar Rosa.
Falkenberg Ambrosio, Cristina.
Galán Antoñanzas, Pablo.
García-Manzano Jiménez de Andrade, Pablo.
González Olano, Guillermo.
Jiménez Bueso, Álvaro.
Martín Fabiani, Luis.
Moreno Brenes, Pedro.
Ortega Carballo, Carlos.
Pérez-Prendes Gómez-Abad, María.
Sánchez Magro, Andrés.
Sánchez de Molina Pinilla, Rafael.
Soldevila Fragoso, Santiago Pablo.
Toral Pazos, Santiago Nicolás.
Valero García, Francisco Javier.

2. El Tribunal designado para juzgar las oposiciones es el
siguiente:

Presidente: Excmo. Sr. don Íñigo Cavero Lataillade.
Vocales: Excmos. Sres. don Landelino Lavilla Alsina, don Anto-

nio Pérez-Tenessa Hernández, don Tomás Ramón Fernández
Rodríguez, don José María Martín Oviedo y don Juan Antonio
Ortega y Díaz-Ambrona.

Secretario: Ilmo. Sr. don Jaime Aguilar Fernández-Hontoria.

3. Se abre un plazo de diez días para alegar posibles causas
de recusación o abstención.

4. Las oposiciones darán comienzo el día 7 de octubre, a
las trece horas, en la sede del Consejo de Estado. Se constituirá
el Tribunal y se presentarán ante él los opositores admitidos, y
se celebrará el sorteo para determinar el orden de actuación de
los mismos.

Madrid, 5 de septiembre de 2002.—El Presidente, Íñigo Cavero
Lataillade.

UNIVERSIDADES

17649 RESOLUCIÓN de 24 de julio de 2002, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se nombran
Comisiones que han de juzgar los concursos para la
provisión de plazas de Cuerpos Docentes Universita-
rios.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletín Oficial del
Estado» de 26 de octubre), y 1427/1986, de 13 de junio («Boletín
Oficial del Estado» de 11 de julio), y habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en el artículo 6.6 de los citados Reales Decretos
sobre designación de los miembros de las Comisiones que han
de juzgar los concursos para la provisión de plazas de profesorado
universitario de la Universidad Politécnica de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto nombrar las Comisiones que se
relacionan en el anexo adjunto, que han de juzgar los concursos
correspondientes a la convocatoria publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» de fecha 28 de noviembre de 2001.

Madrid, 24 de julio de 2002.—El Rector, Saturnino de la Plaza
Pérez.

ANEXO

Convocatoria publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de
fecha 28 de noviembre de 2001

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

ÁREA DE CONOCIMIENTO: «ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS»

Plaza número 8 (177-2001)

Comisión titular:

Don José Luis Rovira Astorga, Catedrático de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretario: Don Antonio Hidalgo Nuchera, Profesor titu-
lar de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Juan Ramón Oreja Rodríguez, Catedrático de
la Universidad de La Laguna; don Francisco Merchán Bravo, Pro-
fesor titular de la Universidad de Barcelona, y don Juan de la
Poza Pérez, Profesor titular de la Universidad de Jaén.

Comisión suplente:

Presidente: Don Felipe Ruiz López, Catedrático de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

Vocal-Secretaria: Doña Irene Sanz Mendiola, Profesora titular
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don Emilio Francisco Huerta Arribas, Catedrático de
la Universidad Pública de Navarra; don José Miguel Rodríguez
Antón, Profesor titular de la Universidad Autónoma de Madrid,
y don Juan Luis Castroman Diz, Profesor titular de la Universidad
de Santiago.


