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ADMINISTRACIÓN LOCAL
16390 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 2002, del Ayunta-

miento de Montroy (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Por Resolución de la Alcaldía, se ha dispuesto la aprobación
de las bases que han de regir la convocatoria para la provisión,
en propiedad, por el sistema de concurso-oposición, de las siguien-
tes plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento:

Una plaza de Alguacil con funciones de Policía local. Plazo:
Veinte días hábiles. De Administración General. Por concurso-
oposición libre.

Dos plazas de Agente de Policía Local, de consolidación de
empleo temporal del personal incluido en el ámbito de aplicación
de la Ley 6/1999. Plazo: Veinte días naturales. De Administración
Especial, Servicios Especiales. Por concurso-oposición libre.

Una plaza de Auxiliar de Administración General. Plazo: Veinte
días naturales. Por concurso-oposición libre.

Una plaza laboral de Peón Especialista de Conservación, Repa-
ración y Mantenimiento de Instalaciones y Trabajos Múltiples. Pla-
zo: Veinte días naturales. Personal laboral indefinido. Por con-
curso-oposición libre.

Las citadas bases fueron publicadas en el «Boletín Oficial» de
la provincia número 131, de fecha 4 de junio de 2002.

Los plazos de presentación de instancias para participar en
cualquiera de los procesos selectivos serán los indicados en cada
una de las plazas, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación del presente anuncio de convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán
en el tablón de edictos del Ayuntamiento y, en su caso, en el
«Boletín Oficial de la Provincia de Valencia».

Montroy, 15 de julio de 2002.—El Alcalde, Francisco Javier
Carrión Gil.

16391 RESOLUCIÓN de 18 de julio de 2002, del Ayun-
tamiento de Jaca (Huesca), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Por Resolución de la Alcaldía-Presidencia se acordó convocar
concursos-oposiciones para la provisión de varias plazas vacantes
de este Ayuntamiento, procediéndose a la publicación de las bases
de la convocatoria que ha de regir el concurso-oposición con-
vocado en los siguientes boletines oficiales, y que figuran en el
anexo.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de
este extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Jaca, 18 de julio de 2002.—El Alcalde, Enrique Villarroya
Saldaña.

ANEXO

Personal funcionario

Acceso libre:

Tres plazas de Policía Local: «Boletín Oficial de la Provincia
de Huesca» número 160, de 12 de julio de 2002. «Boletín Oficial
de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local.

Tres plazas de Auxiliar de Administración General: «Boletín
Oficial de la Provincia de Huesca» número 160, de 12 de julio
de 2002. «Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio
de 2002. Escala de Administración General, subescala Auxiliar.

Una plaza de Coordinador de la Ofician Municipal de Infor-
mación al Consumidor: «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca»
número 159, de 11 de julio de 2002. «Boletín Oficial de Aragón»

número 83, de 17 de julio de 2002. Escala de Administración
Especial, subescala Técnica, clase Técnico Auxiliar.

Una plaza de Oficial primera Conductor de Autobús Urbano:
«Boletín Oficial de la Provincia de Huesca» número 161, de 13
de julio de 2002. «Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17
de julio de 2002. Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.

Una plaza de Oficial primera de Electricidad: «Boletín Oficial
de la Provincia de Huesca» número 162, de 15 de julio de 2002.
«Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002.
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios.

Una plaza de Oficial segunda de Electricidad: «Boletín Oficial
de la Provincia de Huesca» número 162, de 15 de julio de 2002.
«Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002.
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios.

Tres plazas de Peón Especialista de la Brigada de Obras: «Bo-
letín Oficial de la Provincia de Huesca» número 160, de 12 de
julio de 2002. «Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de
julio de 2002. Escala de Administración Especial, subescala Ser-
vicios Especiales, clase Personal de Oficios.

Dos plazas de Peón Especialista de Jardinería: «Boletín Oficial
de la Provincia de Huesca» número 160, de 12 de julio de 2002.
«Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002.
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios.

Una plaza de Oficial segunda de Fontanería: «Boletín Oficial
de la Provincia de Huesca» número 161, de 13 de julio de 2002.
«Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002.
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios.

Promoción interna:
Una plaza de Oficial segunda de Albañilería: «Boletín Oficial

de la Provincia de Huesca» número 160, de 12 de julio de 2002.
«Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002.
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios.

Dos plazas de Oficial primera de Jardinería: «Boletín Oficial
de la Provincia de Huesca» número 161, de 13 de julio de 2002.
«Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002.
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios.

Personal laboral fijo

Una plaza de Auxiliar de Taquilla: «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Huesca» número 160, de 12 de julio de 2002. «Boletín
Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002. Sistema
de provisión: Libre.

Una plaza de Monitor-Socorrista Acuático: «Boletín Oficial de
la Provincia de Huesca» número 161, de 13 de julio de 2002.
«Boletín Oficial de Aragón» número 83, de 17 de julio de 2002.
Sistema de provisión: Libre.

16392 RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2002, del Ayun-
tamiento de Écija (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico.

Mediante acuerdo de la Comisión Municipal de Gobierno de
este excelentísimo Ayuntamiento, se aprobaron las bases que regi-
rán la convocatoria pública para la provisión en propiedad de
una plaza de Técnico de Administración General, subescala Téc-
nica (Área de Urbanismo), mediante el sistema de concurso-opo-
sición, funcionarización del personal laboral.

Las bases que han de regir la convocatoria aparecen publicadas
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 122,
de 29 de mayo de 2002, así como en el «Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» número 78, de 4 de julio de 2002.

Las instancias se dirigirán al señor Alcalde-Presidente del exce-
lentísimo Ayuntamiento de Écija, y se presentarán en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».


