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FASCÍCULO SEGUNDO

UNIVERSIDADES

16189 RESOLUCIÓN de 3 de julio de 2002, de la Universidad de
Málaga, por la que se publica el plan de estudios de Licen-
ciado en Ciencias del Trabajo, a impartir en la Facultad
de Ciencias del Trabajo.

Homologado el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo

de esta Universidad, mediante Acuerdo de la Comisión Académica del

Consejo de Universidades, de 10 de junio de 2002, este Rectorado ha resuel-

to ordenar su publicación, quedando estructurado conforme al siguiente

anexo.

Málaga, 3 de julio de 2002.—El Rector, Antonio Díez de los Ríos Delgado.
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ANEXO Z-A. Contenido del olan de estudios 

UNIVERSIDAD 1 MALAGA 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

CUWO 
(1) 
2‘J 

1” 

10 

1” 

2” 

A 
s 

c 
E 
E 

E 
T 

E 
T 

PI 
SI 

UDITORIA 
OCIOLABORAL 

1IRECCION 
STRATEGICA DE LA 
MPRESA 

CONOMIA DEL 
RABAJO 

CONOMIA DEL 
RABAJO 

OLITICAS 
OCIOLABORALES 

1. MATERIAS TRONCALES 

Asigna!ura/s en las que la 
Jnivenidad, organizaidiversifica la 

materia troncal (3) 
Auditoria Socmlaboml 

T 

Dirección Estratégica de la Empresa 

Economia del Trabajo l 

Economia del Trabajo II 

Politieas Sociolaborales 

rotdes 
- 

9-l 

9T 

6T 

6-r 

-T+ZA 

) Breve descripci0n del contenido 
‘dcu 
.lirliC. 
3 Sistemas dc mformación y comunicación para li 

evaluación del sistema. Instrumentos y técnicas d, 
investigación para la auditoría social. Informe de 1: 
auditotia: diagnóstico y plan de actuación. Integración 
de las politicas de gestión de wzursos humanos. 

3 Análisis del entorno general y cspccitico. Anáhsi 
interno de recursos y toma de decismnes. Opciones par: 
la formulación de la estrategia: estrategias genéticas ! 
métodos alternativos. Evaluación de la estrategia 
Elementos para la implementación de la estrategk 

1,s Teorias del mercado de trabajo. Dinámica del mcrcad~ 
de tmbaju. El mercadu de trabaje en España: global 
territorial y sectorial. La intervención pública cn c 
mercado de trabajo. Paliticas de empleo. 

1,5 Teorias del mercado de trabajo. Dinámica del mercad< 
de trabaJo. El mercado de trabajo en España: global 
territorial y sectorial. La intewención pública en e 
mercado de trabajo. Políticas de empleo. 

1,5 Politicas públicaî: caracteres generales de las política 
sociolabwales. Proceso de elaboración y desanollo 
Politicas l%&S, rcgionalcs, nacionales 6 
internacionales. Marco normativo de las política 
sociolabomlcs: empleo e intennediación laboral; salu 
laboral y medio ambiente; formación profesional 
Análisis y evaluación de las políticas sociolaborales. 

Vinculación a áreas de 
conocimiento (5) 

ECONOMIA APLICADA. 
ESTADíSTICA E 
INVESTIGACIÓN OPERATWA 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 
PSICOLOGiA SOCIAL. 
SOCIOLOGÍA. 

COMERCIALIZACIÓN E 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS. 
ECONOMíA FINANCIERA Y 
CONTABILIDAD. 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS. 

ECONOMíA APLICADA. 
FUNDAMENTOS DEL 
ANÁLISIS ECONÓMICO. 
HISTORIA E INSTITUCIONES 
ECONÓMICAS. 

ECONOMíA APLICADA. 
FUNDAMENTOS DEL 
ANÁLISIS ECONÓMICO. 
HISTORIA E INSTITUCIONES 
ECONÓMICAS 

CIENCIA POLÍTICA Y DE LA 
ADMINISTRACIÓN. 
DERECHO ADMINISTRATWO 
DERECHO DEL TRABAJO Y 
DE LA SEGIJKIDAD SOCIAL. 
ECONOMiA APLICADA 
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios 

r 1. MATERIAS TRONCALES 1 
Ciclo 

20 

2” 

2” 

20 

2” 

UNIVERSIDAD j MALAGA 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
ILICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

aso Denominación 

(1) (2) 

20 POLITICAS 
SOCIOLABORALES 

Asignaturals en las que la 
Jniversidad, organizaldiversifica la 

materia troncal (3) 
Análisis de las Políticas Públicas 

2” POLITICAS Intervención Administrativa en las 
SOCIOLABORALES Politicas Sociolaborales 

2” TEORIA DE LAS 
RELACIONES 
LABORALES 

Sociología de las Relaciones 
Laborales 

2” TEORIA DE LAS 
RELACLONES 
LABORALES 

Negociacibn Colectiva y Resolución 
Extrajudicial de los Conflictos 
Colectivos 

1” TEORLA Y TECNICAS DE 
NEGOCIAClON 

Teoría y Técnicas de Negociación 

ANEXO 2-8. Contenido del plan de estudios 

s anuale 

Te6rlcas 

4s 

4 

4,5 

4s 

6 

) Breve descripción del contenido Vinculaciún a dreas de 
‘r&zu 
:li”K 

conocimiento (5) 

l,5 Politicas públicas: caracteres generales de las políticas CIENCIA POLITI$A Y DE LA 
sociolaborales. Proceso de elaboraci6n y desarrollo. ADMINISTRACION. 
Politicas locAes, regionales, nacionales e DERECHO ADMINISTRATIVO 
inlemacionales. Marco normativo de las políticas DERECHO DEL TRABAJO Y 
sociolaborales: empleo e intermechación laboral; salud VE LA SEbURlDAD SOCIAL. 
laboral y medio ambiente; formación profesional. ECONOMIA APLICADA. 
Análisis y evaluaci6n de las políticas soci~laborales. 

2 Politicas públicas: caracteres generales de las politicas CIENCIA POLiTICA Y DE LA 
sociolabordles. Proceso de elaboración y desarrollo. ADMINISTRACIÓN. 
Politicx tocaÍes, regionales, nacionales e DERECHO ADMINISTRATIVO 
internacionales. Marco normativo de las politicas DERECHO DEL TRABAJO Y 
sociolaboralcs: empleo e intermediación laboral; salud DE LASEdURIDAD SOCIAL. 
laboral y media ambiente; formación profesional. ECONOMIA APLICADA. 
Análisis y evaluación de las politicas saciolaborales. 

1,5 Teorlas y modelos analiticos de los sistemas de DERECHODELTRABAJOY 
relaciones laborales. Conflicto laboral, conflicto social VE LA SEG,URIDAD SOCIAL. 
y relaciones laborales. Sistema de relaciones laborales PSICOLOCIA SOCIAL. 
en Espakx desarrollo y elementos constitutivos. SOCIOLOGIA. 
Sistemas de relaciones laborales y factores de 
diversidad. Perspectiva comparada. 

l,5 Teorías y modelos analiticos de los sistemas de VEKECHO DELTRABAJOY 
relaciones laborales. Conflicto laboral, conflicto social DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
y relaciones lahoralcs. Sistema de relaciones laborales PSICOLOGIA SOCIAL. 
en España: desarrollo y elementos constWtivos. SOCIOLOGIA. 
Sistemas de relaciones laborales y factores de 
diversidad. Perspectiva comparada. 

3 Teoría y estructura de la negociación colectiva. DERECHO VELTRABAJOY 
Dinámica y gestión del conflicto. Estrategias de DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
prevención y reducción del conflicto. Fundamentos y PSICOLOGÍA SOCIAL. 
tknicas de negociación. Estratégicas y tknicas. SOCIOLOGiA. 

UNIVERSIDAD 1 MALAGA 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
ILICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Ciclo curso Denominación 
Créditos anuales 

Breve descripción del contenido 
Vinculacibn a Areas de conocimienl 

(2) Totala* Te*ricos PráCt./ (3) 
Cli¡x 

2” 10 Introducckm ala Contabilidad 6 4 2 Técnicas contables para la determinación dc estados contables. Especial ECONOMIA FINANCIERA Y 
referwcia al Plan Nacional de Contabilidad. CONTABILIDAD. 

2” 

2” 

1’ Derecho del Empleo 6 4 2 Fomento y protecciSn del empleo. Formación profesional. til empleo de DERECHO DEL TRABAJO Y DE LP 
los extranjeros y ciudadanos de la UE. SEGURIDAD SOCIAL. 

1” Sistema Constitucional Espafiol 4.5 3 1.5 Constitución y fuentes del derecho. Poderes y órganos constitucionales. DERECHO CONSTITUCIONAL 
El estado autonómico. 

20 1” Regimen Jurídico de las Empresas de 6 4 2 Participación del trabajador cn la empresa. Sociedades cooperativas. DbKECHO MERCANTIL. 
Economia Social Sociedades laborales. Otras fórmulas de participación del trabajador en 

la empresa. 

2 2” Intervención Psicosocial en las 4.5 3 1.5 Desarrollo y cambio planificado. T&cnicas de intervenci6n psicol6gica. PSICOLOGÍA SOCIAL. 
Organi2acio”es Mejora del clima sociolabaral. Motivación, compromiso y 

participación. 

2” 2” Sociologia de la Empresa 6 4 2 Fundamentos teóricos del an%is de la empresa. Modelos de SOCIOLOGiA. 
organización empresarial. 

2” 2’ Estadística Aplicada a las Ciencias del 6 4 2 Estadística básica aplicada a las ciencias sociales. Estadistica ECONOMÍA APLICADA. 
Trabajo descriptiva. Modelos de regresión simple. Introducción al análisis de 

series temporales. 

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno. 

(2) La especificacibn por cursos es opcional para la Universidad. 

(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD j MALAGA 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
ILICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) 

Psicologia de la Inadaptación Laboral F 
Administración Publica y Sistema Sanitirio 4.5 

Exclusión e Inclusión Social 4.5 

Derecho Comunitario e Internacional del Trabajo 4.5 

Fiscalidad del Trabajo 

Psicología de los Grupos de Trabajo 

Protección Social Complementaria 

I 

4.5 

4.5 

4.5 

(1) Se expresarA el total de créditos asignados pa Iptativaz 

(2) Se mencionará entre paréntesis. tras la denominación de 

(3) Libremente decidida por la Universidad. 

4.5 

3rél 

3 Y, 
la c 

jitos anuales 

P*ctitOsl 
Cl i”iwx 

Breve descripcibn del contenido Vinculación a breas de conocimientc 

1.5 Ajuste psicosocial. Inadaptaci0n y psicopatologia laboral. 
Absentismo. Comportamientos nnbmicos. Abandano. 

1.5 An&lisis del entorno. Czkulo de la viabilidad de la cmpresa. 
Selección dc las fuentes de financiación. lmplementación del 
proyecto. 

1.5 Análisis de la legislación sanitaria, de las instituciones del sistema 
sanitario y de sus formas organizativas y operativas. 

1.5 Desigualdad, estratificación y exclusión social. Mecanismos y 
dimensiones de la exclusión social. 

0 Fuentes e instituciones. Competencias normativas de la Unik 
Europea en materia laboral. Tratados y convenios mulrilater&s. 
Convenios de la OIT y declaraciones internacionales de derechos 
SOCidCS. 

1.5 

1.5 

Rendimientos del trabajo y cargas tributstias 

Grupos y equipos laborales. Procesos grupales en el trabajo. 
Tipologia, estructulil y din&mica. Trabajo en equipo. 

1.5 Estructura de la seguridad social. Nivel complementario y 
constimción. Régimen jurídico de 18s prestaciones 
complementarias. 

1. el total de los mismos por ciclo o curso. 

Crkditos totales para optativas 

(1) c 

,g 

por ciclo 118 

por curso 0 

PSICOLOGÍA SOCIAL. 

ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS. 

DERECHO ADMINISTRATIVO. 

SOCIOLOGiA. 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

ECONOMíA APLICADA. 

PSICOLOGíA SOCIAL. 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

optativa. el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo. 

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios 

UNIVERSIDAD 1 MALAGA 
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 

DenominacBn 

Condiciones de Trabajo y Salud 

CrB&tos tolales para optativas 

(1) 0 

,8 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo 118 

- por curso 0 

Créditos anuales 
Breve descripcibn del conlenido Vinculacibn a áreas de conocimiento (3) 

Tatal*s Teóñcm Prmicosl 
Cl hIcoS 

4.5 3 1.5 Concepto de salud y riesgo profesional. Accidente de tmbajo y MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD 
enfermedad profesional. Introducción a las tknicas de prevención. PÚBLICA. 
Técnicas de seguridad. Introducción a la organización de la 
prevención. 

Historia Social del Trabajo 4.5 3 1.5 Las relaciones de trabajo en la antigüedad: la esclavitud. La HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS 
servidumbre. Los gremios. El nacimiento de la clase obrera. La INSTlTUCIONES. 
evolución normativa del trabajo en Fspafia. 

Contratos de Trabajo Transnacionales 4.5 3 1.5 Competencia judicial internacional. Eficacia de resoluciones DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO. 
extranjeras. LeY aplicable s los contratos de trabajo 
tKlnsfionterizos. 

(1) Se expresar& el total de cr6ditos asignados para optativas y. en su caso, el lotal de los mismos por ciclo 0 curso. 

(2) Se mencionará entre paréntesis, tras la denominaci&n de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo. 

(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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