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16189 RESOLUCION de 3 de julio de 2002, de la Universidad de
Mdlaga, por la que se publica el plan de estudios de Licen-
ctado en Ciencias del Trabajo, a impartir en la Facultad
de Ciencias del Trabajo.

Homologado el plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo
de esta Universidad, mediante Acuerdo de la Comisiéon Académica del
Consejo de Universidades, de 10 de junio de 2002, este Rectorado ha resuel-
to ordenar su publicacion, quedando estructurado conforme al siguiente
anexo.

Malaga, 3 de julio de 2002.—El Rector, Antonio Diez de los Rios Delgado.
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ANEXQ 2-A. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

| MALAGA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
40}

Denominacion

Asignatura/s en las que la
Universidad, organiza/diversifica la
materia troncal (3)

Créditos anuales (4)

Pract/

Totales Glir,

Tebricos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a éreas de
conocimiento (5)

5o

20

70

90

20

55

i

10

20

AUDITORIA
SOCIOLABORAL

DIRECCION
ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA

ECONOMIA DEL
TRABAJIO

ECONOMIA DEL
TRABAJO

POLITICAS
SOCIOLABORALES

Auditoria Sociolaboral

Direccion Estratégica de Ia Empresa

Economia del Trabajo I

Economia del Trabajo 11

Politicas Sociolaborales

9T 6 3

9T 6 3

6T 4,5 L5

6T 4,5 1,5

AT+2A | 45 1,5

Sistemas dc informacién y comunicaciéon para la
evaluacion del sistema. Instrumentos y téenicas de
investigacién para la auditoria social. Informe de laj
auditoria: diagnostico y plan de actuacion. Integracidn
de las politicas de gestién de recursos humanos,

Anélisis del entorno general y especifico. Andlisis
interno de recursos y toma de decisiones. Opciones para
la formulacién de la estrategia: estrategias genéricas y
métodos alternativos. Evaluacién de la estrategia.
Elementos para la implementacion de la estrategia.

Teorias del mercado de trabajo. Dindmica del mercado|
de trabajo. El mercado de trabajo en Espafia: global,
territorial y sectorial. La intervencién publica en ¢l
mercado de trabajo. Politicas de empleo.

Teorias del mercado de trabajo. Dinamica del mercado|
de trabajo. El mercado de trabajo en Espafia: global,
territorial y sectorial. La intervencién piblica en el
mercado de trabajo. Politicas de empleo.

Politicas publicas: caracteres generales de las politicas
sociolaborales. Proceso de elaboracién y desarrollo.
Politicas locales, regionales, nacionales ¢
internacionales. Marco normativo de las politicas)
sociclaborales: empleo ¢ intermediacién laboral; salud|
laboral y medic ambiente; formacion profesional.

Anélisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

ECONOMIA APLICADA.
ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA.
ORGANIZACION DE
EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL.
SOCIOLOGIA.

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE
MERCADOS.

ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD.
ORGANIZACION DE
EMPRESAS.

ECONOMIA APLICADA.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS.

ECONOMIA APLICADA.
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO.
HISTORIJA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS.

CIENCIA POLITICA Y DE LA
ADMINISTRACION.
DERECHO ADMINISTRATIVO.
DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
ECONOMIA APLICADA.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de esfudios

UNIVERSIDAD | MALAGA i
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO |

1. MATERIAS TRONCALES

; 0 ;2 Asignatura/s enlas que ja Créditos anuales (4) P . . .
Ciclo | Curso Denominacién A P Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de
) @ Universidad, organiza/diversifica la Pracy conocimiento (5)

materia troncal (3) Totales | Tedricos | oyie
2° 2°  |POLITICAS Andlisis de las Politicas Publicas 4T+2A 4,5 1,5 |Politicas publicas: caracteres gencrales de las politicas] CIENCIA POLITICA Y DELA
SOCIOLABORALES sociolaborales. Proceso de elaboracidn y desarrollo.| ADMINISTRACION,

Politicas  locales, regionales, nacionales ¢/ DERECHO ADMINISTRATIVO.
internacionales. Marco normativo de Jas politicas)] DERECHO DEL TRABAJOY
sociolaborales: empleo e intermediacién laboral; salud| DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
laboral y medio ambiente; formacion profesional. ECONOMIA APLICADA.
Analisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

2° 2°  |POLITICAS Intervencién Administrativa en las 4T+2A 4 2 [Politicas piiblicas: caracteres generales de las politicas| CIENCIA POLITICA Y DELA
SOCIOLABORALES Politicas Sociolaborales sociolaborales. Proceso de elaboracién y desarrollo. ADMINISTRACION,

Politicas  locales, regionales, nacionales e| DERECHO ADMINISTRATIVO.
internacionales. Marco normativo de las politicas) DERECHO DEL TRABAJOY
sociolaborales: empleo e intermediacién laboral; safud| DE LASEGURIDAD SOCIAL.,
laboral y medio ambiente; formacién profesional, ECONOMIA APLICADA.
Analisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

2 2° |TEORIA DELAS Socioclogia de las Relaciones 45T+HLSAL 4.5 1,5 |Teorias y modelos analiticos de los sistemas de] DERECHO DEL TRABAIOY
RELACIONES Laborales relaciones laborales. Conflicto laboral, conflicto social] DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
LABORALES y relaciones laborales. Sistema de relaciones laborales| PSICOLOGIA SOCIAL.

en FEspafia: desarrollo y elementos constitutives.] SOCIOLOGIA.

Sistemas de relaciones [laborales y factores de
diversidad. Perspectiva comparada.

2° 2 |TEORIADELAS Negociacion Colectiva y Resolucion  [ASTHSA] 45 1,5 {Teorias y modelos analiticos de los sistemas de] DERECHO DEL TRABAIOY
RELACIONES Extrajudicial de los Conflictos relaciones laborales. Conflicto laboral, conflicto social| DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
LABORALES Colectivos y relaciones laborales. Sistema de relaciones laborales| PSICOLOGIA SOCIAL.

en Espafia: desarrollo y elementos constitutivos.| SOCIOLOGIA.

Sistemas de relaciones laborales y factores de|
diversidad. Perspectiva comparada.

2° 1° |TEORIA Y TECNICAS DE| Teoria y Técnicas de Negociacion 9T 6 3 |Teorfa y estructura de la negociacidn colectiva] DERECHO DEL TRABAJOY
NEGOCIACION Dinamica y gestion del conflicto. Estrategias de| DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
prevencion y reduccion del conflicto. Fundamentos y PS[COLOGL‘\ SOCIAL.
técnicas de negociacién. Estratégicas y téeaicas. SOCIOLOGIA.

ANEXQO 2-B. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [ MALAGA ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO |

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

' N Créditos anuales e . i i imi
Ciclo | Curso Denominacion Breve descripcion del contenido Vinculacion a éreas de conocimiento
2 Totales | Teerivos | F1act/
2° 1°  |Introduccion a la Contabilidad 6 4 2 |Técnicas contables para la determinacion de estados contables. Especial | ECONOMIA FINANCIERA'Y
referencia al Plan Nacional de Contabilidad. CONTABILIDAD.
2° 1°  {Derecho del Empleo 6 4 2 Fomento y proteccién del empleo. Formacion profesional. El empleo de | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
fos extranjeros y ciudadanos de la UE. SEGURIDAD SOCIAL.
2" 1°  |Sistema Constitucional Espafiol 4.5 3 1.5 |Constitucion y fuentes del derecho. Poderes y 6rganos constitucionales. | DERECHO CONSTITUCIONAL
El estado autondumico.
2° 1°  [Régimen Juridico de las Empresas de 4] 4 2 Participacién del trabajador en la empresa. Sociedades cooperativas. | DERECHO MERCANTIL.
Economia Social Sociedades laborales. Otras formulas de participacién del trabajador en
la empresa.
2° 2°  [Intervenci6n Psicosocial en las 4.5 3 1.5 {Desamollo y cambio planificado. Técnicas de intervencién psicolégica. PSICOLOGIA SOCIAL.
Organizaciones Mejora del clima sociolaboral. Motivacidn, compromiso y
participacion.
2° 2°  |Sociclogia de la Empresa [ 4 2 Fundamentos te6ricos del andlisis de la empresa, Modelos de SOCIOLOGIA.
organizacién empresarial.
2° 2°  |Estadistica Aplicada a las Ciencias del é 4 2 Estadistica bdsica aplicada a las ciencias sociales. Estadistica ECONOMIA APLICADA.
Trabajo descriptiva. Medelos de regresion simple. Introduccién al analisis de

series temporales.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
(2) La especificaciéon por cursos es opcional para la Universidad.
(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [ MALAGA |
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO 1

Créditos totales para optativas
N
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) _ por ciclo
- por curso |___]
Créditos anuales -
Denominacion Breve descripciton del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
. Précticos/
Totales Tedricos Clinicos
Psicologia de la Inadaptacién Laboral 4.5 3 1.5 Ajuste psicosocial. Inadaptacion y psicopatologia laboral. | PSICOLOGIA SOCIAL.
Absentismo. Comportamientos anémicos. Abandano.
Creacién de Empresas 4.5 3 LS5 Analisis del entorno. Célculo de la viabilidad de la cmpresa. | ORGANIZACION DE EMPRESAS.
Seleccién de las fuentes de financiacion, Implementacion del
proyecto.
Administracion Publica y Sistema Sanitario 4.5 3 1.5 Andlisis de la legislacion sanitaria, de las instituciones del sistema | DERECHO ADMINISTRATIVO.
sanitario y de sus formas organizativas y operativas.
Exclusién e Inclusion Social 4.5 3 1.5 Desigualdad, estratificacion y exclusidén social. Mecanistmos y SOCIOLOGIA.
dimensiones de la exclusion social.
Dereche Comunitario ¢ Internacional del Trabajo 45 45 0 Fuentes e instituciones. Competencias normativas de la Union | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
Europea en materia laboral. Tratados y convenios multilaterales. | SEGURIDAD SOCIAL.
Convenios de la OIT y declaraciones intemacionales de derechos
sociales.
Fiscalidad del Trabajo 45 3 L5 Rendimientos dcl trabajo y cargas tributarias. ECONOMIA APLICADA.
Psicologia de los Grupos de Trabajo 4.5 3 1.5 Grupos y equipos laborales. Procesos grupales en el trabajo. PSICOLOGIA SOCIAL.
Tipologia, estructura y dindmica. Trabajo en equipo.
Proteccidn Social Complementaria 4.5 3 1.5 Estructura de la seguridad social. Nivel complementario y | DERECHO DEL TRABAJOY DE LA
constitucién.  Régimen  juridico de  las  prestaciones | SEGURIDAD SOCIAL.
complementarias.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismas por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[ MALAGA

[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO

Créditos totales para optativas

1
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- por curso [:l
L Créditos anuales - , " . .
Denominacion Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimiento (3)
. Précticos/
Totales Tedricos Clinicos
Condiciones de Trabajo y Salud 4.5 3 1.5 Concepto de salud y riesgo profesional. Accidente de trabajo y | MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
enfermedad profesional. Introduccion a las técnicas de prevencion. | PUBLICA.
Técnicas de seguridad. Introduccién a la organizacién de la
prevencion.
Historia Social del Trabajo 4.5 3 1.5 Las relaciones de trabajo en la antigiiedad: la esclavitud. La | HISTORIA DEL DERECHO Y DELAS
servidumbre. Los gremios. El nacimiento de la clase obrera, La | INSTITUCIONES.
evolucion narmativa del trabajo en Espaia.
Contratos de Trabajo Transnacionales 4.5 3 1.5 Competencia judicial internacional.  Eficacia de resoluciones | DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.
extranjeras. Ley aplicable a los contratos de trabajo
transfronterizos.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, fras la denominacién de |a optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curso ¢ ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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