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podrán formular su instancia, según el modelo oficial, presentán-
dola en el plazo de quince días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la publicación del presente extracto de convoca-
toria, debiendo acompañar currículum vitae en la forma que en
la misma se previene:

Denominación de la plaza: Jefe de Servicio de Diseño y Gestión
de Proyectos del Área de Desarrollo Local. Grupo: A/B. Escala: A3.

Abreviaturas: A3: Administración Local, Estatal o Autonómica.

Badajoz, 9 de julio de 2002.—El Presidente, Juan María Váz-
quez García.

15597 RESOLUCIÓN de 9 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Collado Villalba (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Ayudante.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 155,
de 2 de julio de 2002, aparecen publicadas las bases de con-
vocatoria para cubrir mediante concurso-oposición libre, una plaza
de Ayudante, personal laboral fijo, y que fueron aprobadas por
acuerdo de Comisión de Gobierno.

Procedimiento de selección: Concurso-oposición libre.
Plazo de solicitudes: Veinte días naturales, contados a partir

del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Las instancias solicitando ser admitidos a la realización de las
pruebas selectivas se presentarán en el Registro General de este
Ayuntamiento.

La resolución declarando aprobada la relación nominal de
admitidos y excluidos y fecha, lugar y hora de comienzo de las
pruebas de la fase de oposición se publicarán, únicamente, en
el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid».

Los sucesivos anuncios se publicarán, únicamente, en el tablón
de edictos de este Ayuntamiento.

Collado Villalba, 9 de julio de 2002.—El Alcalde, José Pablo
González Durán.

15598 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayun-
tamiento de Ceutí (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» de 1 de julio
de 2002 se publicaron las bases para cubrir, en propiedad y median-
te oposición en turno de funcionarización de la plantilla de personal
laboral, las siguientes plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Ceutí.

Clasificación: Escala Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales, clase Personal de Oficios, categoría Operario.
Número de plazas vacantes: Una. Denominación: Operario Fon-
tanero.

Clasificación: Escala Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnico Auxiliar. Número de plazas vacantes: Dos.
Denominación: Auxiliar Ayudante de Escuela Infantil.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados desde el día siguiente al de la publicación del
presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios, relacionados con la presente convo-
catoria, se publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la
Región de Murcia» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Ceutí, 10 de julio de 2002.—El Alcalde, Manuel Hurtado García.

15599 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayun-
tamiento de Elda (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Aprobadas por Resolución de la Alcaldía, por el presente se
convocan pruebas selectivas para la provisión en propiedad de
las plazas que seguidamente, con sus características, se relacio-
nan.

Personal funcionario

Número de plazas: Una. Denominación: Escala de Adminis-
tración Especial; subescala Servicios Especiales; clase de Come-
tidos Especiales; Servicio de Inspección, Inspector de Consumo.
Sistema de selección: Oposición libre.

Personal laboral

Número de plazas: Dos. Denominación: Escala de Adminis-
tración Especial; subescala de Servicios Especiales; clase de Per-
sonal de Oficios; Grupos Escolares, Conserje. Sistema de selec-
ción: Oposición libre.

Número de plazas: Dos. Denominación: Escala de Adminis-
tración Especial; subescala de Servicios Especiales; clase de Per-
sonal de Oficios; Deportes, Operarios. Sistema de selección: Opo-
sición libre.

Número de plazas: Tres. Denominación: Escala de Adminis-
tración Especial; subescala de Servicios Especiales; clase de Per-
sonal de Oficios; Alumbrado Público, Oficiales Electricistas. Sis-
tema de selección: Oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Escala de Adminis-
tración Especial; subescala de Servicios Especiales; clase de Per-
sonal de Oficios; Vías y Obras, Operario. Sistema de selección:
Oposición libre.

Número de plazas: Tres. Denominación: Escala de Adminis-
tración Especial; subescala de Servicios Especiales; clase de Per-
sonal de Oficios; Mercados, Oficiales. Sistema de selección: Opo-
sición libre.

Número de plazas: Cuatro. Denominación: Escala de Admi-
nistración Especial; subescala de Servicios Especiales; clase de
Personal de Oficios; Mercados, Operarios. Sistema de selección:
Oposición libre.

Número de plazas: Una. Denominación: Escala de Adminis-
tración Especial; subescala de Servicios Especiales; clase de Per-
sonal de Oficios; Lonja, Operario. Sistema de selección: Oposición
libre.

Las bases específicas de estas convocatorias han sido publi-
cadas íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante» número 152, de fecha 5 de julio de 2002, quedando expues-
tas en el tablón de edictos de este Ayuntamiento. Asimismo, las
bases generales que rigen las convocatorias de las pruebas selec-
tivas para la provisión de plazas de personal funcionario y laboral,
vacantes en las plantillas de este Ayuntamiento, fueron publicadas
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 159,
de 14 de julio de 1997; en el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana» número 3053, de fecha 8 de agosto de 1997, y nue-
vamente modificadas en el «Boletín Oficial» de la provincia núme-
ro 86, de fecha 17 de abril de 2002.

El plazo para presentación de instancias es de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los siguientes anuncios, que desarrollarán estas convocatorias,
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante»
y en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Elda, 10 de julio de 2002.—El Alcalde, Juan Pascual Azorín
Soriano.

15600 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Hornachuelas (Córdoba), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Operario.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 80,
de 9 de julio de 2002, aparecen publicadas las bases para proveer,
mediante concurso libre, una plaza vacante en la plantilla de per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento denominada «Operario
del Servicio de Agua».

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 109, de 12 de
junio de 2002, aparecen, igualmente, publicadas las citadas bases.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la inserción del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» y
en el tablón de anuncios de esta Corporación.

Hornachuelos, 10 de julio de 2002.—La Alcaldesa, Mercedes
Fernández Sanz.

15601 RESOLUCIÓN de 10 de julio de 2002, del Ayun-
tamiento de Tacoronte (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Suboficial de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
número 79, de 3 de julio de 2002, se publicaron las bases por
las que se regirá la convocatoria para proveer, con carácter de
definitivo o en propiedad, una plaza de Suboficial de la Policía
Local vacante en la plantilla del Personal Funcionario de Carrera,
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
cuyo sistema de provisión será el de concurso-oposición libre.

Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General en
el plazo de veinte días naturales, contados a partir del día siguiente
al de la publicación del anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Tacoronte, 10 de julio de 2002.—El Alcalde.

15602 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2002, del Ayun-
tamiento de Lloret de Mar (Girona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Peón.

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comisión de
Gobierno se convoca concurso (turno libre) para la provisión de
una plaza de Peón, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento de Lloret de Mar.

Las bases con las condiciones de esta convocatoria aparecen
publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Girona» número 130, de fecha 8 de julio de 2002.

Las instancias dirigidas al Presidente de la Corporación se pre-
sentarán en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de
veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cación del anuncio de convocatoria en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Cataluña».

Asimismo, las sucesivas actuaciones de esta convocatoria se
harán públicas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona»
y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Lloret de Mar, 11 de julio de 2002.—La Alcaldesa-Presidenta,
M.a Lucía Echegoyen Lerga.

15603 RESOLUCIÓN de 11 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almería), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 127,
de fecha 5 de julio de 2002, se publican las bases de la con-
vocatoria pública efectuada por este Ayuntamiento a fin de cubrir
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, por pro-
moción interna, diversas plazas de personal funcionario:

Una plaza de Técnico Superior de la Escala de Administración
General, subescala Técnica, clase Técnico Superior.

Una plaza de Gestión de la Escala de Administración General,
subescala Técnica, clase Técnico Gestión.

Una plaza de Técnico Administrativo de la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Administra-
tivo.

Una plaza de Administrativo, de la Escala de Administración
General, subescala Administrativa, clase Administrativo.

Quienes deseen participar como aspirantes a las plazas con-
vocadas deberán presentar solicitud dirigida al señor Alcalde-Pre-
sidente en el Registro General de este Ayuntamiento de Roquetas

de Mar, durante el plazo de veinte días naturales a contar desde
el día siguiente al que se produzca la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Roquetas de Mar, 11 de julio de 2002.—El Alcalde-Presidente.

15604 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2002, de la Diputación
Provincial de Palencia, de corrección de errores en
la de 30 de mayo de 2002, referente a la convocatoria
para proveer un puesto de Jefe de los Servicios Socia-
les, por el sistema de libre designación.

Advertido error en la convocatoria para cubrir en la Diputación
Provincial de Palencia, por el sistema de libre designación, una
plaza de Jefe de los Servicios Sociales, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 143, de 15 de junio de 2002, al haberse
omitido la exigencia de que los aspirantes deben pertenecer al
grupo A, se procede a subsanar dicho error, con la exigencia de
dicha condición para quienes quieran participar en la convoca-
toria, ampliándose en cinco días hábiles el plazo para presentación
de instancias a partir de la publicación en el «Boletín Oficial del
Estado» de esta subsanación de errores.

Palencia, 12 de julio de 2002.—El Diputado Delegado de Per-
sonal y Régimen Interior, Ángel Miguel Prieto Herrero.

15605 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2002, de la Diputación
Provincial de Palencia, de corrección de errores en
la de 30 de mayo de 2002, referente a la convocatoria
para proveer un puesto de Jefe del Servicio de Cultura
y Turismo, por el sistema de libre designación.

Advertido error en la convocatoria para cubrir en la Diputación
Provincial de Palencia, por el sistema de libre designación, una
plaza de Jefe del Servicio de Cultura y Turismo, publicada en
el «Boletín Oficial del Estado» número 143, de 15 de junio de
2002, al haberse omitido la exigencia de que los aspirantes deben
pertenecer al grupo A, se procede a subsanar dicho error, con
la exigencia de dicha condición para quienes quieran participar
en la convocatoria, ampliándose en cinco días hábiles el plazo
para presentación de instancias a partir de la publicación en el
«Boletín Oficial del Estado» de esta subsanación de errores.

Palencia, 12 de julio de 2002.—El Diputado Delegado de Per-
sonal y Régimen Interior, Ángel Miguel Prieto Herrero.

15606 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2002, de la Diputación
Provincial de Palencia, de corrección de errores en
la de 30 de mayo de 2002, referente a la convocatoria
para proveer un puesto de Jefe del Servicio de Trau-
matología, por el sistema de libre designación.

Advertido error en la convocatoria para cubrir en la Diputación
Provincial de Palencia, por el sistema de libre designación, una
plaza de Jefe del Servicio de Traumatología en el Hospital Pro-
vincial «San Telmo», publicada en el «Boletín Oficial del Estado»
número 143, de 15 de junio de 2002, al haberse omitido la exi-
gencia de que los aspirantes deben pertenecer al grupo A, se pro-
cede a subsanar dicho error, con la exigencia de dicha condición
para quienes quieran participar en la convocatoria, ampliándose
en cinco días hábiles el plazo para presentación de instancias
a partir de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de
esta subsanación de errores.

Palencia, 12 de julio de 2002.—El Diputado Delegado de Per-
sonal y Régimen Interior, Ángel Miguel Prieto Herrero.

15607 RESOLUCIÓN de 12 de julio de 2002, del Ayunta-
miento de Irún, Patronato Municipal de Deportes (Gui-
púzcoa), referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 131, de fecha 12
de julio de 2002, se publica el texto íntegro de las bases regu-


