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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15388 ORDEN TAS/1932/2002, de 17 de julio, por la que
se declara el mes de agosto como inhabil, a efectos
de los plazos previstos en las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Titulados Superiores del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
por el sistema de acceso libre, convocadas por Orden
de 27 de agosto de 2001.

La base 1.3 de las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 27 de agosto de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
septiembre), para el ingreso en la Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, corres-
pondientes a la oferta de empleo publico para 2001, establecen
que desde la conclusion total de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta v dos horas y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias
naturales, en concordancia con lo establecido en el articulo 16
del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

No obstante, a la vista de la comunicaciéon efectuada por el
Presidente del Tribunal calificador de la precitada oposicién, en
la que pone de manifiesto la dificultad que entrana el mes de
agosto para la normal continuidad de las pruebas selectivas, dada
la dificil localizaciéon y comunicacién que se genera, tanto entre
los opositores como entre los miembros del Tribunal, y que implica
la imposibilidad de cumplir los plazos establecidos,

Este Ministerio resuelve declarar inhabil el mes de agosto, a
efectos del computo de los plazos establecidos en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de 27 de agosto de 2001 para
el ingreso, por turno libre, en la Escala de Titulados Superiores
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Madrid, 17 de julio de 2002.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

15389 RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Direccién
General del Boletin Oficial del Estado, por la que se
aprueban las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
el ingreso en la plantilla de personal laboral del orga-
nismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en el punto 5 de
las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas, mediante
el procedimiento de oposicién libre, para cubrir plazas del personal
laboral fijo en este organismo, convocadas por Orden de 11 de
junio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» del 19),

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas. Las listas de opositores
admitidos se encontraran expuestas en los tablones de anuncios
del organismo (avenida de Manoteras, nimero 54, Madrid), asi
como en el Centro de Informaciéon Administrativa (calle Maria de
Molina, 50, Madrid).

Segundo.—Publicar como anexo a la presente Resolucién las
listas de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expre-
sion de las causas de exclusion.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admisién o la omisiéon
simultanea en las listas de admitidos y exlcuidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Madrid, 24 de julio de 2002.—El Director general, Julio Seage
Marifo.
ANEXO
Pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico Titulado

Superior, Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en
Medicina del Trabajo

Relacién provisional de aspirantes excluidos

DNI Apellidos y nombre Causa

12.205.434 | Alonso Castellanos, Esteban Manuel ..
26.188.187 | Cant6n Ortega, Teresa ................
9.772.663 | Castellanos Asenjo, Alberto ...........
5.279.356 | Garcia-Templado Gutiérrez, Amaya ...
2.522.537 | Gbmez Mena, Tomas Fidel ............
835.264 | Gonzalez Contreras, Fidel Eduardo
2.522.966 | Lopez Garcia-Silva, Juan Antonio .....
5.883.114 | Pérez Bermudez, Brigido .............
6.526.303 | Rivero Martin, Juan Jestas ............
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Pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Oficial tercero
de Oficios propios de Prensa (Impresion Offset)

Relacién provisional de aspirantes excluidos

DNI Apellidos y nombre Causa

47.029.166 | Anton Hernandez, Jests ..............
51.935.019 | Cobos Raposo, Oscar .................
50.856.989 | Garcia Sanchez-Paniagua, Luis ........
12.407.192 | Hernandez Dominguez, Enrique ......
70.052.073 | Munoz Rus, Javier ....................
51.921.358 | Pino Quintario, Rafael Fernando ......

2.270.011 | Rodriguez Medina, Ernesto ...........
50.955.379 | Sanchez Gémez, Luis .................

2.260.765 | Serrano Rodriguez,Alberto ...........
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Causas de exclusiéon

(1) No presentar fotocopias del documento nacional de iden-
tidad, segtn el punto 4.2.1 de las bases de la convocatoria.

(2) No presentar la fotocopia de la titulaciéon exigida en las
bases de la convocatoria, segan el punto 4.2.2.

ADMINISTRACION LOCAL

15390 RESOLUCION de 30 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Carranque (Toledo), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Toledo.

Corporacién: Carranque.

Nuamero de cédigo territorial: 45038.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de mayo
de 2002.
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Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de ESO, Graduado Escolar, FP1
o equivalente. Denominacioén del puesto: Auxiliar de Puericultura.
Nuamero de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacion del puesto: Limpiadora (media jornada). Namero de
vacantes: Dos.

Nivel de titulaciéon: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minacién del puesto: Pe6n de Mantenimiento. Nimero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, BUP o equivalente. Denominacién
del puesto: Bibliotecario (media jornada). Niumero de vacantes:
Una.

Carranque, 30 de mayo de 2002.—El Alcalde.

15391 RESOLUCION de 11 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de La Unién (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2002.

Provincia: Murcia.

Corporacion: La Unién.

Numero de cédigo territorial: 3004 1.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por la Comision de Gobierno en sesion de fecha 7 de
junio de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Namero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero
de vacantes: Una. Denominacién: Aparejador.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Agente de Policia Local.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomi-
naciéon: Encargado Brigada o/y Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Peén de Obras y Servicios. Namero de vacantes: Dos.

De duraciéon determinada:

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Monitor de Manualidades. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Peén de Obras y Servicios. Numero de vacantes: Una.

Instituto Municipal de Educacién, Cultura y Deportes:

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Animador de Educacién Fisica. Niumero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Animador Social. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Conserje-Operario. Namero de vacantes: Cinco.

Nivel de titulacion: Formacién Profesional. Denominacién del
puesto: Educador Infantil. Nimero de vacantes: Dos.

Fundacién Publica Andrés Martinez Canovas:

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Cuidador. Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Medio. Denominaciéon del puesto: Traba-
jador Social. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Fisio-
terapeuta. Numero de vacantes: Una.

La Unién, 11 de junio de 2002.—El Alcalde.

15392 RESOLUCION de 26 de junio de 2002, del Ayunta-
miento de Sevilla, de correccién de errores en la
de 30 de enero de 2002, referente a la convocatoria
para proveer 31 plazas de Cabo de la Policia Local.

El excelentisimo sefior Teniente de Alcalde, Delegado de
Hacienda y Administraciéon de Personal, por Resolucion ha tenido
a bien disponer la correcciéon de errores producida en la convo-
catoria aprobada para proveer 31 plazas de Cabos de la Policia
Local en este excelentisimo Ayuntamiento, cuya publicaciéon
extractada fue insertada en el «Boletin Oficial del Estado» na-
mero 51, de fecha 28 de febrero del afno en curso.

La citada Resolucién ha sido publicada en el «<Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla» nimero 103, de fecha 7 de mayo de 2002.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtién-
dose que durante el plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacién de este anuncio, podran presentar su solicitud a
esta convocatoria aquellos aspirantes que a la fecha 20 de marzo
del presente afio, no pudieron optar a la misma por haberse exigido
la posesion de los requisitos ahora suprimidos, siempre y cuando
la posesion de los requisitos vigentes los tuviesen a la fecha 20
de marzo de 2002.

Sevilla, 26 de junio de 2002.—El Teniente de Alcalde Delegado
del Area de Hacienda y Administracion de Personal.

15393 RESOLUCION de 1 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Badajoz, referente a la convocatoria para proveer
una plaza de Técnico de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz», de fecha
12 de junio de 2002, se publican integramente las bases de la
convocatoria de concurso-oposicion libre para cubrir, con caracter
de personal laboral fijo, una plaza de Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales (especialidad de Seguridad en el Trabajo).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publi-
caran inicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz».

Badajoz, 1 de julio de 2002.—El Alcalde.

15394 RESOLUCION de 1 de julio de 2002, del Ayuntamiento
de Cartagena, Instituto Municipal de Servicios Socia-
les, referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Auxiliar de Hogar.

En el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» nimero 148,
de fecha 28 de junio de 2002, pagina 9862, aparecen publicadas
las bases de la convocatoria, mediante concurso-oposiciéon, para
la contrataciéon laboral indefinida de una plaza, de turno libre,
de Auxiliar de Hogar, vacante en la plantilla de personal del Ins-
tituto Municipal de Servicios Sociales del excelentisimo Ayunta-
miento de Cartagena, aprobadas en pleno del citado Instituto.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».



