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Pilar Garcia Pérez, debido a motivos personales que le impiden
atender los requerimientos que tal funcién conlleva, este Ministerio
ha resuelto hacer publico el nombramiento hecho en sustituciéon
del mismo, por parte del 6rgano convocante, de don Fernando
Bonache Bermejo, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social.

Madrid, 9 de julio de 2002.—P. D. [articulo 28.a) de la Orden
de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27],
el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

14326 ORDEN TAS/1836/2002, de 10 de julio, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Gestién de la Administracién de la Segu-
ridad Social, por el turno de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas.

En virtud de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros, de fecha 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril), sobre la aplicaciéon de lo establecido en el articulo
15 (modificado por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre), y la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en
la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y pos-
teriormente por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre), y con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el que
se establece un turno denominado «Plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas», por el que puestos de trabajo han
sido reservados a funcionarios y adscritos al Cuerpo de Gestion
de la Administracién de la Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de la competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, sobre
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direcciéon General de la Funciéon Pablica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social
por el turno de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidas», que corresponden a puestos desempeiiados por per-
sonal laboral que han sido clasificados como reservados a fun-
cionarios.

1.1.1 Conforme a lo que se establece en el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, el personal laboral
que supere las pruebas selectivas de acceso quedara destinado
en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto
se haya reconvertido, v debera permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afos, siéndole de aplicaciéon lo dispuesto
en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde la situa-
cion de personal laboral en excedencia voluntaria concedida con
posterioridad al 30 de julio de 1988 se mantendran en la situaciéon
de excedencia voluntaria como funcionarios publicos.

El personal laboral fijo que era titular, en la fecha de referencia
para la funcionarizaciéon, de un puesto de trabajo clasificado
por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
(CECIR) como reservado a funcionario, podra participar en las
convocatorias de acceso a los dos Cuerpos a los que la CECIR
haya adscrito dicho puesto. En todo caso sélo se podra adquirir
la condicién de funcionario en uno de los dos Cuerpos.

1.1.2 Las plazas que queden sin cubrir no podran ser acu-
muladas a otros turnos de cualquier otra convocatoria del Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 9.8 del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de abril).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el articulo 37
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991; el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de concurso
y otra de oposicién, de acuerdo con el detalle especificado en
el anexo I de la convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara en la
fecha y lugar que se determine en la Resolucién a que se hace
referencia en la base 4.1.

En todo caso, la fecha de realizacion del primer ejercicio estara
comprendida dentro de los cuatro meses siguientes a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
o fase de oposicion sera de seis meses, contados desde la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de la convocatoria.

1.5 La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran aplicar
para superar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

1.6 La puntuacién final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las dos fases.

1.7 Los aspirantes que superen el concurso-oposicion seran
nombrados funcionarios de carrera.

1.8 La presente convocatoria y los actos que se deriven
de ella podran ser consultados en la siguiente pagina
web: www.seg-social.es.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 Para poder participar en estas pruebas selectivas, sera
preceptivo tener la condicion de personal laboral fijo y ser titular
el 30 de julio de 1988 de un puesto de trabajo clasificado
por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
(CECIR) como reservado a funcionarios en el Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales o en el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y adscrito al Cuerpo de Gestion de la Administracion
de la Seguridad Social.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase, en la fecha citada, en los supuestos de
excedencia o suspension, en ambos casos, con reserva de puesto
o plaza previstos en la normativa vigente.

Asimismo, podra participar el personal laboral fijo que hubiese
adquirido esta condicién con posterioridad a la fecha referida ante-
riormente en virtud de pruebas selectivas convocadas con ante-
rioridad a la misma, siendo destinado con ocasién de su ingreso
a un puesto clasificado por la CECIR como reservado a funcionario
en el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y adscrito al Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social.
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No podran participar en las presentes pruebas selectivas las
personas que hayan accedido a un Cuerpo o Escala de funcionarios
mediante la superacién de un proceso de funcionarizacion.

2.3 Todos los requisitos exigidos en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, de Madrid, C.P.
28006), en la Direccion General de la Funcion Puablica (calle Maria
de Molina, 50, de Madrid, C.P. 28006), en el Instituto Nacional
de Administraciéon Puablica (calle Atocha, 106, de Madrid, C.P.
28001), asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 En la cumplimentaciéon de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

3.2.2 En el apartado 15. Cuerpo o Escala se hara constar
«Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social»,
y en el recuadro correspondiente a cédigo figurara «<1610».

3.2.3 En el apartado 17, destinado a «Forma de acceso», se
hara constar «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas».

En el recuadro namero 18 se senalara «Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales».

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.4 En el recuadro namero 20 de la solicitud destinado
a «Provincia de examen», los aspirantes que concurran a la cele-
bracién de estas pruebas haran constar «Madrid».

3.2.5 Los aspirantes con discapacidad podran indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de
la misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro namero 23, las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.2.6 En el recuadro namero 24, denominado «Exigido en
la convocatoria», se hara constar el digito 2, que es el que se
corresponde con la titulacién exigida para participar en estas prue-
bas, en virtud de lo senalado en la base 2.1.3 de la convocatoria.

3.2.7 Las solicitudes (ejemplar namero 1 «Ejemplar para la
Administraciéon» del modelo de solicitud) se dirigiran debidamente
cumplimentadas al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt,
namero 4, 28071 Madrid.

3.3 La tasa de derechos de examen sera de 9,20 euros. Del
pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. También
estaran exentas las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitantes. Ambos docu-
mentos se deberan acompaiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El

ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacién
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Creédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la mera presentaciéon y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dis-
puesto en las bases 3.4y 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
porlaley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.5, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes que las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado
adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso del
importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
0182/9002/48/0200000524, abierta en la sucursal 9002, paseo
de la Castellana, nimero 67, de Madrid, C.P. 28046, del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero.» El ingreso podra efectuarse
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos
efectos, los importes correspondientes a la tasa por derechos de
examen son los que se establecen en la base 3.3 de la presente
convocatoria.

3.5 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administracion» se acom-
panara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admisién de aspirantes y certificacién de requisitos y méritos
de los participantes

4.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y dirigido al Subsecretario de Trabajo y Asuntos
Sociales, el Secretario General del Instituto de Migraciones y Ser-
vicios Sociales o el Subdirector general de Régimen Interior del
Instituto Nacional de la Seguridad Social emitiran el certificado
que se acompafia como anexo IV de esta Orden, en el que hara
constar los datos en él contenidos, referidos a todas y cada una
de las personas que reGnan los requisitos de funcionarizacién,
a efectos de su participacion en la presente convocatoria.

La certificacion habra de contener la acreditacion de la relacién
laboral; la acreditacion de que el puesto del que el aspirante era
titular a 30 de julio de 1988, o aquél en que se haya ingresado
con posterioridad a esa fecha en virtud de pruebas selectivas con-
vocadas anteriormente ha sido clasificado por la Comisiéon Eje-
cutiva de la Interministerial de Retribuciones como reservado a
funcionarios en el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
o en el Instituto Nacional de la Seguridad Social y adscrito al
Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de la Seguridad Social,
objeto de esta convocatoria; la acreditaciéon de que el aspirante
no ha adquirido la condicién de funcionario en un proceso de
funcionarizacién anterior; asi como la acreditacién correspondien-
te a la fase de concurso prevista en el apartado A) del anexo I
de esta convocatoria.
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Expirado el plazo de presentacioén de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado» se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al puablico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y el lugar, fecha y hora de comien-
zo del primer ejercicio.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas
y en la Direccién General de la Funcion Puablica.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad de los aspirantes, asi como,
en su caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la citada Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiéon u omisioén.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacién en las pruebas.

Contra la resolucion definitiva de exclusién el aspirante podra
interponer, recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente. Previamente, con carac-
ter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.3 No procedera a la devolucién de los derechos de examen,
en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, o si se hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condiciéon.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos en sesion publica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran los apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuales-
quiera otros equivalentes, previa aprobaciéon por la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con discapacidades gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidades que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.2.5, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenaciéon
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Aut6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
numero 4, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que actiie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

5.12 Correspondera al Tribunal la confeccion del ejercicio
correspondiente al proceso selectivo y la publicaciéon de las listas
de aspirantes que hayan aprobado el mismo, asi como la lista
definitiva de aprobados.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de 18 de marzo de 2002, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de abril) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 8 del referido mes de marzo. De acuerdo
con dicha Resoluciéon, en el supuesto de que no exista ningan
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden
de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T».

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados vy libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de ésta, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

No obstante desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
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uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusiéon dictada por el Subsecretario
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente. Previamente, con carac-
ter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

7. Listas de aprobados y fase de concurso

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara puablicas, en los lugares senalados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio
con indicacién del documento nacional de identidad y por orden
de la puntuacion alcanzada. Los opositores que no se hallen inclui-
dos en tales listas tendran la consideracion de no aptos.

Conjuntamente con la lista de aprobados del primer ejercicio,
se hara publica la lista provisional de la fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de concurso.

La relacién de las puntuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicard mediante Resolucién del Subsecretario del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales simultaneamente a las
calificaciones del segundo ejercicio para aquellos aspirantes que
en el mismo hayan alcanzado el minimo necesario segun lo esta-
blecido en el anexo I de esta convocatoria.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar igualmente desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el 6rgano competente de la jurisdiccién con-
tencioso-administrativa.

7.2 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada en la fase de oposicién y en
la de concurso, con indicacién de su documento nacional de
identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales para su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» la relacion definitiva de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién, en las que constaran las calificaciones
de cada uno de los ejercicios, la puntuaciéon obtenida en fase de
concurso y la suma total.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccién General
senalada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, segin modelo que figura como anexo V.

c) Certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad Auté6-
noma correspondiente, respecto de los aspirantes con minusvalia,
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 que
asi lo hayan senalado en su solicitud.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos senalados

en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo niamero no podra exceder, en ningiin caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, funcionarios de carrera mediante Reso-
lucion del Secretario de Estado para la Administracion Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la que
se indicara el destino adjudicado.

9.2 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 Las Administraciones Publicas, a través del INAP y en
colaboracion con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, velaran por la formacién de los aspirantes seleccionados
en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades Autonomas
en las que tengan destino.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por laLey 4/1999.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 10 de julio de 2002.—P. D. [articulo 2.8.a) de la Orden
de 21 de mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27],
el Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO I
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccion para el acceso al Cuerpo de Gestion
de la Administracién de la Seguridad Social, para cubrir plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas constara de
dos fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio y se
valoraran los servicios efectivos prestados en la condicién de labo-
ral hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria y las pruebas
selectivas para acceder a tal condiciéon hasta un maximo de 8
puntos.

La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

1. Servicios efectivos: La antigiiedad sera valorada teniendo
en cuenta los servicios efectivos prestados en la condicién de per-
sonal laboral hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria.
El aspirante que tenga diez o mas afios de servicios efectivos pres-
tados, con exclusion tanto de los periodos de excedencia, en sus
distintas modalidades, como de los de suspensiéon de contrato,
excepto en los de incapacidad temporal o maternidad, se le otor-
gara 6 puntos.

En el caso de aspirantes con periodos inferiores, se otorgaran
0,60 puntos por cada afio completo de servicios efectivos, con
las mismas exclusiones que se establecen en el parrafo anterior.

2. Pruebas selectivas superadas: Por haber superado las
correspondientes pruebas selectivas para adquirir su condiciéon
de personal laboral fijo, se otorgaran dos puntos a cada aspirante.

B) Fase de oposiciéon: La fase de oposicion estara formada
por los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos
obligatorios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consistira en
contestar un cuestionario de 100 preguntas basado en el programa
detallado en el anexo II.
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Las cuestiones se contestaran por escrito, mediante preguntas
con respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente.

Este ejercicio se realizara en sesi6on tnica y con una duracion
de noventa minutos. Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener 25 puntos para acceder al segundo ejercicio. Esta
puntuacién minima resultara de las puntuaciones transformadas
que se deriven de los baremos que fije el Tribunal.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consistira en
desarrollar por escrito un tema de entre dos propuestos por el
Tribunal correspondiente al programa detallado en el anexo II.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.
Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
para acceder a la fase de concurso.

El ejercicio debera ser leido, necesariamente, por el opositor
en sesion publica y llamamiento Gnico.

2. Valoracién final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas vendra determinada, por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en las fases de con-
curso y oposicion.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso no se podra
aplicar para superar la fase de oposicién, que tendra caracter
eliminatorio.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en las pruebas de
la fase de oposicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira
a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacion en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

ANEXO II

Temario

1. La Seguridad Social en la Constituciéon Espainola de 1978.
El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social de
1994. Estructura y contenido.

2. Reégimen econdémico financiero de la Seguridad Social:
Fuentes de financiaciéon. Patrimonio de la Seguridad Social. Recur-
sos generales de la Seguridad Social. Inversiones.

3. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Segu-
ridad Social. Régimen General: Ambito subjetivo de aplicacién,
inclusiones y exclusiones.

4. Campo de aplicacion y composicion del sistema de la Segu-
ridad Social. Regimenes Especiales: Enumeracion y caracteristicas
generales. Sistemas Especiales: Enumeracion y caracteristicas
generales.

5. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el Régimen Gene-
ral. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situa-
ciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripcion.

6. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto de
accidente de trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de enfer-
medad profesional.

7. Accién protectora. Contenido y clasificacion de las pres-
taciones. Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades. Pres-
cripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

8. Requisitos generales del derecho a las prestaciones. Res-
ponsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones.

9. Incapacidad temporal: Concepto y causas que motivan esta
situacion. Beneficiarios. Prestacion econémica: Determinacioén y
cuantia. Nacimiento, duracién y extinciéon del derecho al subsidio.

10. Maternidad: Prestaciones y duraciéon. Riesgo durante el
embarazo: Situacién protegida y prestacién econémica.

11. Incapacidad permanente en la modalidad contributiva:
concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinaciéon
vy cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del
derecho.

12. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificaciéon y
revision de la incapacidad permanente.

13. Jubilacién en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacién. Determi-
nacion de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspension y extincion de la prestacion.

14. La proteccion por muerte y supervivencia. Hecho cau-
sante. Requisitos para las pensiones de viudedad, orfandad y en
favor de familiares. Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad.
Extincion. El auxilio por defuncién.

15. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antecedentes.
Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

16. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Requisitos para
el reconocimiento. Cuantias de la asignacién econémica. Supues-
tos especiales. Régimen de incompatibilidades. Prestaciéon eco-
némica de pago Gnico por nacimiento de tercer o sucesivos hijos.
Prestaciéon econémica de pago tnico por parto miltiple.

17. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Invalidez
no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y régimen juri-
dico. Jubilacién no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia
y régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de espa-
fioles no residentes.

18. La protecciéon por desempleo. Concepto v clases. Situa-
cion legal de desempleo y formas de acreditacion. Tramitacion
y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. La prestacion
por desempleo. Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del
derecho. Contenido, duracion, cuantia, suspension y extincion del
derecho.

19. El subsidio por desempleo. Modalidades y beneficiarios.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duraciéon
cuantia, suspension y extincion del derecho.

20. Revalorizacion de pensiones: Pensiones anicas y pensio-
nes concurrentes. Cuantias minimas y complementos por minimos.
Limites maximos.

21. La cotizaciéon a la Seguridad Social: Normas comunes
del Sistema. La liquidacion de cuotas. El Régimen General de
la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de coti-
zacion. Liquidacion de otras deudas.

22. Lagestion recaudatoria: Concepto, competencia y objeto.
Responsables del pago. Requisitos para el pago. Las distintas for-
mas de extincién de las deudas. El aplazamiento. La recaudacion
en periodo voluntario. Efectos de la falta de recaudacioén en periodo
reglamentario. Recaudacion de otros recursos. Capitales coste de
pensiones. Control de recaudacion.

23. La recaudacion en via ejecutiva. Normas generales. Ini-
ciacion y titulos ejecutivos. La providencia de apremio. Oposicion
y efectos. El embargo de bienes. Enajenacién de bienes. Moda-
lidades. Créditos incobrables. Tercerias.

24. El presupuesto de la Seguridad Social. El ciclo presu-
puestario: Elaboracion, seguimiento y liquidacion.

25. La contabilidad pablica como sistema de informacién.
Los medios informaticos como soporte de la contabilidad publica.
El entorno de la contabilidad pablica. Los sujetos de la contabilidad
publica. Los fines de la contabilidad publica y la demanda de
informacion. Los destinatarios de la informaciéon contable.

26. La Intervencion General de la Seguridad Social. Natu-
raleza y estructura. Funciones y competencias.

27. Lafuncién interventora: Ambito de aplicacién y principios
de ejercicio. Fases de la funcion interventora, la fiscalizacion limi-
tada previa y el control posterior. El control financiero: Ambito
de aplicaciéon y formas de ejercicio. Especial referencia al control
financiero de las entidades de la Seguridad Social.

28. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social. Régi-
men Especial Agrario. Planteamiento general, campo de aplica-
cion. Inscripcion de los trabajadores en el censo. Cotizacién y
recaudacion de los trabajadores y empresarios. Acciéon protectora.

29. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos. Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Coti-
zacion. Accion protectora. Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar. Campo de aplicacién. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacién.
Accién protectora.

30. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n. Antecedentes.
Campo de aplicacién. Particularidades en materia de cotizacion
v de la accion protectora con respecto al Régimen General. Régi-
men Especial de Empleados de Hogar. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Accion protectora. El Seguro Escolar.

31. El derecho a la salud en la Constitucion Espaiiola. Com-
petencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Trans-
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ferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas
en materia de asistencia sanitaria. La asistencia sanitaria en el
sistema espafiol de Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfer-
medad, maternidad y accidente. Beneficiarios de la asistencia sani-
taria. Prestaciones incluidas y excluidas. Especialidad de la pro-
teccion de los riesgos profesionales.

32. La asistencia social y los servicios sociales. La proteccion
a la tercera edad. La protecciéon a la minusvalia. El empleo de
los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas pabli-
cas a disminuidos. Otros servicios sociales.

33. Los derechos de las personas inmigrantes. Normativa.
Prestaciones. Servicios y centros. )

34. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Organos de
direccion de la Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social: Funciones y competencias.

35. Gestion de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social: Naturaleza, competen-
cias, funciones y estructura organica. La Intervenciéon General de
la Seguridad Social: Naturaleza, competencias, funciones y estruc-
tura organica.

36. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Naturaleza,
competencias, funciones y estructura organica. Especial referencia
a la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social: Creacion,
organizacion, funciones y competencias.

37. El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales: Natu-
raleza, competencias, funciones, servicios y estructura organica.

38. La colaboracion en la gestion. Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social:
Requisitos para su constitucién, competencias y ambito de cola-
boracion. La colaboracion empresarial: Colaboracion obligatoria
y colaboracién voluntaria.

39. Derecho Internacional de Seguridad Social. Fuentes. Con-
venios bilaterales suscritos por Espaia: Caracteristicas generales
y principios que los informan. Convenios de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo y del Consejo de Europa ratificados por
Espana.

40. Derecho comunitario de Seguridad social. Fuentes. La
libre circulaciéon de trabajadores en la U.E. Reglamentos de la
Comunidad Europea en materia de Seguridad Social: Especial refe-
rencia a los Reglamentos 1408/1971 v 574/1972 de la Comu-
nidad Europea y sus actualizaciones.

ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Felipe Pérez Sanchez, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Jacinto Garcia Huete, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion de la Seguridad Social; don Andrés Carlos
de la Hoz Bartolomé, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, v don Jaime Cruz Rojo, del
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad
Social.

Secretario: Don Ernesto Fernandez-Xesta Vazquez, de la Escala
de Titulados Superiores del Instituto de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Suplentes:

Presidenta: Dona Herminia Garcia Garcia, del Cuerpo de Ges-
tion de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Dofia Gloria Perlado Ranz, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad Social; don José
Carlos Fernandez Arahuetes, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, y dofia Julia Tercero Valentin,
del Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social.

Secretaria: Dofia Estrella Frigols Luna, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Certificado de requisitos y meéritos para acceder al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social
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Certifico: Que las personas seguidamente relacionadas por orden alfabético tienen la condicién de personal laboral fijo y eran titulares
el 30 de julio de 1988 (o ingresadas con posterioridad en esa fecha en virtud de pruebas selectivas convocadas con anterioridad
a ella) de un puesto de trabajo clasificado por la CECIR como reservado a funcionarios en el Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales o en el Instituto Nacional de la Seguridad Social y adscrito al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
no han adquirido la condicién de funcionarios en un anterior proceso de funcionarizacién, cumpliendo, en consecuencia, los requisitos
de participacion exigidos en la base 2.2 de la presente Orden, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, por el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas.

Pruebas selectivas superadas

para acceso a personal laboral

fijo (marque con una X donde
corresponda)

Namero de afos completos de servicios
efectivos en la condiciéon de personal laboral
(a la fecha de publicacién de la convocatoria)

Cédigo del Cuerpo en que la CECIR

Namero DNI e
clasificé su puesto

Apellidos y nombre

Superd las pruebas| No consta
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con domicilio en ....c.cooiiiiiiiiii e
vy documento nacional de identidad niimero ..............ccoeeveeneninnn.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social que no ha sido separado del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

14327 RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos y se anun-
cia la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio
de las pruebas selectivas para el acceso, por promo-
cion interna, al Cuerpo Auxiliar de la Administracién
de la Seguridad Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 4.1 de la Orden
TAS/1004/2002, de 22 de abril («Boletin Oficial del Estado» de
8 de mayo), por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso, por promocién interna, al Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos vy excluidos a las citadas pruebas. Las listas completas de

aspirantes se encontraran expuestas en las Delegaciones y Sub-
delegaciones de Gobierno, en la Direccion General de la Funciéon
Publica (calle Maria de Molina, 50, Madrid), en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
(calle Maria de Molina, 50, Madrid) y en el Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales (calle Agustin de Bethencourt, niimero 4,
Madrid).

Segundo.—Publicar como anexo a la presente Resolucion la
lista provisional de excluidos a que se refiere el apartado anterior,
con expresion de las causas de exclusion.

Tercero.—El plazo para la presentacion de reclamaciones a
dichas listas sera de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicaciéon de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», para la subsanacién de errores asi como de aquellos
defectos que hayan motivado su no admisién u omision.

Cuarto.—Finalizado el plazo de subsanacion, se elevaran a defi-
nitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, exponiéndose
para su total difusion en los mismos lugares que las provisionales.

Quinto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos, en lla-
mamiento Gnico, para la realizacion del ejercicio, el dia 28 de
septiembre de 2002, a las once horas, en la Tesoreria General
de la Seguridad Social, calle Doctor Esquerdo, namero 125, 28007
Madrid.

Sexto.—Con la finalidad de acreditar su identidad, los oposi-
tores deberan presentar el documento nacional de identidad o,
en su defecto, permiso de conducir o pasaporte, asi como la hoja
numero 3, «Ejemplar para el interesado», de la solicitud de admi-
sion a las pruebas. Asimismo, deberan ir provistos de boligrafo
negro o azul.

Madrid, 27 de junio de 2002.—El Subsecretario, Marino Diaz
Guerra.

ANEXO

Relacion provisional de aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social

Orden TAS/1004/2002, de 22 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo)

Forma Causas de exclusion
DNI Apellidos y nombre de
acceso 1 2 3 4 5 6 7 8 9
667.191 Garceés Valenzuela, Mariano ............covviiiiineennnnn. AR 2 3
5.211.769 Gutiérrez Gémez, JOS€ ...........c.iiiiiiiiiiiiiiiiiiaa. AR 3
72.118.031 Martinez Vazquez, Isai .............cooiiiiiiiiiiniinnnnn.. A 1
14.935.042 Rastrollo Mogollo, Piedad ................c.cooiiiiiinl, A 2 5
33.837.103 Rodriguez Vale, Daniel ..................coiiiiiiiiiia.. AR 3
2.498.432 Soriano Garcés, José Manuel ............................. A 3

Causas de exclusion:

Presentar la solicitud fuera de plazo.

No haber pagado los derechos de examen correctamente.
No presentar el anexo V.

Carecer del titulo exigido en la convocatoria.

No reunir los requisitos de la base 2.2 de la convocatoria.

WRONG R WN =

No cumplir los requisitos de la base 2.1.2.

Turno A: Exento de la realizacion de la materia general del programa

No aportar fotocopia del documento de identidad o documentacién equivalente.

No estar incluido, a efectos de promocion profesional, en el ambito de aplicacion del r.d. 365/95, de 10 de marzo.
Por ser funcionario de carrera del cuerpo objeto de la convocatoria.

Turno B: No exta exento de la realizacion de la materia general del programa.

Turno AR: Exento de la realizacion de la materia general del programa.

Turno BR: No exta exento de la realizacion de la materia general del programa.



