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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTE

14324 RESOLUCIÓN de 8 de julio de 2002, del Consejo Supe-
rior de Deportes, por la que se aprueban las listas
provisionales de admitidos y excluidos a la plaza de
personal laboral, fuera de Convenio, Director del Cen-
tro de Medicina Deportiva, convocada por Resolución
de 31 de mayo de 2002.

Por Resolución de 31 de mayo de 2002, de la Secretaría de
Estado, Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por dele-
gación del Director general de Infraestructuras Deportivas y
Servicios («Boletín Oficial del Estado» del día 7 de junio de 2002),
se anunció convocatoria pública de concurso-oposición para acce-
der a una plaza de personal laboral fuera de Convenio, Director
del Centro de Medicina Deportiva en el marco de la Oferta de
Empleo Público para el año 2001, aprobada mediante Real Decre-
to 119/2001, de 9 de febrero, publicada en el «Boletín Oficial
del Estado» del 10.

Finalizado el plazo para la presentación de instancias, según
lo establecido en las bases de la mencionada convocatoria,

Esta Dirección General, en uso de las facultades legalmente
atribuidas, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las citadas pruebas.

Segundo.—Certificar que la citada lista de admitidos consta
de una página, iniciándose con Alonso Martín, Juan Manuel, con
documento nacional de identidad número 50.047.132 y finali-
zando con Rabadán Ruiz, Manuel, con documento nacional de
identidad número 50.305.833.

Tercero.—Ordenar la exposición de las listas de los aspirantes
admitidos en los tablones de anuncios del Consejo Superior de
Deportes, en el Servicio de Información Administrativa del Minis-
terio de Educación, Cultura y Deporte y en el Centro de Información
Administrativa del Ministerio de Administraciones Públicas.

Cuarto.—Publicar la lista de aspirantes excluidos a estas prue-
bas como anexo a la presente Resolución, con expresión de las
causas de exclusión.

Quinto.—Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, si
los hubiere, por no figurar en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, disponen de un plazo de diez días hábiles, contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta Resolución en
el «Boletín Oficial del Estado», para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusión u omisión en las citadas listas. Dichos
escritos de solicitudes de subsanación se ruega que se remitan
al Tribunal calificador de la plaza de Titulado Superior —fuera
de Convenio, Director del Centro de Medicina Deportiva— del Con-
sejo Superior de Deportes (calle Martín Fierro, sin número, 28040
Madrid). Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen
su exclusión u omisión, justificando su derecho a ser incluidos
en la lista de admitidos, serán definitivamente excluidos de la
realización de las pruebas.

Sexto.—Convocar a los aspirantes admitidos a la realización
del primer ejercicio de la fase de oposición:

Fecha: 17 de septiembre de 2002.
Hora: Dieciséis treinta.
Lugar: Planta baja del Consejo Superior de Deportes.
Calle: Martín Fierro, sin número. 28040 Madrid.

Séptimo.—El plazo para la presentación de la Memoria expli-
cativa a la que se refiere la base 5.2.1 de la convocatoria, comen-
zará a partir del día siguiente de la publicación de la presente
Resolución y finalizará el día anterior a la fecha de realización
del primer ejercicio.

Octavo.—El orden de actuación de los aspirantes se iniciará
por el primero de la letra «S», de acuerdo con lo establecido en
la base 6.3 de la convocatoria.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa,
podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante este
organismo, en el plazo de un mes o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, conforme a lo establecido en el artículo 9.c) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa y artículo 90.4 de la Ley Orgánica del Poder
Judicial, en la redacción dada por la Ley Orgánica 6/1998, de
13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
a la fecha de su publicación, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Madrid, 8 de julio de 2002.—El Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes, P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2001), el Director general de Infraestructuras Deportivas y
Servicios, Carlos Blanco Bravo.

ANEXO

Relación provisional de excluidos, plaza personal laboral fuera
de Convenio, Director del Centro de Medicina Deportiva

Apellidos y nombre DNI

Boraita Pérez, Araceli (1) (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.138.834

Motivo de exclusión:

(1) No aporta fotocopia del DNI.
(2) No tiene titulación requerida.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14325 ORDEN TAS/1835/2002, de 9 de julio, por la que se
hace público el nombramiento de un nuevo miembro
del Tribunal de las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administra-
ción de la Seguridad Social, convocadas por Orden
TAS/1229/2002, de 20 de mayo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 5.3 de la Orden
TAS/1229/2002, de 20 de mayo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados de
la Administración de la Seguridad Social, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 130, de fecha 31 de mayo de 2002,
y a la vista de la renuncia presentada por la Vocal titular doña
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Pilar García Pérez, debido a motivos personales que le impiden
atender los requerimientos que tal función conlleva, este Ministerio
ha resuelto hacer público el nombramiento hecho en sustitución
del mismo, por parte del órgano convocante, de don Fernando
Bonache Bermejo, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Admi-
nistración de la Seguridad Social.

Madrid, 9 de julio de 2002.—P. D. [artículo 28.a) de la Orden
de 21 de mayo de 1996, «Boletín Oficial del Estado» del 27],
el Subsecretario, Marino Díaz Guerra.

14326 ORDEN TAS/1836/2002, de 10 de julio, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Gestión de la Administración de la Segu-
ridad Social, por el turno de plazas afectadas por el
artículo 15 de la Ley de Medidas.

En virtud de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros, de fecha 27 de marzo de 1991 («Boletín Oficial del Estado»
de 1 de abril), sobre la aplicación de lo establecido en el artículo
15 (modificado por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre), y la
disposición transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública (en
la redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y pos-
teriormente por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre), y con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 37 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el que
se establece un turno denominado «Plazas afectadas por el artículo
15 de la Ley de Medidas», por el que puestos de trabajo han
sido reservados a funcionarios y adscritos al Cuerpo de Gestión
de la Administración de la Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de la competencias que le están atri-
buidas en el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, sobre
Organización y Funcionamiento de la Administración General del
Estado («Boletín Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Dirección General de la Función Pública, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestión
de la Administración de la Seguridad Social.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del
Cuerpo de Gestión de la Administración de la Seguridad Social
por el turno de «Plazas afectadas por el artículo 15 de la Ley
de Medidas», que corresponden a puestos desempeñados por per-
sonal laboral que han sido clasificados como reservados a fun-
cionarios.

1.1.1 Conforme a lo que se establece en el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, el personal laboral
que supere las pruebas selectivas de acceso quedará destinado
en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto
se haya reconvertido, y deberá permanecer en el mismo durante
un plazo mínimo de dos años, siéndole de aplicación lo dispuesto
en el artículo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Función Pública.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde la situa-
ción de personal laboral en excedencia voluntaria concedida con
posterioridad al 30 de julio de 1988 se mantendrán en la situación
de excedencia voluntaria como funcionarios públicos.

El personal laboral fijo que era titular, en la fecha de referencia
para la funcionarización, de un puesto de trabajo clasificado
por la Comisión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
(CECIR) como reservado a funcionario, podrá participar en las
convocatorias de acceso a los dos Cuerpos a los que la CECIR
haya adscrito dicho puesto. En todo caso sólo se podrá adquirir
la condición de funcionario en uno de los dos Cuerpos.

1.1.2 Las plazas que queden sin cubrir no podrán ser acu-
muladas a otros turnos de cualquier otra convocatoria del Cuerpo
de Gestión de la Administración de la Seguridad Social, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 9.8 del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletín Oficial del Estado»
de 1 de abril).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les será aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el artículo 37
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991; el Acuerdo del Consejo de Ministros de
27 de marzo de 1991, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constará de una fase de concurso
y otra de oposición, de acuerdo con el detalle especificado en
el anexo I de la convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposición se realizará en la
fecha y lugar que se determine en la Resolución a que se hace
referencia en la base 4.1.

En todo caso, la fecha de realización del primer ejercicio estará
comprendida dentro de los cuatro meses siguientes a la publicación
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

La duración máxima del proceso de celebración de los ejercicios
o fase de oposición será de seis meses, contados desde la fecha
de realización del primer ejercicio.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de la convocatoria.

1.5 La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso no se podrán aplicar
para superar la fase de oposición, que tendrá carácter eliminatorio.

1.6 La puntuación final del concurso-oposición vendrá deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las dos fases.

1.7 Los aspirantes que superen el concurso-oposición serán
nombrados funcionarios de carrera.

1.8 La presente convocatoria y los actos que se deriven
de ella podrán ser consultados en la siguiente página
web: www.seg-social.es.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no haber

alcanzado la edad de jubilación.
2.1.3 Estar en posesión del título de Ingeniero técnico, diplo-

mado universitario, Arquitecto técnico, Formación Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones físicas o psíquicas que sean incompatibles con el desem-
peño de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públi-
cas.

2.2 Para poder participar en estas pruebas selectivas, será
preceptivo tener la condición de personal laboral fijo y ser titular
el 30 de julio de 1988 de un puesto de trabajo clasificado
por la Comisión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
(CECIR) como reservado a funcionarios en el Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales o en el Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y adscrito al Cuerpo de Gestión de la Administración
de la Seguridad Social.

También podrá tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase, en la fecha citada, en los supuestos de
excedencia o suspensión, en ambos casos, con reserva de puesto
o plaza previstos en la normativa vigente.

Asimismo, podrá participar el personal laboral fijo que hubiese
adquirido esta condición con posterioridad a la fecha referida ante-
riormente en virtud de pruebas selectivas convocadas con ante-
rioridad a la misma, siendo destinado con ocasión de su ingreso
a un puesto clasificado por la CECIR como reservado a funcionario
en el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales o en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y adscrito al Cuerpo de Gestión
de la Administración de la Seguridad Social.


