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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Maestro.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Trabajador Social Coordinador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Celador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado en Educación Social, en Trabajo
Social o Primer Ciclo de Enseñanza Universitaria en Pedagogía.
Denominación del puesto: Educador de Calle. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Título Profesional de Música. Denominación
del puesto: Profesor/a de Música. Número de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Bachiller, FP 2 o equivalente. Denominación
del puesto: Mediador/a Intercultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Primera. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Trabajador/a Familiar. Número de
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Clínica. Número de vacan-
tes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 14.

Manacor, 31 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12678 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Murcia, Gerencia de Urbanismo, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 119,
de 24 de mayo de 2002, aparecen publicadas Resoluciones de
la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Murcia, relativas
a diversas convocatorias por oposición libre:

Convocatoria de oposición para proveer una plaza de Analista
Programador, con la clasificación y denominación siguientes:

Escala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Denominación: Analista
Programador.

Convocatoria de oposición para proveer una plaza de Progra-
mador Base, con la clasificación y denominación siguientes:

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Cometidos Especiales. Denominación: Programador
Base.

Convocatoria de oposición para proveer una plaza de Oficial
de Mantenimiento Informático, con la clasificación y denominación
siguientes:

Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Personal de Oficios. Denominación: Oficial de Man-
tenimiento Informático.

Las instancias serán dirigidas al ilustrísimo señor Alcalde-Pre-
sidente, y se presentarán en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo o en el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte días naturales a partir del siguiente al de esta publicación.

Murcia, 31 de mayo de 2002.—La Teniente de Alcalde de Urba-
nismo y Medio Ambiente, Pilar Megía Rico.

12679 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Mungia, Astiunerako Udal Erakundea (Vizcaya),
referente a la convocatoria para proveer una plaza
de Auxiliar de Administración.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» número 103, de 31 de mayo
de 2002, se publican íntegramente las bases de la convocatoria
para la provisión de una plaza de Auxiliar Administrativo por el
sistema de acceso libre, mediante concurso-oposición, de personal
laboral fijo.

El plazo de presentación de instancias para formar parte en
el proceso selectivo será de veinte días naturales a partir de la
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicarán
en el «Boletín Oficial de Bizkaia» y en el tablón de anuncios.

Mungia, 3 de junio de 2002.–El Alcalde-Presidente, José Anto-
nio Torrontegi.

12680 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Oleiros (A Coruña), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Guardia de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 122,
de 30 de mayo de 2002, se publicaron íntegramente las bases
específicas de la convocatoria para la provisión de una plaza de
Guardia de Policía Local, de Administración Especial, Servicios
Especiales, por oposición libre.

La regulación de esta convocatoria específica se completa con
la establecida en la convocatoria unitaria para las plazas de fun-
cionarios de carrera, publicada en el «Boletín Oficial de la Provincia
de A Coruña» número 236, de 15 de octubre de 2001).

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», dejan-
do constancia que los sucesivos anuncios relativos a la convo-
catoria se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de A
Coruña» y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Oleiros, 3 de junio de 2002.–La Concejala delegada de Per-
sonal, Gobernación, Consumo y Sanidad, María José Varela Neira.

12681 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Talavera de la Reina (Toledo), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» números 213
y 289, de fechas 15 de septiembre y 18 de diciembre de 2001,
y en el número 88, de fecha 18 de abril de 2002, aparecen publi-
cadas las bases y programas para la convocatoria de algunas
plazas.

Funcionarios

Denominación: Ingeniero Topógrafo. Número: Una. Escala:
Admón. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Topógrafo. Sistema
acceso: Promoción interna, concurso-oposición.

Denominación: Técnico Prevención Riesgos Laborales. Núme-
ro: Una. Escala: Admón. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Tec.
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Prevención. Sistema acceso: Promoción interna, concurso-oposi-
ción.

Denominación: Programador Informático. Número: Dos. Esca-
la: Admón. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Program. Infor-
mática. Sistema acceso: Promoción interna, concurso-oposición.

Denominación: Administrativo. Número: Tres. Escala: Admón.
General. Subescala: Admva. Clase: Administrativo. Sistema acce-
so: Dos promoción interna (concurso-oposición); una concurso-
oposición libre.

Denominación: Cabo Policía Local. Número: Tres. Escala:
Admón. Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. Sistema acceso: Promoción interna, concurso-oposición.

Denominación: Auxiliar Admón. General. Número: Dos. Escala:
Admón. General. Subescala: Auxiliar. Clase: Auxiliar A. G. Sistema
acceso: Promoción interna, concurso-oposición.

Denominación: Cabo Bombero. Número: Ocho. Escala:
Admón. Especial. Subescala: Serv. Especiales. Clase: Extinción
Incendios. Sistema acceso: Promoción interna, concurso-oposi-
ción.

Denominación: Guardia Policía Local. Número: Tres. Escala:
Admón. Especial. Subescala: Serv. Especiales. Clase: Policía
Local. Sistema acceso: Oposición libre.

Denominación: Bombero-Conductor. Número: 11. Escala:
Admón. Especial. Subescala: Serv. Especiales. Clase: Extinción
Incendios. Sistema acceso: Concurso-oposición libre.

Denominación: Encargado Electromecánico. Número: Una.
Escala: Admón. Especial. Subescala: Serv. Especiales. Clase: Per-
sonal Oficios. Sistema acceso: Promoción interna, concurso-opo-
sición.

Denominación: Oficial Electromecánico. Número: Una. Escala:
Admón. Especial. Subescala: Serv. Especiales. Clase: Personal Ofi-
cios. Sistema acceso: Promoción interna, concurso-oposición.

Denominación: Chófer. Número: Una. Escala: Admón. Espe-
cial. Subescala: Serv. Especiales. Clase: Personal Oficios. Sistema
acceso: Concurso-oposición libre.

Denominación: Ayudante Jardines. Número: Cuatro. Escala:
Admón. Especial. Subescala: Serv. Especiales. Clase: Personal Ofi-
cios. Sistema acceso: Promoción interna, concurso-oposición.

Denominación: Operario. Número: Seis. Escala: Admón. Espe-
cial. Subescala: Serv. Especiales. Clase: Personal Oficios. Sistema
acceso: Cinco concurso-oposición libre; una concurso-oposición
libre (reserva minusválidos).

Personal laboral fijo

Denominación: Peón Especialista. Número: Tres. Sistema acce-
so: Concurso-oposición libre.

Denominación: Profesor EMD-Trompeta. Número: Una. Siste-
ma acceso: Concurso-oposición libre.

Denominación: Peón Especialista. Número: Dos. Sistema acce-
so: Concurso-oposición libre.

Denominación: Limpiadora. Número: Dos. Sistema acceso:
Concurso-oposición libre.

Denominación: Peón. Número: Una. Sistema acceso: Concur-
so-oposición libre.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes deberán presentarse dentro del plazo de los vein-
te días naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Talavera de la Reina, 3 de junio de 2002.—El Alcalde.

12682 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Collado Villalba (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer once plazas de Guardia de la
Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 130,
de 3 de junio de 2002, aparecen publicadas las bases de con-
vocatoria para cubrir, mediante oposición, once plazas de Policía
Local, Escala Ejecutiva de Administración Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policía Local, y que fueron aprobadas
por acuerdo de Comisión de Gobierno:

Procedimiento de selección: Oposición libre. Plazo de solici-
tudes: Veinte días naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca el extracto del anuncio en el «Boletín Oficial del
Estado».

Las instancias solicitando ser admitidos a la realización de las
pruebas selectivas se presentarán en el Registro General de este
Ayuntamiento.

La resolución declarando aprobada la relación nominal de
admitidos y excluidos y fecha, lugar y hora de comienzo de las
pruebas de la fase de oposición se publicarán, únicamente, en
el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid».

Los sucesivos anuncios se publicarán, únicamente, en el tablón
de edictos de este Ayuntamiento.

Collado Villalba, 4 de junio de 2002.—El Alcalde, José Pablo
González Durán.

12683 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Fraga (Huesca), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Aragón» número 61, de 27 de mayo
de 2002, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca» núme-
ro 125, de 1 de junio de 2002, aparecen publicadas las bases
de la convocatoria para la provisión, por el procedimiento de con-
curso-oposición libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Fraga.

En el «Boletín Oficial de Aragón» número 62, de 29 de mayo
de 2002, y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca» núme-
ro 126, de 3 de junio de 2002, aparecen publicadas las bases
de la convocatoria para la provisión, por el procedimiento de opo-
sición libre, de tres plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Fraga, de Adminis-
tración Especial, Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en dichos procesos selectivos será de veinte días naturales a contar
del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias serán expuestos
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y publicados única-
mente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca».

Fraga, 4 de junio de 2002.–El Alcalde, Vicente Juan Juesas.

12684 RESOLUCIÓN de 5 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Els Poblets (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» de 4 de junio
de 2002, se publican las bases de las convocatorias para la pro-
visión de las siguientes plazas:

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente de la
Policía Local. Procedimiento de acceso: Movilidad.

Escala de Administración Especial, subescala Servicios Espe-
ciales. Número de vacantes: Una. Denominación: Agente de la
Policía Local. Procedimiento de acceso: Oposición libre.

Número de vacantes: Una. Denominación: Monitor de Depor-
tes. Personal laboral fijo. Procedimiento de acceso: Concurso-
oposición libre.

Las instancias se presentarán durante el plazo de veinte días
hábiles a partir de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán
exclusivamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante».

Els Poblets, 5 de junio de 2002.—El Alcalde, Salvador Sendra
i Gasquet.


