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Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero («Boletín Oficial del Estado» del 14).

De acuerdo con lo anterior, y a propuesta de la Comisión de
Valoración, este Departamento ha dispuesto ampliar en un mes
y medio el plazo de resolución del comentado concurso de pro-
visión de puestos de trabajo, referencia 3EG/2002INM.

Madrid, 19 de junio de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de
6 de febrero de 2001, «Boletín Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, María Jesús Fraile Fabra.

Dirección General de Programación y Control Económico y Pre-
supuestario. Subdirección General de Recursos Humanos.

12661 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2002, de la Sub-
secretaría, por la que se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema de promoción interna, en la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Autónomos del Ministerio de
M e d i o A m b i e n t e , c o n v o c a d a s p o r O r d e n
MAM/987/2002, de 22 de abril.

Finalizado el plazo de presentación de instancias para participar
en las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de promoción
interna, en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Autónomos del Ministerio de Medio Ambien-
te, convocadas por Orden MAM/987/2002, de 22 de abril («Bo-
letín Oficial del Estado» de 7 de mayo) y en cumplimiento de lo
establecido en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletín Oficial del Estado» de 10 de abril) y en la
base 4.1 de la Orden antes mencionada,

Esta Subsecretaría ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos de las citadas pruebas selectivas.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos de las pruebas selec-
tivas de referencia, que figura como anexo de esta resolución,
con expresión de las causas de exclusión.

La lista completa de admitidos y excluidos se expondrá en la
Dirección General de la Función Pública, en el Centro de Infor-
mación Administrativa del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, en las Delegaciones del Gobierno en las comunidades autó-
nomas y Subdelegaciones y en los tablones de anuncios de los
servicios centrales del Departamento (plaza de San Juan de la
Cruz, sin número, 28071 Madrid).

Tercero.—De conformidad con lo previsto en el artículo 71.1
de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, los aspirantes exclui-
dos, o no incluidos, disponen de un plazo de diez días hábiles,
contados a partir del siguiente al de publicación de esta resolución
en el «Boletín Oficial del Estado», para subsanar, cuando ello sea
posible, los errores o defectos que hayan motivado su exclusión
o no inclusión.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes para la celebración
del primer ejercicio de la fase de oposición el día 3 de septiembre
de 2002, a las diez horas, en el Ministerio de Medio Ambiente
(Aula SS-6, planta sótano), Plaza de San Juan de la Cruz, sin
número, 28071 Madrid)

Los aspirantes deberán presentar el documento nacional de
identidad y copia número 2 (ejemplar para el interesado) de la
solicitud de admisión a las pruebas.

Madrid, 21 de junio de 2002.—La Subsecretaria, P. D. (Re-
solución de 6 de noviembre de 1996, «Boletín Oficial del Estado»
del 18), el Subdirector general de Recursos Humanos, José Sáenz
González.

Sres. Subdirector general de Recursos Humanos y Presidente del
Tribunal.

ANEXO

Excluidos de las pruebas selectivas

Causa
de exclusiónDNIApellidos y nombre

Lladonosa Villalba, Manuel . . . . . . . . . . . . . . 28.454.879 C
López Sáez, José Javier . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.887.549 C
Martín Lorenzo, Joaquín Ángel . . . . . . . . . 27.285.249 C
Prieto Carrasco, María Jesús . . . . . . . . . . . . 50.412.674 A, B
Recio Aragón, Miguel Ángel . . . . . . . . . . . . 52.093.640 C

Causas de exclusión:

A: No haber acompañado a la instancia fotocopia del DNI.
B: No haber acreditado el pago de la tasa o justificado la exen-

ción del mismo (base 3.3 de la convocatoria).
C: No haber indicado en el recuadro 24 de la instancia la titu-

lación poseída.

CONSEJO DE ESTADO
12662 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2002, del Consejo

de Estado, de rectificación de la de 26 de marzo de
2002, por la que se convoca concurso específico de
méritos para la provisión de un puesto de trabajo en
el Consejo de Estado, para Cuerpos y Escalas de los
grupos A y B.

Publicada la Resolución de 26 de marzo de 2002, en el «Boletín
Oficial del Estado» número 82, de 5 de abril de 2002, y, habiendo
sido estimado parcialmente el recurso contra dicha Resolución,
interpuesto por don José Luis González Plaza, procede rectificar
el anexo I, página 13105, del «Boletín Oficial del Estado» de 5
de abril de 2002, sustituyendo: «méritos específicos: Diplomado
en Ciencias Empresariales», por: «méritos específicos: Licenciado
o Diplomado en Derecho o en Ciencias Económicas o Empresa-
riales o Diplomado en Relaciones Laborales», permaneciendo el
resto de las bases en los mismos términos.

Se abre un nuevo plazo de presentación de instancias de quince
días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de
la presente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado», sin per-
juicio de tener por presentadas las ya recibidas.

Madrid, 24 de junio de 2002.—El Presidente, Íñigo Cavero
Lataillade.

Excmo. Sr. Secretario general del Consejo de Estado.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
12663 RESOLUCIÓN de 7 de enero de 2002, del Ayunta-

miento de Arrecife (Las Palmas), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Arrecife.
Número de código territorial: 35004.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 7 de enero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Urbanismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Maestro.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Psicología. Denominación
del puesto: Psicología. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Sociología. Denominación
del puesto: Sociólogo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Educador Familiar. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Formación Profesional de segundo grado
Informática. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar Informá-
tica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Animador Socio-Cultural. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor de Guaguas. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Conductor Palista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Perrera. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Obras. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Subalterno. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Arrecife, 7 de enero de 2002.—La Alcaldesa.

12664 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de La Rinconada (Sevilla), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Sevilla.
Corporación: La Rinconada.
Número de código territorial: 41081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala del Administración General, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala del Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala del Administración General, subescala Auxiliar. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala del Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Alguacil-Portero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala del Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Ayudante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala del Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Operario de Cementerio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala del Administración Especial, subescala Servicios Especia-
les, clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denomi-
nación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Catastro. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Director
de Centro Ocupacional. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Instalaciones Deportivas. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero de CPE. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Celador. Número de vacantes: Una.

La Rinconada, 22 de abril del 2002.—El Alcalde.


