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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

12643 ACUERDO de 20 de junio de 2002, del Tribunal Cali-
ficador numero 1 de las pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, tercera cate-
goria, turno de promocion interna, convocadas por
Resolucién de 19 de julio de 2001, de la Secretaria
de Estado de Justicia.

El Tribunal Calificador nimero 1 de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales por la tercera
categoria, turno promocion interna, convocadas por Resolucion
de 19 de julio de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de
septiembre), ha resuelto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14 de la Orden de 30 de enero de 1988, modificada por la de
20 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo),
publicar en el «Boletin Oficial del Estado», con caracter provisional,
la relacion de aspirantes que han superado el concurso restringido,

vy que a continuacion se relacionan:

Namero NIF Apellidos y nombre Nota
1| 43.254.967-V |Navarro Nuez, Mat:ia dJests ..... 33,50
2 | 19.452.554-M |Martinez Lozano, Angel ........ 33,15
3 | 23.620.008-C |[Romero Sanchez, Fulgencio ...| 32,80
4 | 77.071.218-N |Pedro Sanz, Maria del Car-
mende ............ciiiiiia.. 32,65
5 | 43.251.522-E |Badra Ravelo, Antonio ......... 32,65
6 | 42.988.515-C |Jimeénez Alonso, Luis ........... 32,62
7 | 31.309.561-Y |Letran Marquez, Antonio ....... 32,53
8 | 12.152.075-W |Giralda San José, Carlos ....... 32,50
9 | 50.024.726-W |Sanz Garcia, Carlos ............ 32,50
10 8.900.823-F |Albizu Morentin, Joaquin ...... 32,35
11 | 35.006.409-H |Mateos Gonzalez, Serafin ...... 32,10
12 | 28.342.245-N |Curado Dana, Juan Dionisio ...| 32,05
13 | 11.342.369-B |Cubria Vifiuela, Aurora ........ 32,00
14 1.822.264-C |Lobo Zamora, Lorenzo ......... 31,87
15 | 28.537.495-S |Rubio Lara, Jesis .............. 31,75
16 25.907.098-J |Damas Lopez, Antonio ......... 31,65
17 50.269.718 |Grau Garcia-Blanco, Maria Dolo-
res. 31,65
18 | 25.314.950-T |Izquierdo Carbonero, Francisco.| 31,64
19 | 50.065.649-P |Blanco Anes, José Antonio ....| 31,63
20 | 72.123.228-N |Pena Pérez, Marinadela ....... 31,56
21 | 77.293.878-D |Morales Revuelto, Luis Simén .| 31,56
22 | 29.757.790-E |Vega Martin, Tomas de ........ 31,56
23 | 80.112.392-B |Tejada Hidalgo, Carlos ......... 31,54
24 | 77.087.394-L |Judas Montoro, Pedro .......... 31,50
25 | 32.619.547-G |Vazquez Zarate, Maria d’el ..... 31,46
26 | 51.059.938-F |Ortega Martinez, Maria Angeles.| 31,40
27 6.960.947-C |Fernandez Simoén, Milagros del.| 31,35
28 | 28.519.785-S |Montero Lavado, Andrés Manuel.| 31,35
29 | 36.974.479-R |Urgell Aguilar, Alexandre ...... 31,35
30 | 40.873.283-Y |Carola Cosialls, Maria Rosa ....| 31,22

Contra este Acuerdo los aspirantes podran efectuar las opor-

tunas alegaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de junio de 2002.—El Presidente del Tribunal Cali-
ficador, Francisco Javier Achaerandio Guijarro.

MINISTERIO DE HACIENDA

12644 RESOLUCION de 13 de junio de 2002, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Adminis-
tracién del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria, por el sistema previsto en el articulo 22.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Al amparo de lo previsto el articulo 21 de la Ley 23/2001,
de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Pre-
supuestos Generales del Estado para 2002 el Consejo de Ministros
aprobé la oferta de empleo publico para 2002 por Real Decreto
198/2002, de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16).
En el articulo 5 del citado Real Decreto se autoriza la convocatoria
de hasta 1438 plazas por el turno de promocién interna con la
distribucién por Cuerpos que determine el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas del grupo C al B, con la distribuciéon por
Cuerpos que determine el Ministerio de Administraciones Publicas.
Este Ministerio ha asignado 2 de las mencionadas plazas al Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administraciéon del
Estado, Especialidad de Administracién Tributaria, con el fin de
atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria.

Asimismo el articulo 103.4 apartado segundo de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, («Boletin Oficial del Estado» del 28), de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991, cre6 en el Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administraciéon del
Estado, la especialidad de Administraciéon Tributaria que adscribio
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Del mismo
modo, el apartado cuarto del mencionado articulo reconoce la
competencia de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
para elaborar, convocar y resolver las convocatorias de los Cuerpos
y especialidades adscritos a la misma.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General,
en uso de las competencias que le estan delegadas en la Resoluciéon
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de 24 de junio
de 1999, («Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio) y previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, ha resuel-
to convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado,
especialidad de Administraciéon Tributaria, codigo 0620, con suje-
cion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas por
el sistema de promocién interna segun el sistema previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto ( «Boletin Oficial del Estado»
del 3), la Ley 17/1993 de 23 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 24), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Bo-
letin Oficial del Estado» del 10 de abril), el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado del 16), el Real Decreto
543/2001 de 18 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 31)
v lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.
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1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de oposiciéon y curso selectivo, con los ejercicios y valoraciones
que se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion debera rea-
lizarse antes de que hayan transcurrido cuatro meses desde la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La duracién maxima de la fase de oposicion sera de cinco
meses contados a partir del dia de celebracion del primer ejercicio.

1.6 Los aspirantes, propuestos por el Tribunal, que hayan
superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en
practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se establece en el Anexo I.

Quienes, por causa de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administraciéon, no pudieran realizar el curso
selectivo, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo realizarlo
en la primera ocasion en que el curso tenga lugar y una vez desa-
parecidas las causas que impidieron su realizacién inicial, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacién previsto en Anexo I, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, mediante Resolucién motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable
de la evaluacion del curso selectivo.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase de oposiciéon, sera de seis meses, a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Hasta que se dicte la resoluciéon de nombramiento de funcio-
narios de carrera, los funcionarios en practicas completaran, en
su caso, su formacién a través de un periodo de practicas que
se desarrollara en los Servicios Centrales o Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Corresponde a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria la fijacién de los
términos en que deban desarrollarse estos periodos de practicas

1.7 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por aquéllos a lo largo de todo el proceso.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.2 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico u otra titulacién equivalente. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologaciéon.

2.1.3 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan asi
mismo, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.1.5 Los aspirantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion del aparta-
do 1 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto vy tener
una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
del grupo C a que pertenezcan.

Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de los Servicios Pos-
tales v de Telecomunicaciéon, deberan ademas estar destinados
en la Administracion General del Estado, en puestos de trabajo
que no pertenezcan al ente pablico empresarial Correos y Telé-
grafos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en puestos de trabajo con funciones o actividades
semejantes a las de los Cuerpos o Escalas del grupo C, seran

computables, a efectos de antigiiedad, para participar en estas
pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud nimero 790,
que sera facilitado gratuitamente en los Servicios Centrales y Dele-
gaciones de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, en
las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funcion Puablica y en la sede central del
Instituto de Estudios Fiscales, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espafa en el extranjero.

A la solicitud «ejemplar para la Administracién» se acompafiara
una fotocopia del documento de identidad.

3.2 Para cumplimentar el modelo de solicitud, se seguiran
las instrucciones que para el interesado figuran al dorso del mismo,
teniendo en cuenta, ademas, las siguientes especificaciones:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Minis-
terio de Hacienda.AEAT». En el recuadro relativo a centro gestor
se hara constar <AEAT».

3.2.2 En el recuadro 15, debera cumplimentarse, junto con
la denominacién del «Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informa-
tica», el codigo 1177 correspondiente.

3.2.3 En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara con arreglo a las siguientes claves:

«A»: Promocién interna (aspirantes pertenecientes al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administraciéon del
Estado, especialidad de Administraciéon Tributaria).

«G» : Promocién interna (aspirantes pertenecientes al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado).

«R»: Promocién interna (aspirantes pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas del Grupo C no incluidos en los apartados anteriores).

3.2.4 En el recuadro 18 «Ministerio, 6rgano, entidad convo-
cante», se hara constar las siglas <AEAT», c6digo «TB».

3.2.5 En el recuadro 19, se especificara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.6 Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
Madrid. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro nimero 20.

3.2.7 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 21 el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, cumplimentando el recuadro namero 23 si precisaran algu-
na adaptacion de tiempo y medios en la realizacion de las pruebas.

3.2.8 En el recuadro 24 de la solicitud debera consignarse
la titulacion poseida o en condiciones de obtener.

3.2.9 En el recuadro 25 de la solicitud se consignara en el
apartado A), el Cuerpo o Escala de procedencia.

3.3 La presentacion de solicitudes —ejemplar para la Admi-
nistraciébn—, se hara en los Servicios Centrales y Delegaciones
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
v se dirigira al Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
efectuado el correspondiente ingreso de los derechos de examen
conforme a lo establecido en la base 3.5.

3.4 Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las dele-
gaciones diplomaticas o consulares espaifiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente a la Agencia Estatal de Admi-
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nistracion Tributaria. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente
en la cuenta corriente namero 0104-0301-26-0302040503, abier-
ta en la sucursal de la calle Serrano, nimero 37, de Madrid, de
BBVA a nombre de «Cuenta del Tesoro Publico, Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, Ingresos Tasas Oposiciones Extran-
jero». Elingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del BBVA o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria. A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa
por derechos de examen, son los que se establecen en la presente
convocatoria.

3.5 De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas vy de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 9,20 €.

Estaran exentos del pago de la tasa, como sefala el apartado
cinco del articulo 18 de la citada Ley 66/1997, segin redaccion
dada por el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debidamente acreditada con la documentacién corres-
pondiente que se adjuntara a la solicitud (certificacién de los Orga-
nismos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente) v,

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
caciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Sera requisito para el disfrute de esta exencién que en el plazo
sefialado no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesionales. Todos
estos extremos deberan justificarse con certificacion expedida por
los Servicios Publicos de Empleo que se unira a la copia de la
solicitud. Sera requisito también, para el disfrute de esta exencion,
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Mini-
mo Interprofesional. La acreditacion de la carencia de rentas se
efectuara por declaracién jurada o promesa escrita del solicitante,
que se acompaiiara a la instancia de participacion.

El importe de la tasa por derecho de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono integro de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningGn caso la presentacién y pago de los derechos de
examen en la entidad correspondiente, supondra la sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Direc-
tor General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. Dicha Resolucion, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», recogera la relacion provisional
de aspirantes excluidos, con indicacién de apellidos, nombre,
documento de identidad y causas de exclusion, e indicara los luga-
res en que se encuentra expuesta al pablico la relacion provisional
de aspirantes admitidos y determinara el lugar y la fecha de comien-
zo del primer ejercicio.

Dichas listas deberan ser expuestas en todo caso en los Ser-
vicios Centrales, Delegaciones Especiales y Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, en la Direccion

General de la Funcién Pablica, en el Centro de Informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio de las Administraciones Publicas, en la
Sede Central del Instituto de Estudios Fiscales, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas y Subdelegaciones
del Gobierno. En la listas deberan constar los apellidos, nombre
v nimero del documento de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

4.2 Para evitar errores o hacer posible su subsanacion en
tiempo y forma en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
los defectos o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos de la participacién en las pruebas.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», ante la autoridad convocante, o recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
de la misma fecha, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional, no pudiendo interponerse simultanea-
mente ambos recursos.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucioén de las tasas por derecho de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el Anexo III a esta convocatoria.

Correspondera al Tribunal el desarrollo y calificacion de la fase
de oposicién.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director General de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara declaracion expresa de los miembros
del Tribunal de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a aquellos miembros
del Tribunal en quienes concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se cons-
tituira, con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros, titulares y suplentes. La sesion de constitucion se cele-
brara en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

A partir de la constitucién, para actuar validamente, se reque-
rira la presencia de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
mas la del Presidente y Secretario, o quienes les sustituyan

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento a seguir por el Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para los ejercicios y las pruebas que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boraciéon en sus especialidades técnicas. La designaciéon de tales
asesores debera comunicarse al Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesarias, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.7, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante para el desem-
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de
la Administraciéon del Estado, podra recabar el correspondiente
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resoluciéon definitiva sobre la admisiéon o exclusiéon
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon, que sean escritos
vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
v Administracion Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sita en calle Lérida, nimero 32-34, 28020
Madrid, teléfonos: 91 583 11 83, 91 583 10 33 y 91 583 11 93.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EIl Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las establecidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de abril), por la que se hace publico el resultado
del sorteo celebrado el dia 8 de marzo de 2002).

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal para que
acrediten su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, asi como en la sede del Tribunal
sefnialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su divulgacién, con veinticuatro
horas al menos de antelaciéon a la sefialada para la iniciacion
de los mismos o con doce horas al menos de antelacién, cuando
se trate del mismo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento del incumplimiento por algin aspirante de
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
si6n al Director General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién definitiva que declare la exclusion del
aspirante podran, interponerse los recursos sefalados en la
base 4.3 a partir del dia siguiente a la notificacion de la Resolucién.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su docu-
mento de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de las listas
de aprobados al Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria. Dicha relacién se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 El niimero de aprobados en la fase de oposiciéon podra
ser superior al de plazas convocadas, de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril).

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que las relaciones definitivas de aspirantes
aprobados en la fase de oposicién sean publicadas en el «Boletin
Oficial del Estado», los opositores aprobados deberan presentar
en el Departamento de Recursos Humanos y Administracién Eco-
noémica de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (calle
Lérida, 32-34, 28020 Madrid), los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del documento de identidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.2
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera aportarse fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como Anexo IV a esta con-
vocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar asimismo declaraciéon jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funciéon publica, segan el modelo
que figura como Anexo V.

D) Asimismo, deberan formular opcién por la remuneraciéon
que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en prac-
ticas.

E) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar la condicién
de funcionario de Cuerpo o Escala del Grupo C a que pertenezcan
v la antigiiedad en el mismo, segiin modelo del Anexo VI.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacioén, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por resoluciéon de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom-
bramiento.

8.4 Los funcionarios nombrados en practicas deberan superar
el curso selectivo en los términos establecidos en el Anexo I de
esta Resolucién.
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8.5 Previa oferta de destinos, la peticion de los mismos por
parte de los aspirantes aprobados debera realizarse una vez fina-
lizado el proceso selectivo.

8.6 Finalizado el proceso selectivo y a propuesta del Director
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, los
que hayan superado aquél, cuyo niimero no podra exceder en
ningGn caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcio-
narios de carrera mediante resolucion del Secretario de Estado
para la Administracién Publica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» v en la que se indicara el destino adjudicado.
Cualquier resoluciéon que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de la Administraciéon Pablica y en
colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma adicional

La Resoluciéon de convocatoria y las bases de este proceso
selectivo, asi como los actos que deriven de su ejecucién, se inclui-
ran en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.aeat.es),
pudiendo ser consultados a través de ella.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y en la legis-
laciéon reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la normativa citada.

Madrid, 13 de junio de 2002.—P.D. (Resolucion de 24 de junio
de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 9 de julio), el Director
general, Salvador Ruiz Gallud.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos vy
Administracion Econémica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Proceso de selecciéon y valoracion

El proceso de seleccion constara de las fases siguientes:

Fase de oposicion.
Curso selectivo

1. Fase de oposicion.

1.1 Lafase de oposicion estara formada por los dos ejercicios
que a continuacioén se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de un maximo de 100 preguntas de respuesta multiple
sobre las materias contenidas en el Anexo II.1 de esta convo-
catoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las con-
testaciones en las correspondientes hojas de examen. Las con-
testaciones erroneas se valoraran negativamente.

La duracién maxima de esta prueba sera de noventa minutos.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica (formas de acceso «A» y «G»), estaran exentos
del grupo primero de temas de cada bloque de materias del pro-
grama contenido en el Anexo II.1.

Para los aspirantes que pertenezcan al resto de Cuerpos del
Grupo C (forma de acceso «R»), el cuestionario de preguntas de

este ejercicio estara basado en el contenido total del programa
del anexo II.1.
Con independencia de la forma de acceso —«A», «G» 0 «Rv—,
el cuestionario contendra el mismo nimero de preguntas.
Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
Gnica sesion, siendo ambas eliminatorias.

Primera parte. Consistira en desarrollar por escrito un tema
de entre dos propuestos por el Tribunal de entre los correspon-
dientes al grupo segundo de cada bloque de materias del programa
contenido en el Anexo II.1. de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesion
publica. En él se valoraran la formacién y los conocimientos gene-
rales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.
Una vez leido, el Tribunal podra realizar cuantas preguntas con-
sidere necesarias en relaciéon con el ejercicio durante un periodo
maximo de quince minutos.

Segunda parte. Consistira en contestar un cuestionario com-
puesto por 50 preguntas de respuesta miltiple que versaran sobre
el temario de Administracién Tributaria que figura como Anexo I1.2
a la presente convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen. Las contes-
taciones erréneas se valoraran negativamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de treinta minutos.

Los aspirantes pertenecientes al Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informatica de la Administracion del Estado, especialidad de
Administraciéon Tributaria (forma de acceso «A») estaran exentos
de la realizacion de esta segunda prueba.

1.2 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicio. Se calificara de cero a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. La primera parte se calificara de cero a 50
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para superarla.

La segunda parte se calificara como «apto» o «<no apto», siendo
necesario para superarla obtener la calificaciéon de apto.

La calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
primera parte del segundo ejercicio.

2. Curso selectivo. Los aspirantes que superen las pruebas
de la fase de oposicion realizaran un curso selectivo, de una dura-
ciobn maxima de dos meses lectivos, en la Escuela de Hacienda
Publica del Instituto de Estudios Fiscales.

Corresponde a la Escuela de Hacienda Publica del Instituto
de Estudios Fiscales la organizaci6n, direccién, imparticion y eva-
luacién del citado curso.

El curso selectivo tendra como finalidad primordial la adqui-
sicion de conocimientos en orden a la preparaciéon especifica de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica. El programa del curso sera
aprobado, de forma conjunta, por la Direcciéon General de la Agen-
cia Estatal de Administraciéon Tributaria y la Escuela de la Hacienda
Publica.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en
el desarrollo del mismo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, salvo causas justificadas y apreciadas por la Escuela
de la Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales, originara
la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen durante
el mismo vy, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera.

El curso selectivo se calificara de cero a 50 puntos por el total
de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 25 puntos y haber aprobado todas las asignaturas.

Los aspirantes que no superen inicialmente el curso selectivo
realizaran, en el plazo maximo de dos meses, una nueva prueba
sobre las asignaturas no aprobadas, la cual en ningiin caso se
calificara en mas de 5 puntos sobre 10.

3. Calificacién final. La calificacion final de los aspirantes en
el proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
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tuaciones obtenidas en las fases de oposicién y curso selectivo.
En caso de empate el orden de los aspirantes en el proceso selectivo
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
curso selectivo. En caso de que persista la igualdad, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la pri-
mera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

ANEXO II

Anexo II.1 Gestion de Sistemas e Informatica
BLoqQuEI

Analisis de Aplicaciones (grupo I)

1. El analisis de requisitos de los sistemas de informacion
y comunicaciones. Fases del analisis.

2. Analisis de datos: Modelo entidad/asociacion.

3. Analisis de procesos: Descomposicion funcional. Diagrama
de flujo de datos.

4. Diseiio de datos: Modelo légico relacional y normalizacion.

5. Lenguajes de manipulaciéon de datos. Elementos basicos
de SQL.

6. Diseiio fisico de bases de datos. Conceptos de SGBD.

7. Bases de datos. Actualizaciones y transacciones.

8. Arquitectura Cliente-Servidor: Conceptos y elementos basi-
cos.

Analisis de aplicaciones (grupo II)

1. Concepto del ciclo de vida y fases. Modelo en cascada
y modelo en espiral del ciclo de vida.

2. Diseiio de funciones: Disefio de la estructura modular y
de la interfase de usuario. Especificacion de médulos y cuadernos
de carga.

3. Diccionarios de datos. Funcionalidad.

4. Uso de generadores de co6digo y herramientas de 4.? gene-
racion en la fases de disefio e implementacién.

5. La elaboraciéon de prototipos en el desarrollo de sistemas.
Caracteristicas y finalidad.

6. Diseno de un plan de pruebas del sistema.

7. Introducciéon a la metodologia Métrica 2. Fases, médulos,
actividades y tareas.

8. Conceptos basicos de orientaciéon a objetos. Objetos, cla-
ses, herencia, métodos.

9. Planificacién del control de calidad: plan general de garan-
tia de calidad.

BrLoquEe Il

Gestion de Sistemas (grupo I)

1. Tipos de sistemas informaticos: Grandes Ordenadores,
Miniordenadores, Estaciones de Trabajo y Ordenadores Per-
sonales.

2. Concepto de sistema operativo. Componentes: programas
de control y programas de proceso.

3. Monitorizacién del uso del sistema operativo.

4. Administracion y gestion del sistema operativo y del sopor-
te légico de base: aplicacion de modificaciones.

5. Dispositivos de almacenamiento de la informaciéon. Gestiéon
de almacenamiento en disco.

6. Conceptos de bases de datos. Evolucion histérica de los
sistemas de gestion de base de datos.

7. Conceptos fundamentales del <hardware» de comunicacio-
nes: Medios de Transmision.

Gestién de Sistemas (grupo 1I)

1. Politica de mantenimiento de equipos <hardware». Reque-
rimientos especificos de un CPD.

2. La contratacién de bienes y servicios de Tecnologias de
la Informacién en la Administracion del Estado.

3. Mantenimiento y perfeccionamiento de aplicaciones.

4. Gestion de la migracion de aplicaciones. Formas de aco-
meterla. Gestion de la documentacion

5. Estadisticas de ocupacion. Costes.

6. Conceptos de proceso distribuido y cliente servidor.

7. Actualizacion de software en un entorno distribuido.

8. Seguridad fisica y l6gica de un CPD. Seguridad perimetral.
Control de acceso fisico al CPD o a periféricos. Niveles de segu-
ridad y acceso.

9. Lalegislacion de proteccion de datos de caracter personal.
La Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. La Directiva 95/46/CE. La Agencia de Proteccion de
Datos.

10. Auditoria informatica. Metodologias, técnicas y herra-
mientas. Normas y estandares.

11. Politica de salvaguarda/recuperacion de la informacion.
Plan de contingencias de una instalacion.

BrLoqQuEe III

Produccién Informatica (grupo I)

1. Organizacién del centro de proceso de datos: Areas de
Desarrollo y de Sistemas.

2. Responsabilidades y tareas asignadas al personal de Pro-
duccién de Informatica.

3. Reutilizaciéon de «software» y generacion de codigo.

4. Componentes fundamentales del <hardware» de una ins-
talacion. Tipos de ordenadores y periféricos.

5. Control de la ejecuciéon de trabajos y rendimientos. Téc-
nicas aplicables.

6. Control de incidencias en el sistema. Plan de Contingen-
cias: Objetivos basicos.

7. Conceptos de redes de comunicacién: Topologias y «hard-
ware» de redes.

8. Conceptos de sistemas de teleproceso. Control de las apli-
caciones y rendimientos en entornos de teleproceso.

Produccién Informatica (grupo II)

1. Planificacion fisica de un centro de proceso de datos.

2. Criterios de presupuestacion y control del coste de un
proyecto.

3. Aplicaciones a medida frente a aplicaciones estandar. Cri-
terios de decision.

4. Conceptos de los lenguajes de control de trabajos (JCL).

5. Planificacion de trabajos y los recursos necesarios.

6. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.

7. Herramientas de ayuda a la producciéon informatica: Ges-
tores de consola, de «spool», de cadenas.

8. Gestion de datos corporativos. Almacén de datos («data
warehouse»). Arquitecturas OLAP. Mineria de datos.

9. Sistemas de preexplotacion y control de calidad.

BLOQUE IV

Gestion y control de redes de comunicaciéon (grupo I)

1. Estandarizacion de redes. Modelo OSI.

2. Redes de area local: Sistemas operativos de red. Servicios
que proveen.

3. Administracion de redes de area local. Gestion de datos
y usuarios. Monitorizaciéon y control de trafico.

4. Proteccion y seguridad en redes de area local. Antivirus.

5. Introducciéon a los protocolos de las redes publicas de
datos: X25, RDSI, Frame Relay.

6. Protocolos de comunicaciéon a través de Médems. Confi-
guracion y control de Médems.

7. Lared Internet: evolucion, estado actual y tendencias. Ser-
vicios en Internet: telnet, ftp, gopher, wais. La world wide web.

Gestion y control de redes de comunicacién (grupo II)

1. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y tipologias.
2. Nivel de red: Principios de interconexion.
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3. Transporte de paquetes de informacién. Protocolos de
transporte.

4. Gestion de sesiones de comunicacion.

5. Nivel de presentaciéon: Representacion de datos y cripto-
grafia.

6. Nivel de aplicacién. Introduccion a los servicios.

7. Introduccién a la administracion logica de redes.

8. Redes TCP/IP. Conceptos v utilidades.

9. Conceptos fundamentales de la arquitectura de redes SNA.

10. Redes Intranet y Extranet. Aspectos practicos de su
implantacion. Problemas de seguridad. Medidas a adoptar.

11. La seguridad en redes: Control de acceso y técnicas crip-
tograficas.

Anexo II.2 Administracion Tributaria

1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Creacion,
funciones y objetivos. Organizaciéon central: Los Departamentos
y oOrganos directivos. Organizacion territorial. El Departamento
de Informatica Tributaria.

2. El Derecho Tributario: Concepto y contenido del derecho
tributario y presupuestario.

3. La Ley General Tributaria: Estructura y Principios Gene-
rales.

4. Los tributos: Concepto vy clasificacion. Los impuestos: Cla-
ses. Hecho imponible. No sujeciéon y exenciéon. Devengo. Pres-
cripcion. Aplicaciéon e interpretacion de las normas tributarias.

5. Elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos pasi-
vos. Responsables. Retencién y repercusion. Capacidad de obrar.
representacion.

6. El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion tri-
butaria. Comprobacién, investigacion y obtencién de informacion.
La recaudacion de los tributos.

7. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Natu-
raleza. Objeto y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo de imposicién y devengo del impues-
to, Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Pago a cuenta.
Tributacién individual y conjunta.

8. Impuesto sobre Sociedades: Concepto y naturaleza. Hecho
imponible Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

9. Impuesto sobre el Valor Anadido: Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujeto
pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Regimenes
especiales.

10. Losimpuestos especiales. Normas comunes a los impues-
tos especiales de fabricacion. Impuesto sobre el Alcohol y las Bebi-
das Alcohodlicas. Impuesto sobre Hidrocarburos. Impuesto sobre
las labores del Tabaco. Impuesto especial sobre determinados
medios de transporte.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en

el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Admi-

nistracion del Estado, especialidad de Administracion Tribu-

taria, por el sistema previsto en el articulo 22.1 de la ley
30/1984, de 2 de agosto

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidente: Don Justo Sanchez Fortea, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracién
del Estado.

Vocales: Don José Rueda Cruz, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administraciéon del
Estado.

Dona Rosa Maria Cadenas Martin, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administraciéon del
Estado.

Don Carlos Pelaez-Campomanes Gavilan, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administraciéon
del Estado.

Dofnia Candelas Redondo Goémez, del Cuerpo Técnico de
Hacienda.

Don Manuel Garcia Jiménez, del Cuerpo de Gestion de Empleo
del INEM.

Secretario: Don Luis Miguel Gontan Fernandez, de la Escala
de Inspectores Jefes del SVA a Extinguir.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Pizarro Redondo, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Adminis-
tracion del Estado.

Vocales: Don José Francisco Gonzalez Carmona, del Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administraciéon del
Estado.

Don Rafael Padilla Ruiz, del Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon del Estado.

Dofia Marta Fernandez Cabezas, del Cuerpo Técnico de Hacien-
da.

Don Antonio Reigadas Lépez, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Don Pedro Rodriguez Fernandez, del Cuerpo de Gestion de
Empleo del INEM.

Secretario: Don José Javier Rodriguez Garcia, del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Don/DoMa ..ot e e e "
condomicilioen ........ ... i e s
vy documento de identidad nimero .............. ... . ...,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adel Cuerpo ......... ... i,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

En ............. JF- W de ............. de 2002.

Don/DoMa o ii i e e e R
condomicilioen ....... ... .. i .
v documento de identidad niimero .................. ... ... .. ...,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adel Cuerpo ............coiiiiiiiiiiiiiiiaa.,
que no esta sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en el Estado del que soy nacional el acceso a la funcién
publica.

En ............. JF- W de ............. de 2002.
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ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo )

A0 ..ttt ettt ettt e et e e e e e et e et e et e et eean et aneeen e e ananeanaerneennes
.............................................................................................................................................

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro / Delegacién, el funcionario
abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

APellidOS Yy NOMIDIE .....cooiiiiiiiiiccceeee e e e e e et eeeeeeanas
Cuerpoy Escala ......ccccoevvvniiiinniiiiiineennnne. Cédigo de Cuerpo .........eeevvuenneennnnnne...
NR Pttt e rer e e e e e eane s DNI..iiiiiiannne. Grupo ..........
Situacion ADMINISIIAIVA........coeriiiiiiiitiiiiiiiiiiiieeiireereer e e e eeeeeeeeeeaeaeeeaens
DeStino ACHUAL........couuiiiiiiiiiiiiiiiiicee ettt e e e ert e e e e e e e e e e e e et enn e e eenaans
Denominacién del puesto de trabajo desempefiado ............coovveeeiiinniiiienirienneeeennnnn..
I. Numero total de afios de servicio completos, prestados I
en la Administracion Publica Grupo C incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, computando los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.
I1. Numero de trienios reconocidos.

N° Trienios Importe Fecha Grupo

Y para que conste, expido la presente certificacion
( Localidad, fecha, firma y sello ).!

! LOS RECUADROS SOMBREADOS NO DEBEN SER CUMPLIMENTADOS



