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n—1 correspondiente al conjunto de empresas señaladas
anteriormente y 2) el mismo importe correspondiente
a 1997. Este importe a 31 de diciembre de 1997, no
deberá verse afectado por la actualización a que hace
referencia el apartado tercero de la presente Orden.

Segundo.—A los efectos de lo señalado en el apartado
primero, a partir del ejercicio de 2001, los porcentajes
provisionales de reparto del derecho de compensación
correspondientes al grupo «Endesa, Sociedad Anónima»
y «Viesgo Generación, Sociedad Limitada», a 31 de
diciembre de 1997 serán de 47,43 por 100 y 3,77 por
100, respectivamente; a 31 de diciembre de 1998 serán
de 47,31 por 100 y 3,75 por 100, respectivamente,
y a 31 de diciembre de 1999 serán de 47,12 por 100
y 3,74 por 100, respectivamente.

Tercero.—A los efectos de lo señalado en el apartado
primero, las cantidades a 31 de diciembre del año n—1,
deberán actualizarse según el procedimiento que se reco-
ge en el artículo 14.1 del Real Decreto 2017/1997.

Cuarto.—A la hora de determinar el déficit de recau-
dación en las liquidaciones de las actividades reguladas
que realice la Comisión Nacional de Energía, la prima
al consumo de carbón autóctono devengada a partir de
1 de julio de 2002 se deberá tener en cuenta con el
mismo nivel de prioridad que la retribución de las acti-
vidades de transporte y distribución.

Quinto.—Las cantidades descontadas a cada empresa
a los efectos de cubrir el déficit de ingresos de las acti-
vidades reguladas de un año, serán tenidas en cuenta
a la hora de calcular el saldo de costes de transición
a la compensación a 31 de diciembre de dicho año.

Sexto.—Queda derogada la Orden de 21 de noviem-
bre de 2000 por la que se establece para el año 2000
y siguientes la procedencia en la repercusión del déficit
de ingresos en las liquidaciones de las actividades regu-
ladas.

Séptimo.—Se faculta a la Dirección General de Política
Energética y Minas para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento de la presente
Orden.

Octavo.—La presente Orden entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de junio de 2002.
DE RATO Y FIGAREDO

Ilma. Sra. Directora general de Política Energética y
Minas.

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

12606 LEY FORAL 12/2002, de 31 de mayo, de
Medidas Complementarias para la Financia-
ción del Plan de Empleo de Navarra
2002-2004.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral de Medidas Complementarias
para la Financiación del Plan de Empleo de Navarra
2002-2004.

El Plan de Empleo de Navarra 2002-2004 suscrito
entre el Gobierno de Navarra y las organizaciones empre-
sariales y sindicales más representativas de la Comu-
nidad Foral, Confederación de Empresarios de Navarra,
Unión General de Trabajadores de Navarra y Comisiones
Obreras de Navarra, contiene un amplio número de medi-
das y acciones a realizar para la consecución de los
objetivos perseguidos por el mismo y evalúa los recursos
públicos necesarios para llevarlas a cabo, cifrados
en 141,7 millones de euros para el ejercicio de 2002.

Estas necesidades financieras a las que el Gobierno
de Navarra se comprometió fueron consignadas fielmen-
te en el Proyecto de Presupuestos Generales de Navarra
para el ejercicio de 2002 remitido al Parlamento de
Navarra, que al no ser aprobado por éste, ha dejado
sin cobertura económica algunas importantes medidas
del Plan de Empleo.

Tal y como preceptúa el artículo 41.1 de la Ley Foral
8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda Pública
de Navarra, el Gobierno de Navarra, siempre que ello
sea posible mediante la realización de las modificaciones
presupuestarias previstas en dicha Ley Foral, cubrirá
aquellas necesidades del Plan de Empleo insuficiente-
mente dotadas en los créditos consignados en el pre-
supuesto prorrogado de 2001 para 2002. Tal es el caso
de los créditos referidos a las subvenciones a fondo per-
dido por inversión y empleo, partida que a pesar de estar
dotada en el presupuesto prorrogado con 12,48 millones
de euros menos de lo previsto en el Plan de Empleo,
puede, por su carácter de ampliable, ser completada
por el Gobierno de Navarra hasta alcanzar el nivel fijado
en el Plan.

Sin embargo, existen otras acciones del Plan de
Empleo que, por su carácter novedoso o por la práctica
imposibilidad de complementar las partidas del presu-
puesto prorrogado que les dan cobertura financiera, pre-
cisan de la concesión de los pertinentes créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Entre las primeras
se encuentra la dotación para gastos de funcionamiento
del Centro Nacional de Formación en Energías Reno-
vables, que actualmente se está construyendo, partida
a la que, en función de la fórmula que se elija para
la gestión del Centro, se le aplicarán tanto gastos corrien-
tes como transferencias de esta naturaleza, y las dos
nuevas acciones previstas en el Plan que se piensan
acometer para la prevención de riesgos laborales, como
son la formación continua en esta materia y la subven-
ción a Delegados de la Comunidad Foral para la Pre-
vención de Riesgos Laborales, las cuales sustituyen y
se financian en su mayor parte con la partida prevista
en los Presupuestos prorrogados de 2001 para 2002
bajo el título de «Programa de ayudas para Delegados
Sectoriales de Prevención de Riesgos Laborales».

En lo que a los suplementos de crédito se refiere,
se pretende con ellos, por una parte, posibilitar la orga-
nización, por el Servicio Navarro de Empleo, de unas
Jornadas Internacionales sobre el Empleo y, por otra,
poder cumplir en toda su extensión el Convenio de dicho
Servicio con entidades públicas para Programas Espe-
cíficos de Empleo.

Estas medidas financieras se completan con otras
previsiones necesarias para el estricto cumplimiento del
Plan de Empleo, como son las contenidas en los artículos
4 y 5 de la presente Ley Foral, para finalmente, mediante
su disposición adicional, hacer posible un mejor desarro-
llo de las acciones en materia de formación continua.

Artículo 1.

Se conceden al Servicio Navarro de Empleo los
siguientes créditos extraordinarios para atender las nece-
sidades que se citan derivadas del Plan de Empleo de
Navarra 2002-2004:
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300.506 euros para atender necesidades de funcio-
namiento del Centro Nacional de Formación en Energías
Renovables. Este crédito extraordinario se aplicará a la
partida 880000-84400-2269-322202, denominada
«Gastos de funcionamiento del Centro Nacional de Ener-
gías Renovables» del presupuesto prorrogado de 2001
para 2002.

210.354 euros para atender necesidades derivadas
del Programa de Prevención de Riesgos Laborales. Este
crédito extraordinario se aplicará a la partida
882002-84200-4709-322100, denominada «Acciones
de formación continua para prevención de riesgos labo-
rales», del presupuesto prorrogado de 2001 para 2002.

180.304 euros para atender necesidades derivadas
del Programa de Prevención de Riesgos Laborales. Este
crédito extraordinario se aplicará a la partida
870000-83100-4810-315106, denominada «Subven-
ción a Delegados de la Comunidad Foral para la Pre-
vención de Riesgos Laborales, creados al amparo del
Acuerdo Intersectorial de Relaciones Laborales de
Navarra de 1995», del presupuesto prorrogado de 2001
para 2002.

Artículo 2.

Se conceden los siguientes suplementos de crédito
que se aplicarán a las partidas del presupuesto prorro-
gado de 2001 para 2002 que se citan a continuación:

60.101 euros a la partida 880000-84000-2269-322200,
denominada «Servicio Navarro de Empleo».

60.101 euros a la partida 880000-84000-4459-322200,
denominada «Convenio del Servicio Navarro de Empleo con
entidades públicas para Programas Específicos de Empleo».

Artículo 3.

La financiación de los créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito referidos en los artículos 1 y 2 se rea-
lizará hasta la cuantía de 330.556 euros con cargo a
la partida del presupuesto prorrogado de 2001 para 2002:
870000-83100-4810-315105, denominada «Programa
de Ayudas para Delegados Sectoriales de Prevención de
Riesgos Laborales» y el resto, por cuantía de 480.810
euros con cargo a la partida del presupuesto prorroga-
do de 2001 para 2002: 112000-11400-8700-000000,
denominada «Aplicación del superávit de ejercicios ante-
riores».

Artículo 4.

A la partida denominada «Gastos de funcionamiento
del Centro Nacional de Formación en Energías Reno-
vables» del presupuesto prorrogado de 2001 para 2002
podrán aplicársele tanto gastos corrientes como trans-
ferencias de esta naturaleza.

Artículo 5.

La partida 881002-84100-4810-322100, denomina-
da «Acciones para iniciativas de empleo cofinanciadas
por fondos de la UE» y las del Proyecto 882002 «For-
mación continua», excepto las del capítulo 1, del pre-
supuesto prorrogado de 2001 para 2002, tendrán el
carácter de ampliables.

Disposición adicional única.

La prestación de garantías previstas en el artículo
18.2 de la Ley Foral 8/1997, de 9 de junio, que regula
el régimen general para la concesión, gestión y control

de las subvenciones de la Administración de la Comu-
nidad Foral de Navarra y de sus organismos autónomos,
no se aplicará a las entidades que participen en acciones
derivadas del Convenio del Servicio Navarro de Empleo
con la Fundación INAFRE para formación continua.

Disposición final única.

La presente Ley Foral entrará en vigor al día siguiente
de su publicación en el «Boletín Oficial de Navarra».

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
22 de la Ley Orgánica de Reintegración y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre
de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publi-
cación en el «Boletín Oficial de Navarra» y su remisión
al «Boletín Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos
y a las autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 31 de mayo de 2002.

MIGUEL SANZ SESMA,
Presidente

(Publicada en el «Boletín Oficial de Navarra», número 69, de 7 de
junio de 2002)

12607 LEY FORAL 13/2002, de 31 de mayo, de
Creación del Colegio Oficial de Podólogos de
Navarra.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral de Creación del Colegio Ofi-
cial de Podólogos de Navarra

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El artículo 44.26 de la Ley Orgánica 13/1982, de 10
de agosto, de Reintegración y Amejoramiento del Régi-
men Foral de Navarra, señala que Navarra tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas conforme a la
Legislación General.

En virtud de lo establecido en dicho artículo, y a la
vista de las competencias asumidas por la Comunidad
Foral de Navarra que dieron lugar a la aprobación de
la Ley Foral 3/1998, de 6 de abril, de Colegios Pro-
fesionales de Navarra, cuyo desarrollo reglamentario tie-
ne lugar mediante Decreto Foral 375/2000, de 18 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Foral de Colegios Profesionales de
Navarra, se ha presentado solicitud de creación del Cole-
gio de Podólogos de Navarra, petición que ha sido sus-
crita por la mayoría de los profesionales domiciliados
en el territorio de la Comunidad Foral correspondientes
a la titulación oficial para cuyo ejercicio se solicita la
creación del Colegio y de cuya tramitación deriva la pre-
sente Ley Foral.

La Diplomatura de Podología se consolida en virtud
del Real Decreto 649/1988, de 24 de junio, que esta-
blece las directrices generales propias de los planes de
estudios de Podología a los que se han de adaptar las
Escuelas Universitarias existentes.

Con anterioridad el Decreto 727/1962, de 29 de
marzo, había establecido la especialización de Podología
para los Ayudantes Técnicos Sanitarios, delimitando el
campo profesional del Podólogo, así como las condi-
ciones para la obtención del Diploma por los Practicantes
y Ayudantes Técnicos Sanitarios que acreditasen que


