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Personal funcionario

Número de vacantes: Una. Características de la plaza: Auxiliar
administrativo/a, Escala de Administración General, subescala
Administrativa. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

Número de vacantes: Una. Características de la plaza: Auxiliar
administrativo/a, Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Sistema selec-
tivo: Concurso-oposición libre.

Número de vacantes: Una. Características de la plaza: Auxiliar
de Archivo Histórico, Escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Sistema selec-
tivo: Concurso-oposición libre.

Personal laboral fijo

Número de vacantes: Una. Características de la plaza: Asistenta
Social. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

Número de vacantes: Una. Características de la plaza: Recep-
cionista-Telefonista. Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.

Olesa de Montserrat, 30 de mayo de 2002.—El Alcalde-Pre-
sidente, Joan Rota i Ros.

12551 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Pallejà (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer tres plazas de Administrativo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
128, de 29 de mayo de 2002, se publica, íntegramente, la con-
vocatoria para cubrir, por el sistema de concurso-oposición
mediante promoción interna, tres plazas de Administrativo, encua-
dradas en la Escala de Administración General, subescala Admi-
nistrativa, vacantes en la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, se publi-
carán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Pallejà, 31 de mayo de 2002.—El Alcalde, Josep Cardús i
Roselló.

12552 RESOLUCIÓN de 31 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Vilafranca del Penedès (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de
Agente de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
112, de fecha 10 de mayo de 2002, se publica el acuerdo de
convocatoria pública para la provisión definitiva de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento
de Vilafranca del Penedès.

Dos plazas de funcionario de Agente de la Policía Local, más
las vacantes que se puedan producir hasta la fecha de la cele-
bración de la fase de concurso. Las plazas que no se cubran en
esta convocatoria se acumularán a las de la convocatoria libre
que en su momento se realice. Pertenecen a la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, escala bási-
ca. Sistema de selección: Concurso de movilidad interadminis-
trativa.

En el mencionado «Boletín Oficial» se publican íntegramente
las correspondientes bases de la convocatoria.

El plazo para la presentación de solicitudes de admisión será
de veinte días naturales a partir de la publicación de este resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial» de la provincia o se notificarán

personalmente a todos los interesados, publicándose en cualquier
caso en el tablón de edictos de la Corporación.

Vilafranca del Penedès, 31 de mayo de 2002.—El Alcalde, Joan
Aguado i Masdeu.

12553 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Oliva (Valencia), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

De conformidad con las bases aprobadas por Decreto de la
Alcaldía, que aparecen publicadas en el «Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Valencia» número 37, de 13 de febrero de 2002, rec-
tificadas por Decreto de la Alcaldía, publicado en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Valencia» número 109, de 9 de mayo de 2002,
se ha resuelto convocar las pruebas selectivas para la contratación
laboral fija de las siguientes plazas:

Tres plazas de Educadores de Escuela Infantil, por el proce-
dimiento de selección de concurso-oposición libre.

Una plaza de Maestro en Centro de Formación de Personas
Adultas, por el procedimiento de selección de concurso-oposición
libre.

Las solicitudes para tomar parte en las plazas enunciadas se
dirigirán al Alcalde-Presidente de la Corporación y se presentarán
en el Registro General de Entrada, en el plazo de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Oliva, 3 de junio de 2002.—El Alcalde, Enrique J. Orquín
Morell.

12554 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Premià de Dalt (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Agente de la Poli-
cía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 117,
de 16 de mayo de 2002, y en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluña» número 3646, de 30 de mayo de 2002, se publican
íntegramente las bases para la provisión, mediante el sistema de
concurso-oposición libre, de una plaza de Agente de la Policía
Local, en régimen funcionarial, vacante en la plantilla del Ayun-
tamiento de Premià de Dalt, e incluida en la oferta pública de
empleo para el año 2002.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del anun-
cio de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluña».

Los anuncios sucesivos en relación con esta convocatoria se
harán públicos únicamente en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluña» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Premià de Dalt, 3 de junio de 2002.—El Alcalde-Presidente,
Joan Baliarda Sardà.

12555 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Santa Perpètua de Mogoda (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Agente de la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» de fecha
29 de mayo de 2002, se han publicado íntegramente las bases
para cubrir, mediante concurso-oposición por el sistema de movi-
lidad horizontal, una plaza de Agente de Policía Local, en régimen
de funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, integrada en la Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, Cuerpo de
la Policía Local.

Las bases fueron aprobadas en sesión de la Comisión de Gobier-
no del Ayuntamiento.
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El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente que se publique este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Santa Perpètua de Mogoda, 3 de junio de 2002.—El Alcalde,
Pere Bufí i Pérez.

12556 RESOLUCIÓN de 3 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Vilanova del Vallès (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer dos plazas de Auxiliar de
la Policía Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número
131, de fecha 1 de junio de 2002, se publican íntegramente las
bases de la convocatoria para cubrir con carácter fijo las siguientes
plazas:

Funcionarios

Por el sistema de concurso-oposición libre: Dos plazas de Auxi-
liares de Policía Local, de la Administración Especial, subescala
Servicios Especiales, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Vilanova del Vallès.

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayun-
tamiento de Vilanova del Vallès, en el plazo de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria solamente se
harán públicos en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Vila-
nova del Vallès, así como en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Vilanova del Vallès, 3 de junio de 2001.—El Alcalde, Nicolás
Alpiste i Garro.

12557 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de A’Estrada (Pontevedra), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Administrativo.

Convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de Admi-
nistración General; una, por concurso-oposición libre, y otra, por
promoción interna reservada a funcionarios de carrera de la plan-
tilla de personal de este Ayuntamiento.

Las dos plazas están integradas en la subescala Administrativa
de la Escala de Administración General. En el «Boletín Oficial»
de la provincia de 9 de enero de 2002 se publicó íntegramente
la convocatoria, las bases, ejercicios y temarios para la provisión
de estas plaza, con la modificación publicada en el «Boletín Oficial»
de la provincia de 30 de mayo de 2002.

Las instancias solicitando la admisión para tomar parte en la
oposición de concurso libre y en la oposición por promoción inter-
na, se presentarán en el plazo de veinte días naturales, contados
desde la inserción de este anuncio en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento.

A’Estrada, 4 de junio de 2002.—El Alcalde, Ramón Campos
Durán.

12558 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Biar (Alicante), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

La Comisión de Gobierno aprobó la convocatoria y bases espe-
cíficas que han de regir para la provisión, en propiedad, de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla municipal por concurso-
oposición libre:

Personal laboral fijo

Denominación del puesto: Monitor Deportivo. Número de
vacantes: Una.

Denominación del puesto: Conserje de la Casa de Cultura.
Número de vacantes: Una.

Denominación del puesto: Conserje de Edificios e Instalaciones
municipales. Número de vacantes: Una.

Denominación del puesto: Conserje del Museo Municipal.
Número de vacantes: Una.

Las bases íntegras de la convocatoria han sido publicadas en
el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 88, de
fecha 19 de abril de 2002.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, contados a partir del día siguiente de la publicación de este
edicto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial»
de la provincia y tablón de anuncios municipal.

Biar, 4 de junio de 2002.—El Alcalde, Cristóbal Román Almi-
ñana.

12559 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Cáceres, referente a la convocatoria para proveer
una plaza de Ingeniero técnico de Obras Públicas.

Este excelentísimo Ayuntamiento convoca oposición libre para
la provisión, en propiedad, de una plaza de Ingeniero técnico de
Obras Públicas, perteneciente a la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Técnica, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Corporación.

Las bases de esta convocatoria aparecen íntegramente publi-
cadas en el «Boletín Oficial de la Provincia» número 56, de 21
de marzo de 2002, y figuran expuestas en el tablón de edictos
de la Corporación.

Las instancias deberán dirigirse al ilustrísimo señor Alcalde-Pre-
sidente del excelentísimo Ayuntamiento de Cáceres y se presen-
tarán en el Registro General de éste, durante el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Cáceres, 4 de junio de 2002.—El Alcalde, Andrés Nevado Peña.

12560 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Campo de Criptana (Ciudad Real), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Técnico
de Administración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» número
65, de fecha 3 de junio de 2002, aparecen publicadas las bases
que han de regir el concurso-oposición libre para cubrir un puesto
de trabajo de Técnico de Administración General (Área Econó-
mica).

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte
en el proceso selectivo será de veinte días naturales, contados
a partir del día siguiente a que haya tenido lugar la publicación
del anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

El resto de los anuncios referentes a la convocatoria para cubrir
el puesto antes citado se publicará únicamente en el «Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Ciudad Real».

Campo de Criptana, 4 de junio de 2002.—El Alcalde, Joaquín
Fuentes Ballesteros.

12561 RESOLUCIÓN de 6 de junio de 2002, del Ayuntamien-
to de Boadilla del Monte (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer 19 plazas de Auxiliar de Admi-
nistración.

Se convocan por el sistema de concurso-oposición 18 plazas
de Auxiliar Administrativo, para ser cubiertas por turno libre, y
una plaza de discapacidad, integradas en la Escala de Adminis-
tración General, subescala Auxiliar, con arreglo a las bases publi-
cadas en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número
100, de 29 de abril de 2002.

El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente Resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

Boadilla del Monte, 6 de junio de 2002.—El Alcalde-Presidente.


