
22614 Viernes 21 junio 2002 BOE núm. 148

Los aspirantes deberán presentar el documento nacional de
identidad y copia número 2 (ejemplar para el interesado) de la
solicitud de admisión a las pruebas.

Madrid, 13 de junio de 2002.—La Subsecretaria, P.D. (Reso-
lución de 6 de noviembre de 1996, «Boletín Oficial del Estado»
del 18), el Subdirector general de Recursos Humanos, José Sáenz
González.

Sr. Subdirector general de Recursos Humanos. Sr. Presidente del
Tribunal.

ANEXO

Sistema de promoción interna

Excluidos de las pruebas selectivas

Causa de
exclusión

Apellidos y nombre DNI

Álvarez Lomba, Armando .. . . . . . . . . . . . . 42.972.009 A
Bris Viaito, José Luis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 405.353 A
Pardo Pérez, María Felicidad .. . . . . . . . . . 5.195.851 A

Causas de exclusión:

A: No haber indicado en el recuadro 24 de la instancia la titu-
lación poseída.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
12095 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Cárcer (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Cárcer.
Número de código territorial: 46084.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Cárcer, 26 de abril de 2002.—El Alcalde.

12096 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Montblanc (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Montblanc.
Número de código territorial: 43086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 24
de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Turismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Subinspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Director de Guardería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar de Guardería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Informático.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Escuela de Música. Número de vacantes: Dos.

Montblanc, 7 de mayo de 2002.—El Alcalde.

12097 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2002, del Consorcio
de Extinción de Incendios y Salvamento (Murcia),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Murcia.
Corporación: Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Resolución de Presidencia del Consorcio de fecha
8 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Tres.
Denominación: Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Diez.
Denominación: Bombero-Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Quin-
ce. Denominación: Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Oficial Mecánico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Murcia, 8 de mayo de 2002.—El Presidente del Consorcio.

12098 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Olost (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Olost.
Número de código territorial: 08149.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 8 de mayo de 2002.


