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ADMINISTRACIÓN LOCAL
11753 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de La Pueblanueva (Toledo), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: La Pueblanueva.
Número de código territorial: 45137.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de abril de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado del Pabellón Polideportivo. Número de
vacantes: Una.

La Pueblanueva, 30 de abril de 2002.—El Alcalde.

11754 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Villalonga (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Villalonga.
Número de código territorial: 46255.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denomi-
nación: Agente de Policía Local.

Villalonga, 30 de abril de 2002.—El Alcalde.

11755 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Burriana (Castellón), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Castellón.
Corporación: Burriana.
Número de código territorial: 12032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 2 de mayo de
2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Telecomunicaciones.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico superior de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Ofi-
cial de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Encargado del
Centro de Información Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitora del
Centro Taller. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Trabajador familiar (a tiempo parcial). Núme-
ro de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón Cementerio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Conserje de Instalaciones Municipales.
Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Diplomado en Magisterio. Denominación
del puesto: Coordinador Centro Taller. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de vacantes:
Una.

Burriana, 2 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11756 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de La Garganta (Cáceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cáceres.
Corporación: La Garganta.
Número de código territorial: 10078.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 19 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala Administración General, subescala Subalterna. Número de
vacantes: Una. Denominación: Alguacil Cometidos Múltiples.

La Garganta, 2 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11757 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Málaga, Instituto Municipal para la For-
mación y el Empleo, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Málaga.
Corporación: Instituto Municipal para la Formación y el

Empleo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Consejo Rector de fecha 22 de abril de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de grado superior. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Educación Secundaria
Obligatoria, Formación Profesional de primer grado o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar administrativo. Número de
vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Málaga, 2 de mayo de 2002.—El Vicepresidente.


