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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Periodista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: TSAE Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: Psicopedagogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ginecólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Médico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: TSAE Laboratorio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Analista de primera.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: Profesor de Adultos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Profesor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Ocho. Denominación: Asistente Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: ATS.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Veintisiete. Denominación: Maestro.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: TMAE Urbanismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: TMAE Fiscal.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector Fiscal.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector de Consumo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Técnico Auxiliar Analista de segunda.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico Inspector Urbanista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Deno-
minación: Auxiliar Técnico Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico Escuela Infantil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico Operador/Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Informador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Veinticinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Veintinueve. Denominación: Conserje.

Getafe, 16 de mayo de 2002.—El Concejal de Función Pública.

11366 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de La Fatarella (Tarragona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: La Fatarella.
Número de código territorial: 43056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Magisterio: Especialidad
Educación Infantil o Preescolar. Denominación del puesto: Maes-
tro/a Centro de Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

La Fatarella, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11367 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Palencia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Ingeniero Industrial.

El «Boletín Oficial» de la provincia número 59, de 15 de mayo
de 2002, inserta las bases de la convocatoria para la provisión,
en propiedad, por el procedimiento de oposición libre, de una
plaza de Ingeniero Industrial, vacante en la plantilla de funcio-
narios del excelentísimo Ayuntamiento de Palencia, Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Supe-
rior, denominación Ingeniero Industrial.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la inserción de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial»
de la provincia.

Palencia, 16 de mayo de 2002.—El Concejal delegado de Orga-
nización y Personal, Gabriel Castañeda Santos.

11368 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Tudela de Duero (Valladolid), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto
técnico.

Por la Comisión de Gobierno, se aprobaron las bases que han
de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión,
por concurso-oposición libre, de la plaza de Arquitecto Técnico
municipal, de personal laboral fijo.

Las bases que han de regir este proceso de selección han sido
publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid»
número 108, de 15 de mayo de 2002, y en el «Boletín Oficial
de Castilla y León» número 90, de 14 de mayo de 2002.
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Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selec-
tivos se presentarán en el plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas plazas se publi-
carán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid» y en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Tudela de Duero.

Tudela de Duero, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde, Óscar
Soto Palencia.

11369 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de La Bañeza (León), referente a la convo-
catoria para proveer tres plazas de Peón.

Por Decreto de la Alcaldía se aprobaron las bases reguladoras
para la provisión en propiedad de tres plazas de Peones adscritos
a la Brigada de Obras (una), Jardines (una) y Deportes (una), en
régimen laboral fijo, por el sistema de concurso libre, para el
Ayuntamiento de La Bañeza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 104, de fecha
8 de mayo de 2002, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León»
número 90, de fecha 14 de mayo de 2002, aparecen publicadas
las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de
tres plazas de Peones adscritos a la Brigada de Obras (una), Jar-
dines (una) y Deportes (una), en régimen laboral, por el sistema
de concurso libre.

El plazo de presentación de instancias, en el Registro General
del Ayuntamiento, será de veinte días naturales siguientes al de
la publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de León» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
de La Bañeza.

La Bañeza, 17 de mayo de 2002.—El Alcalde, Emilio Ángel
de la Mata Álvarez.

11370 RESOLUCIÓN de 17 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Usúrbil (Guipúzcoa), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Técnico de Fomento
de Empleo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Guipúzcoa» número 46,
del día 8 de marzo de 2002, se publican íntegramente las bases
de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de una
plaza vacante de Técnico de Fomento de Empleo, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especial, de la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento. El sistema de selección es de
concurso-oposición.

Por otra parte, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Gui-
púzcoa» número 91, del día 17 de mayo de 2002, se publica
la corrección de errores en las bases.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Usúrbil, 17 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11371 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Vélez-Málaga (Málaga), referente al con-
curso para proveer varios puestos.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 93,
de fecha 17 de mayo de 2002, aparecen publicadas las bases
para la convocatoria de un concurso específico para la provisión
de los cuatro puestos de trabajo de gestión tributaria y catastral
que se describen en el anexo.

Los funcionarios que deseen participar en este concurso debe-
rán presentar sus solicitudes en el plazo de quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Vélez-Málaga, 20 de mayo de 2002.—El Alcalde-Presidente,
Antonio Souviron Rodríguez.

ANEXO

Puesto de trabajo número 1: Jefe de Equipo de Gestión Tri-
butaria y Catastral; grupo C; nivel CD, 22; c. específico: 8.851,8
euros anuales.

Puesto de trabajo número 2: Especialista Catastral del Equipo
de Gestión Tributaria y Catastral; grupo C; nivel CD, 20; c. espe-
cífico, 7.420,32 euros anuales.

Puestos de trabajo números 3 y 4: Especialistas Catastrales
del Equipo de Gestión Tributaria y Catastral; grupo D; nivel CD,
16; c. específico, 7.420,32 euros anuales.

11372 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Aielo de Malferit (Valencia), referente a
la convocatoria para proveer dos plazas de Agente
de la Policía Local.

La Comisión de Gobierno del Ayuntamiento de Aielo de Malferit
adoptó el acuerdo de convocar, para su provisión en propiedad,
dos plazas de Agente de la Policía Local, Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local
y sus Auxiliares, encuadradas en la Escala Básica. Las plazas con-
vocadas serán cubiertas mediante concurso oposición, por turno
libre. De no cubrirse las plazas se ofertarán al turno de movilidad.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente al de la publicación del
presente extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Las bases íntegras aparecen publicadas en el «Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana» número 2972, de 5 de febrero
de 2002, y en el «Boletín oficial de la Provincia de Valencia» núme-
ro 42, de 19 de febrero de 2002.

Aielo de Malferit, 20 de mayo de 2002.—El Alcalde, Francesc
Marti i Barber.

11373 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Elda (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Aprobadas por Resolución de la Alcaldía, por el presente se
convocan pruebas selectivas para la provisión en propiedad de
las plazas que seguidamente, con sus características se relacionan.

Personal funcionario

III. Escala de Administración Especial.

B. Subescala de Servicios Especiales.

a) Cuerpo de Policía Local.

B. Escala Técnica.

Número de plazas: Una. Denominación: Inspector. Sistema de
selección: Concurso-oposición restringido.

C. Escala Básica.

Número de plazas: Tres. Denominación: Oficiales. Sistema de
selección: Concurso-oposición restringido.

Número de plazas: Cuatro. Denominación: Agentes. Sistema
de selección: Oposición libre.

Número de plazas: Dos. Denominación: Agentes. Sistema de
selección: Turno movilidad.

Las bases específicas de estas convocatorias han sido publi-
cadas íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante» número 102, de fecha 7 de mayo de 2002, quedando
expuestas en el tablón de edictos de este Ayuntamiento. Asimismo,
las bases generales que rigen las convocatorias de las pruebas
selectivas para la provisión de plazas de personal funcionario y
laboral, vacantes en las plantillas de este Ayuntamiento, fueron
publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» núme-
ro 159, de 14 de julio de 1997; en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana» número 3053, de fecha 8 de agosto de 1997,
y nuevamente, modificadas, en el «Boletín Oficial» de la provincia
número 86, de fecha 17 de abril de 2002.


