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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Dieciséis.

Torrejón de Ardoz, 13 de mayo de 2002.—La Alcaldesa.

11360 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2002, de la Dipu-
tación Provincial de Ourense, Instituto Orensano de
Desarrollo Económico, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Ourense.
Corporación: Instituto Orensano de Desarrollo Económico-

INORDE.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Agrónomo. Denominación del
puesto: Ingeniero Directo del Instituto del Campo. Número de
vacantes: Una.

Ourense, 14 de mayo de 2002.—El Presidente.

11361 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Alagón (Zaragoza), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Alagón.
Número de código territorial: 50008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 14
de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Encar-
gado de Brigada. Número de vacantes: Una.

Alagón, 14 de mayo de 2002.—La Alcaldesa.

11362 RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 2002, del Consejo
Comarcal de la Comarca de Campo de Borja, por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Consejo Comarcal de la Comarca de Campo de

Borja.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Consejo en sesión de fecha 8 de mayo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario-Conductor del Parque de maquinaria comar-
cal. Número de vacantes: Una.

Borja, 14 de mayo de 2002.—El Presidente.

11363 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Adeje.
Número de código territorial: 38001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución municipal de Gobierno de fecha 8 de
febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Diez. Denominación:
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Gestión en Administración Pública. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: Dos.

Adeje, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde accidental.

11364 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Brunete (Madrid), de corrección de errores
en la de 11 de marzo de 2002, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Advertido error en la Resolución de 11 de marzo de 2002,
del Ayuntamiento de Brunete (Madrid), referente al anuncio de
la oferta de empleo público para 2002, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 89, de 13 de abril de 2002, se procede
a su corrección.

En la página 14164:

Donde dice: «Personal laboral: Nivel de titulación: Graduado
Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Jardinería. Número de vacantes: Una»; Debe decir: «Denomi-
nación del puesto: Técnico Auxiliar de Jardinería. Número de
vacantes: Una».

Brunete, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11365 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Madrid.
Corporación: Getafe.
Número de código territorial: 28065.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 10
de mayo de 2002.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Periodista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: TSAE Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: Psicopedagogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Psicólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ginecólogo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Médico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: TSAE Laboratorio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Analista de primera.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cuatro. Denominación: Profesor de Adultos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Profesor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Ocho. Denominación: Asistente Social.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: ATS.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Veintisiete. Denominación: Maestro.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: TMAE Urbanismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: TMAE Fiscal.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector Fiscal.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector de Consumo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Técnico Auxiliar Analista de segunda.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico Inspector Urbanista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cinco. Deno-
minación: Auxiliar Técnico Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico Escuela Infantil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,

clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico Operador/Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Informador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Veinticinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Veintinueve. Denominación: Conserje.

Getafe, 16 de mayo de 2002.—El Concejal de Función Pública.

11366 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de La Fatarella (Tarragona), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: La Fatarella.
Número de código territorial: 43056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 15 de mayo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Magisterio: Especialidad
Educación Infantil o Preescolar. Denominación del puesto: Maes-
tro/a Centro de Educación Infantil. Número de vacantes: Una.

La Fatarella, 16 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11367 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Palencia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Ingeniero Industrial.

El «Boletín Oficial» de la provincia número 59, de 15 de mayo
de 2002, inserta las bases de la convocatoria para la provisión,
en propiedad, por el procedimiento de oposición libre, de una
plaza de Ingeniero Industrial, vacante en la plantilla de funcio-
narios del excelentísimo Ayuntamiento de Palencia, Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Supe-
rior, denominación Ingeniero Industrial.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la inserción de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial»
de la provincia.

Palencia, 16 de mayo de 2002.—El Concejal delegado de Orga-
nización y Personal, Gabriel Castañeda Santos.

11368 RESOLUCIÓN de 16 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Tudela de Duero (Valladolid), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Arquitecto
técnico.

Por la Comisión de Gobierno, se aprobaron las bases que han
de regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión,
por concurso-oposición libre, de la plaza de Arquitecto Técnico
municipal, de personal laboral fijo.

Las bases que han de regir este proceso de selección han sido
publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valladolid»
número 108, de 15 de mayo de 2002, y en el «Boletín Oficial
de Castilla y León» número 90, de 14 de mayo de 2002.


