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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente de la Policía Local.

La Font d’En Carros, 30 de abril de 2002.—La Alcaldesa.

11349 RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Vinalesa (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.

Corporación: Vinalesa.

Número de código territorial: 46260.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Vinalesa, 3 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11350 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Zotes del Páramo (León), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: León.

Corporación: Zotes del Páramo.

Número de código territorial: 24230.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 26 de marzo de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes:
Una.

Zotes del Páramo, 6 de mayo de 2002.—La Alcaldesa.

11351 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Lucena (Córdoba), de corrección de erro-
res en la de 22 de marzo de 2002, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Advertido error en la Resolución de 22 de marzo de 2002,
del Ayuntamiento de Lucena (Córdoba), referente al anuncio de
la oferta de empleo público para 2002, publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 101, de 27 de abril de 2002, se procede
a su corrección.

En la página 15579:

Donde dice: «Técnico de Prevención Riesgos Laborales. Escala:
Administración General. Subescala: Gestión»; Debe decir: «Escala:
Administración Especial. Subescala: Técnica».

Donde dice: «Profesor de Música y Danza. Escala: Adminis-
tración General. Subescala: Gestión»; Debe decir: «Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica».

Lucena, 8 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11352 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Vigo, Gerencia Municipal de Urbanismo
(Pontevedra), por la que se anuncia la oferta de
empleo público para 2002.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo-Vigo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de fecha 16 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Servicios
Económicos.

Vigo, 8 de mayo de 2002.—El Alcalde.

11353 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Guadalajara, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara» núme-
ro 54, de fecha 6 de mayo de 2002, aparecen publicadas ínte-
gramente las bases y convocatoria para la provisión, en propiedad,
de dos plazas de Auxiliar, vacantes en la plantilla de funcionarios
de este excelentísimo Ayuntamiento, que figuran en el anexo.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo
se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente a
aquel en que aparezca publicado este extracto en el «Boletín Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial» de la provincia y
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Guadalajara, 9 de mayo de 2002.—El Alcalde-Presidente.

ANEXO

Sistema de oposición libre, de cinco plazas de Guardia de la
Policía Local, pertenecientes a la Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local, categoría
Guardia, grupo D, y de tres plazas de Auxiliares de Administración
General, Escala de Administración General, subescala Auxiliar,
grupo D, y mediante el turno de promoción interna, de dos plazas
de Auxiliar administrativo, Escala de Administración General,
subescala Auxiliar.

11354 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2002, del Ayun-
tamiento de Nájera (La Rioja), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Nájera.
Número de código territorial: 26102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 24 de abril
de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Técnico Vigilante y Con-
trol de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala deAdministración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.


