19300

Jueves 30 mayo 2002

BOE nim. 129

10375 ORDEN APA/1212/2002, de 6 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de orga-
nismos auténomos del Departamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Pabli-
ca,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon
vy Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de organismos auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, con sujecion
a las siguientes bases de convocatorias.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema de acceso libre, correspondientes a la especialidad
de laboratorios.

1.1.1 Los funcionarios de Organismos Internacionales a que
hace referencia la base 2.2 de esta convocatoria, que superen
las pruebas, participaran en la eleccion de destino junto a los
restantes aprobados. La adjudicacion de las plazas se efectuara
por riguroso orden de puntuacién.

1.1.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23):
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre acceso a determinados sectores de la funcién pablica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon
Europea y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
vy un periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el anexo .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara, de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en
un plazo no superior a los cuatro meses, a contar desde la publi-
caciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La duraciéon maxima de la fase de oposicion sera de seis meses
a contar desde la fecha de celebracion de la fase escrita del primer
ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
practicas que se determina en el anexo I.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas perderan
el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, mediante
resoluciéon motivada de la autoridad convocante. Quienes no
pudieran realizar el periodo de practicas, por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica
de Islandia.

También podran participar el cényuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
paises miembros de la Uniéon Europea, de Noruega o de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en esta convo-
catoria. Estos aspirantes estaran exentos de la realizaciéon de aque-
llas pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacion, crea-
da por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para
el desempeiio de sus puestos de origen en el organismo inter-
nacional correspondiente.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al impreso oficial «<Modelo 790»,
sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direccién General de la Funcion Publica vy en el
Servicio de Informacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, asi como en las representaciones diplomaticas de Espa-
fia en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
naran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia que no residan en Espaiia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en régimen de estancia, deberan
presentar dos fotocopias compulsadas del documento de identidad
o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exenciéon de visado vy la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades compe-
tentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en todo caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y que,
de conformidad con lo dispuesto en el anexo I de esta convocatoria,
estén exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto foto-
copia compulsada del diploma superior de espafiol como lengua
extranjera o del certificado de aptitud en espaifiol para extranjeros
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expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar
esta documentacion no podran ser declarados exentos, debiendo
en consecuencia realizar la prueba a que se refiere el citado anexo I.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon». En el recuadro relativo a centro gestor
se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro nimero 15 se sefialara «Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA», consignandose
el Cédigo «5001»,

En el recuadro niimero 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara «L», que corresponde a «turno libre».

Los ejercicios se celebraran en Madrid capital. Los aspirantes
haran constar esta circunstancia en el recuadro namero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
por la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 25 A) se hara constar el idioma elegido
para la realizacion del segundo ejercicio.

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran al Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion. Su presentacion (ejemplar para la Administracion, hoja
namero 1 del modelo de solicitud) se hara en el Registro General
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, paseo Infanta
Isabel, 1, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se sefiala en la siguiente
base 3.4.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente. Los interesados que elijan
esta forma de presentaciéon de la solicitud adjuntaran a la misma
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Igualmente deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de
examen sera de 24,52 euros, debiendo consignar dicho importe
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito, de las que figuran como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a traves de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello vy firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero rea-
lizaran el pago de esta tasa mediante el ingreso en la cuenta
corriente nimero 0182 9071 08 0200000957, abierta en el
BBVA, con el titulo «Tesoro Publico. Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. Cuenta restringida para la recaudacion de
las tasas en el extranjero». El ingreso en esta cuenta restringida
se efectuara exclusivamente en caso de las solicitudes presentadas
en el extranjero y podra realizarse directamente en cualquier ofi-
cina de dicho banco o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria, siendo preciso que quede claro ante la entidad des-
tinataria de la transferencia que el destino de la tasa es el pago
de los derechos de examen.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acomparfiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de

estas pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute de la exen-
cién que, en el plazo anteriormente citado, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubieren negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesionales v que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo Interprofe-
sional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Servicio Pablico de Empleo. En cuan-
to a la acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos debe-
ran acompaiarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la presentaciéon y pago de los derechos de
examen en las entidades de depoésito supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero, acompafiando a la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo vy, con caracter excepcional, al Tribunal o Comisién Per-
manente de Seleccién, en su caso, con antelaciéon a la celebracion
de las correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologa-
ciones se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en
base al cual se produjeron. En caso de duda, el Tribunal habra
de dirigirse a la Comisién Permanente de Homologacion antes
citada.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», v en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al puablico la lista certificada com-
pleta de admitidos y excluidos, asi como el lugar y la fecha previstos
para el comienzo de los ejercicios de la fase de oposicién y, en
su caso, de la prueba de conocimiento de castellano para los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espanola. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad o pasaporte o documento de iden-
tidad.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en la Direc-
cion General de la Funciéon Pablica, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon u omision.

Contra la Resolucién definitiva, que resuelva los escritos de
subsanacién presentados, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicaciéon, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefor Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, significAandose que, en este caso,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del mismo.

4.3 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados.
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5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas son los que figu-
ran como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que vayan a sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y la de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
braran su sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacién y minimo de diez antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requeriran la presencia del Presidente y del Secretario
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/1999.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacién, paseo Infanta Isabel, 1, tercera planta, 28014
Madrid, teléfonos 91 347 52 59y 91 347 52 63.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra S, segiin lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado»
de 2 de abril), por la que se publicoé el sorteo celebrado el 8
de marzo de 2002.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra S, el orden de actuacién se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra T, y asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposiciéon ante el excelentisimo sefior
Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del mismo.

6.6 Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon en
el plazo de una mes a partir del dia siguiente a su notificacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porlaLey4/1999 y en el articulo 14.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.
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7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad o pasaporte o documento de iden-
tidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la autoridad convocante. Dicha lista se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro General del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacioén, o en la forma establecida
en el articulo 38.4. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espaiiol,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado al acceso
a la funcion publica, segin el modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria.

C) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no
la hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacion.

D) Certificado médico oficial que acredite lo senalado en la
base 2.1.4.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién.

Asimismo, deberan formular opcién para la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por quienes invoquen su condicién de personal laboral o
funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo).

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacioén, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
organismos auténomos del MAPA vy quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.6 En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participaciéon directa o
indirecta en el ejercicio del poder pablico y en las funciones que

tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales del
Estado, quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos por
los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, siendo
la Administracion la competente para determinar cuales serian
esos puestos de trabajo.

8.7 Por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica
y, a propuesta de la autoridad convocante, se procedera al nom-
bramiento de funcionarios de carrera, mediante Resolucion que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del
destino adjudicado.

8.8 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.9 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en
colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 6 de mayo de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de
26 de abril de 2001, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernandez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacion y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de practicas.

Con caracter previo al inicio de la fase de oposicién, los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafnola y su conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacién de una prueba,
en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Superior de Espafnol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modi-
ficado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero,
o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

A) La fase de oposicién constara de cuatro ejercicios, todos
de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas, de dos temas de caracter
general y sobre materias relacionadas, pero no coincidentes, con
el temario, elegidos por el opositor de entre tres temas propuestos
por el Tribunal.

Los opositores haran la lectura de su ejercicio ante el Tribunal,
en sesion publica, previo sefialamiento de fecha.

En este ejercicio se valoraran la formacién general, la claridad
y el orden de ideas, la capacidad de expresion escrita y la capacidad
de redaccion.

Segundo ejercicio: Consistira en la traducciéon directa, sin dic-
cionario, de un texto de francés o inglés, propuesto por el Tribunal,
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sobre temas relacionados con la agricultura, la politica agraria
o con laboratorios, durante un tiempo maximo de una hora. Dicha
traduccion sera leida pablicamente ante el Tribunal, previo seiia-
lamiento de dia y hora, procediéndose seguidamente a mantener
una conversacion en el idioma elegido durante un tiempo maximo
de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposiciéon oral de tres temas,
uno que correspondera a la parte I del programa y dos corres-
pondientes a la parte II. Para ello, el opositor elegira un tema
entre dos sacados al azar de la parte I del programa vy dos temas
entre cuatro escogidos al azar de la parte Il del mismo.

Cada uno de los temas debera ser expuesto en un tiempo maxi-
mo de quince minutos, disponiendo el opositor de diez minutos
para la preparacion previa de los mismos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra realizar preguntas
sobre el contenido de los temas que haya desarrollado el opositor.

Cuarto ejercicio: Consistira en redactar por escrito, en un plazo
maximo de cuatro horas, un supuesto practico elegido de entre
dos propuestos por el Tribunal, relacionados con la segunda parte
del programa de la forma siguiente:

Un supuesto relacionado con la parte comGn del temario de
Laboratorios y con el contenido del apartado A correspondiente
a la parte especifica del mismo.

Un supuesto relacionado con la parte comin del temario de
Laboratorios vy con el contenido del apartado B correspondiente
a la parte especifica del mismo.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de dia y hora, pudiendo el Tri-
bunal, a la finalizacion de la lectura, realizar cuantas preguntas
considere conveniente sobre el contenido del supuesto.

B) El periodo de practicas constara de la siguientes fases:

Curso selectivo: Todos los aspirantes que superen las pruebas
de la oposicién seran nombrados funcionarios en practicas por
la autoridad convocante y deberan realizar un curso selectivo,
que tendra una duracién maxima de tres meses.

Periodo de practicas propiamente dicho, mediante el desem-
peio, en su caso, de un puesto de trabajo.

2. Valoraciéon

Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola: La prueba se calificara de
«apto» o «<no apto», siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto»
para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Los ejercicios se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificaciéon maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion méaxima de veinte
puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de veinte
puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos para
superarlo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de con-
diciones con el resto de los aspirantes. Tal renuncia debera llevarse
a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el cuarto ejer-
cicio; si persistiera el empate, se acudiria a la puntuaciéon obtenida

en el tercer ejercicio, y en caso necesario, a la calificacion obtenida
en los restantes ejercicios por orden de realizacién.

Periodo de practicas: Para su valoracion, la autoridad convo-
cante, otorgara la calificaciéon de «apto» o «no apto», siendo nece-
saria la calificacién de «apto» para superarlo.

ANEXO I

Temario de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Teécnicos Facultativos Superiores de organismos auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

PARTE |

Administracién Publica

Tema 1. La Constitucion espainola de 1978: Caracteristicas,
principios y derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las funciones del Rey en la Constitucién
espaiiola de 1978. El refrendo. La Monarquia Parlamentaria en
el Estado social y democratico de derecho. Las Cortes Generales.
El Congreso de los Diputados. El Senado. La funcién legislativa,
de control y financiera. Relaciones entre las dos Camaras.

Tema 3. EIl Gobierno: Su composicion. Nombramiento y cese.
Las funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Minis-
tros.

Tema 4. El Poder Judicial. La regulaciéon constitucional de
la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. La organizaciéon del Estado. Estructura. La Ley del
Gobierno. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado (LOFAGE).

Tema 6. La Administracién Publica: Principios constitucio-
nales informadores. La Administracién General del Estado. Orga-
nos Centrales: Organos superiores y 6rganos directivos. Organos
territoriales: Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y
Direcciones insulares. Organismos Publicos: Organismos auténo-
mos y entidades publicas empresariales. La Administracion Gene-
ral del Estado en el exterior.

Tema 7. El Estado espafiol como Estado compuesto. Las
Comunidades Auténomas: Organizacion politica y administrativa.
La distribucion de competencias entre las Administraciones Publi-
cas: Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes. Com-
petencias sobre bases y coordinacion de desarrollo legislativo y
de ejecucion. Los conflictos de competencias: Vias de solucién.

Tema 8. La Administracion Local. Regulaciéon constitucional
y entidades que la integran.

Tema 9. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos.
Tipos histéricos. Evolucion.

Tema 10. EIl Ordenamiento juridico administrativo. Fuentes.
La Constituciéon. La Ley. Los principios de reserva de ley, de jerar-
quia normativa y de competencia. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de Ley. Los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 11. ElReglamento: Concepto y clases. Naturaleza. Fun-
damento de la potestad reglamentaria. Limites. La inderogabilidad
singular de las disposiciones generales. Procedimiento de elabo-
racion. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Concepto, natu-
raleza y caracterizacion. El procedimiento administrativo comn:
Sus fases. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial. Recursos administrativos.

Tema 13. Reégimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal labo-
ral al servicio de la Administracion Publica. Condiciones de tra-
bajo. Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 15. El presupuesto. Aspectos generales. El presupuesto
como instrumento de planificacién, administracién, gestiéon y coor-
dinacion.
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Politica Agraria y Alimentaria

Tema 16. El Codex Alimentarius Mundi: Origen, funciones,
aspectos contemplados. Procedimiento de adopciéon de normas
y alcance de las mismas, principales aspectos contemplados.
Alcance de las normas adoptadas por el Codex. La Organizacion
Mundial del Comercio y los tratados SPS y TBT.

Tema 17. Disposiciones comunitarias en materia de alimen-
tos, distintas de las adoptadas en desarrollo de la PAC: Base juri-
dica; procedimientos de adopcion: Especial referencia al proce-
dimiento de codecision. Principales disposiciones comunitarias en
la materia. Aplicacion de las disposiciones en los Estados Miem-
bros. El papel del Comité Permanente de Productos Alimenticios.

Tema 18. El Cédigo Alimentario espanol. Concepto y estruc-
tura. Las reglamentaciones técnico-sanitarias y las normas de cali-
dad. Procedimiento de adopciéon. La Comisiéon Interministerial
para la Ordenacion Alimentaria. Funciones.

Tema 19. Calidad en los alimentos: Definiciéon y principios.
Seguridad alimentaria. El Control de Calidad en los Alimentos.
El Control Oficial. El control voluntario: Organismos de certifi-
cacion. El autocontrol: Analisis de peligros y puntos criticos de
contro.

Tema 20. El Consumo vy la cadena alimentaria en Espaiia.
La demanda alimentaria. Estructura y caracteristicas. Los habitos
de consumo: Tendencias. Repercusiones para la salud.

Tema 21. Sistemas de protecciéon de la calidad diferenciada.
Productos agroalimentarios distintos del vino: Sistemas y legis-
lacion aplicables. Los Alimentos obtenidos de la producciéon eco-
légica. Los sistemas de proteccion de la calidad en vinos y bebidas
espirituosas: Sistemas y legislacion aplicables. Importancia eco-
némica.

Tema 22. Disposiciones en materia de alimentos. Los aditivos
alimentarios. Los tratamientos de conservacion: Irradiacion y
atmosferas modificadas. Los contaminantes en los alimentos. El
etiquetado, la presentacion y la publicidad de los alimentos.

Tema 23. Los Nuevos Alimentos. Concepto. Tipos. Requisitos
y procedimientos de autorizacién. Disposiciones en la materia.

Tema 24. El Sector Industrial Agroalimentario. Caracteriza-
cién socioecondémica. Principales macromagnitudes. Evolucion y
situacién actual.

Tema 25. Las relaciones en la cadena agroalimentaria: Las
organizaciones interprofesionales. Objetivos. Funciones. Disposi-
ciones legales en la materia.

Tema 26. Caracteristicas Generales y situacion del sector
Agricola en Espana.

Tema 27. Caracteristicas Generales y situacion del sector
Ganadero en Espaiia.

Tema 28. El sector agrario en la UE. Caracteristicas e impor-
tancia.

Tema 29. La Politica Agraria Comuan. Principios, objetivos
e instrumentos

Tema 30. La politica de precios y mercados. Las Organiza-
ciones Comunes del Mercado.

Tema 31. La politica de estructuras agrarias en la UE y en
Espaiia. El Desarrollo Rural.

Tema 32. Evolucién de la PAC. Las reformas.

Tema 33. Futuro de la PAC. La ampliaciéon. Tendencias vy
perspectivas.

Tema 34. La financiaciéon de la PAC. Instrumentos.

Tema 35. El comercio mundial de productos agricolas y gana-
deros. Los organismos internacionales relacionados con la agri-
cultura.

Tema 36. Modernizacion de explotaciones.

Tema 37. Programas de Desarrollo Rural endbgeno.

Tema 38. Desarrollo Rural y Politica Agraria Comunitaria.

Tema 39. Politica de Cohesion Comunitaria. Los Fondos
Estructurales.

Tema 40. Programas de Desarrollo Rural en Regiones en difi-
cultades socioeconémicas.

Tema41l. Losaspectosdela multifuncionalidad en el Desarro-
llo Rural.

Tema 42. El Desarrollo Rural v la integraciéon medioambien-
tal.

Tema 43. Las medidas forestales en Programas de Desarrollo
Rural.

Tema 44. Complemento de rentas en zonas desfavorecidas.

Tema 45. Gestion de Territorio y Desarrollo Rural.

ParTE 11

Laboratorios

Parte comun:

Tema 1. Disefo de unlaboratorio de analisis. Distintos niveles
de seguridad.

Tema 2. Normativa de seguridad e Higiene en el trabajo apli-
cada a laboratorios de analisis agroalimentarios y de sanidad
animal.

Tema 3. Acreditacion para la calidad de un laboratorio de
analisis.

Tema 4. Descripcion de técnicas microscépicas.

Tema 5. Técnicas de muestreo y normativa de remision de
muestras a los laboratorios.

Tema 6. Métodos basicos de analisis. Gravimetrias. Volume-
trias. Diferentes tipos. Indicadores. Expresion de resultados.

Tema 7. Métodos de separacion. Extraccion. Cristalizacion.
Precipitacion. Destilacion. Filtracion. Evaporacion. Desecacion.
Centrifugacion.

Tema 8. Técnicas analiticas instrumentales. Cromatografia de
gases (GC). Fundamento teérico. Columnas. Sistemas de detec-
cion.

Tema 9. Técnicas analiticas instrumentales. Cromatografia de
liquidos (HPLC). Fundamento teérico. Tipos de columnas. Métodos
de separacion. Sistemas de deteccion.

Tema 10. Técnicas analiticas instrumentales. Espectrofoto-
metria visible y ultravioleta. Fundamento teérico. Ley de Lam-
bert-Beer. Coeficiente de extinciéon molar.

Tema 11. Técnicas analiticas instrumentales. Fotometria de
llama. Espectrofotometria de Absorcion Atdémica, Fundamento
teorico.

Tema 12. Estadistica aplicada a laboratorios. Inferencia esta-
distica. Muestreo aleatorio simple de muestreo de proporciones.
Relacién entre la precision y el tamarfio de la muestra

Tema 13. Técnicas estadisticas basicas I: Analisis de la varian-
za Fundamentos basicos. El contraste de la igualdad de medias.

Tema 14. Técnicas estadisticas basicas II: Regresion y corre-
lacion.

Tema 15. Procesamiento automatico de datos en laborato-
rios. Herramientas informaticas mas utilizadas: Programas esta-
disticos, Bases de datos, hojas electronicas, etc.

Tema 16. Principios de validacién de un ensayo. Definicion.
Etapas de la validacion (fiabilidad, estandarizacién de los reactivos,
reproductibilidad. Sensibilidad y Especificidad del ensayo).

Tema 17. Bacteriologia: Tipos de siembras, incubacién, méto-
dos de tincion y pruebas de identificacion mas utilizadas

Tema 18. Conceptos basicos de la manipulacién genética
aplicados a la biotecnologia.

Tema 19. Caracterizacion de genes de interés en sanidad y
produccién animal.

Tema 20. Agricultura y medio ambiente.

Tema 21. Residuos en plantas y animales. Ensayos de resi-
duos.

Tema 22. Limites maximos de residuos (LMR), seguimiento
y control.

Tema 23. Vitaminas. Clasificacion, funcién y analisis.

Tema 24. Fibra alimentaria. Estructura, clasificaciéon, funcion
v analisis.

Tema 25. Aditivos yv contaminantes en alimentos de origen
vegetal. Analisis.

Tema 26. Analisis de contaminantes en alimentos para ani-
males.

Tema 27. Analisis de Patégenos en alimentos para animales.

Tema 28. Tratamiento de residuos de laboratorio.

Tema 29. Impacto medioambiental de los laboratorios.

Tema 30. Criterios internacionales y legislaciones actuales
en el marco de la sanidad integral: animal y ambiental.

Tema 31. Analisis de riesgo. Metodologia.

Tema 32. Organizaciéon vy disefio de ensayos colaborativos.
Tratamiento estadistico. Eliminacion de valores anémalos.

Parte especifica:
Apartado A Laboratorios agroalimentarios:

Tema 33. Aceitunas y encurtidos. Norma de calidad. Deter-
minaciones mas importantes.
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Tema 34. Conservacion de los alimentos por el calor. Tra-
tamientos térmicos. Esterilizacion. Pasterizacion. Termizacion.
Efectos del calor en los nutrientes. Envasado aséptico.

Tema 35. Conservacion de los alimentos por el frio. Refri-
geracion. Efectos en la calidad nutritiva de los alimentos.

Tema 36. Congelaciéon de alimentos. Modificaciones de los
alimentos durante la congelaciéon. Descongelaciéon. Sobreenfria-
miento.

Tema 37. Conservacion de alimentos por radiacién. Radia-
ciones no ionizantes. Calentamiento ohmico y dieléctrico.
Microondas. Radiaciones ionizantes. Irradiacion de alimentos.

Tema 38. Fermentaciones. Principales fermentaciones en la
industria alimentaria. Alimentos implicados.

Tema 39. Cultivos iniciadores. Razones de uso. Cultivos ini-
ciadores en productos lacteos. Cultivos iniciadores en productos
carnicos.

Tema 40. Huevos y ovoderivados. Alteraciones. Principales
determinaciones analiticas.

Tema 41. Evaluaciéon de la calidad de los ensayos. Ensayos
de intercomparacion. Ensayos de aptitud.

Tema 42. Carney productos carnicos. Composicion. Criterios
de calidad. Principales determinaciones analiticas

Tema43. Lecheyproductoslacteos. Composicion de laleche.
Principales determinaciones analiticas. Quesos. Mantequillas.

Tema 44. Vinos y bebidas alcohoélicas. Composicién. Prin-
cipales determinaciones analiticas. Adulteraciones.

Tema 45. Aceites y grasas. Clasificacion. Composicién. Cri-
terios de calidad.

Tema 46. Conservas vegetales y de pescado. Norma técnica
general. Normas especificas. Envases.

Tema 47. Alimentos estimulantes. Café, té y cacao. Compo-
sicion. Normas de calidad. Principales determinaciones analiticas.
Adulteraciones.

Tema 48. Condimentosy especias. Pimentoén: criterios de cali-
dad, adulteraciones, determinaciones analiticas. Azafran vy otras
especias.

Tema 49. Zumos de frutas. Composicion. Criterios de calidad.
Métodos analiticos. Adulteraciones.

Tema 50. Bebidas analcohélicas. Agua, bebidas refrescantes,
horchatas. Determinaciones analiticas

Tema 51. Edulcorantes naturales. Miel. Azuacares: criterios
de calidad, clasificacién y métodos analiticos. Miel: Composicion.
Principales determinaciones analiticas para determinar su calidad

Tema 52. Productos de la pesca. Composicion. Tipo de pro-
ductos. Determinaciones analiticas.

Tema 53. Mermeladas, caramelos, turrones. Criterios de cali-
dad. Determinaciones analiticas.

Tema 54. Aditivos alimentarios. Colorantes. Edulcorantes.
Otros. Listas positivas. Criterios de pureza. Determinaciones ana-
liticas en los distintos productos

Tema 55. Contaminantes alimentarios. Metales pesados.
Residuos de tratamientos fitosanitarios. Residuos de tratamientos
veterinarios. Contaminaciéon microbiolégica. Determinaciones
analiticas.

Tema 56. Medios de la produccion. Fertilizantes. Fitosani-
tarios. Piensos. Principales determinaciones analiticas.

Apartado B Laboratorios de Sanidad Veterinaria:

Tema 57. Patogenia de la infeccidon por virus.

Tema 58. Patogenia de la infeccién por bacterias.

Tema 59. Aislamiento vy tipificacion de Salmonella.

Tema 60. Pruebas de sensibilidad a antimicrobianos.

Tema 61. Anticuerpos monoclonales. Concepto, obtencién
y aplicaciones en veterinaria.

Tema 62. Diagnéstico de las encefalopatias espongiformes
transmisibles.

Tema 63. Biotecnologia aplicada al diagnéstico en sanidad
veterinaria.

Tema 64. PCR. Concepto, descripcion y aplicacion al diag-
nostico en sanidad veterinaria.

Tema 65. Técnicas inmunolédgicas aplicadas al diagnoéstico
en sanidad veterinaria.

Tema 66. Técnicas no inmunoldgicas aplicadas al diagnéstico
en sanidad veterinaria.

Tema 67. Diagnostico histopatologico. Hibridacién «in situ».
Inmunohistologia.

Tema 68. Uso, obtencién yv manejo de cultivos celulares en
diagnoéstico en sanidad veterinaria.

Tema 69. Vacunas clasicas utilizadas en sanidad veterinaria.

Tema 70. Vacunas recombinantes utilizadas en sanidad vete-
rinaria.

Tema 71.
rinaria.

Tema 72.
laboratorial.

Tema 73.
laboratorial.

Tema 74.
ratorial.

Tema 75. Proteinas recombinantes. Su uso en diagnéstico
en sanidad veterinaria.

Tema 76. Animales de experimentacion. Su uso en labora-
torio.

Tema 77. Necropsia. Técnicas.

Tema 78. Deteccion de dioxinas en grasas animales.

Tema 79. Anatomia patoloégica. Su uso en diagnéstico en sani-
dad veterinaria.

Tema 80. Ictiopatologia.

Epidemiologia molecular aplicada a sanidad vete-
Enfermedades animales por parasitos. Diagnéstico
Enfermedades animales por hongos. Diagndstico

Enfermedades animales por virus. Diagnéstico labo-

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de organismos
autéonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

Tribunal titular:

Presidente: Dona Concepciéon Gémez-Tejedor Ortiz, Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA. del MAPA.

Vocales: Don José Ramén Garcia Amo, Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de Informacién de la Administraciéon del
Estado; dona Cristina de Frutos Escobar, Cuerpo Nacional Vete-
rinario, v dofia Maria Teresa Marin Tapia, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del MAPA.

Secretario: Don Abilio Ortigosa Zurbano, Escala Técnica de
Gestion de OO.AA.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Ramén Garcia Hierro, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO.AA. del MAPA.

Vocales: Don Victor Laquidain Hergueta, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; dona Maria Maria Pilar Fer-
nandez Somalo, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
0OO0.AA. del MAPA, y don Martin Caselles Blazquez, Escala Técnica
de Gestion de OO.AA.

Secretario: Don Gonzalo José Gonzalez de Lara Saenz, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

| D23 's /4 1 T NS
condomicilioen ....... ... ... i e
vy documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de Organismos Auténomos del MAPA, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas yv que
no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

| D 203 s /4 3 T- YR s
condomicilioen ....... ... i e
v documento de identidad o pasaporte nimero .................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de Organismos Auténomos del MAPA, que no ha sido sometido/a
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado
el acceso a la funcién publica.



