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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Mecánico-Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Peluquero/a Esteticien.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Brigada. Número de vacantes: Seis.

Ciudad Real, 17 de abril de 2002.—El Presidente.

10281 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Corverá de Asturias (Asturias), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Asturias.
Corporación: Corverá de Asturias.
Número de código territorial: 33020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Planificación y Programas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Administración Especial. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Sistemas de Información Geográfica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Auxiliar Técnico en Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Archivero/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Administrativo Coordinador para Oficinas de Atención al
Ciudadano. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Telefonista Auxiliar de Conserjería. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero
técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial de Apoyo a los Servicios Técnicos.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador de Manantiales (diez horas semanales).
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón (2 a tiempo parcial, veinte horas semanales).
Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Delineante. Denominación del puesto: Deli-
neante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Encargado de Edificios y actividades. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Biblioteconomía. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Bibliotecario/a (veinte horas sema-
nales). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Peón de Mantenimiento y Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje-Limpiador. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del
puesto: Conserje Limpiador (fijo-discontinuo). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Informador/a de Consumo (veinte horas semanales).
Número de vacantes: Una.

Corverá, 17 de abril de 2002.—El Alcalde.

10282 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de San Miguel de Aguayo (Cantabria), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Cantabria.
Corporación: San Miguel de Aguayo.
Número de código territorial: 39070.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de abril de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacan-
tes: Dos.

San Miguel de Aguayo, 17 de abril de 2002.—El Alcalde.

10283 RESOLUCIÓN de 18 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Creixell (Tarragona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Creixell.
Número de código territorial: 43050.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de agosto de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Brigada.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Peón Brigada Municipal de Manteni-
miento. Número de vacantes: Dos.


