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Don/dofa ......oiiiiiiii e s
condomicilioen .......... .. i e s
denacionalidad ......... ... .. i e s
con documento de identidad niimero ............................

Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social en Espafia, que no esta sometido/a a sanciéon dis-
ciplinaria o condena que impida en mi Estado, el acceso a la
funcién publica.

En (pais y localidad) ....... - U, de ....... de 200....

10266 RESOLUCION de 13 de mayo de 2002, de la Sub-
secretaria, por la que se publica la lista de aprobados
en las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, mediante proceso
especifico de promocién interna.

Por Orden de 27 de agosto de 2001 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de septiembre) se convocaron pruebas selectivas para cubrir
tres plazas de la Escala de Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, mediante proceso especifico
de promocioén interna.

Finalizado el proceso selectivo, vista la propuesta del Presi-
dente del Tribunal Calificador y de acuerdo con lo dispuesto en
la base 8.2. de la convocatoria, esta Subsecretaria, en uso de
las competencias que le estan atribuidas, acuerda:

Primero.—Publicar la relacion de aspirantes aprobados que figu-
ra como anexo de esta Resolucién, por orden de la puntuaciéon
alcanzada y con indicacion del documento nacional de identidad.

Segundo.—En el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», los aspirantes deberan presentar en la Secretaria
General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, calle Torrelaguna, nimero 73, 28027 Madrid, la documen-
tacion relacionada en la base novena de la convocatoria.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

Cuarto.—La presente Resolucion podra ser impugnada en los
casos y en la forma establecida en el titulo VII, capitulo II de

laLey 30/1992, de 26 de diciembre, modificada por la Ley 4/1999
de 13 de Enero.

Madrid, 13 de mayo de 2002.—El Subsecretario, Marino Diaz
Guerra.

ANEXO

Relacion de opositores que han aprobado las pruebas selec-

tivas para el ingreso, mediante proceso especifico de promo-

cion interna, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, convocadas
por Orden de 27 de agosto de 2001

Niamero Apellidos y nombre DNI Puntuacién
de orden
1 |Hernanz Botija, Pilar. 643.140| 19,1
2 |Marin Pérez, Carlos. 13.032.435 | 18,6
3 |Hoz Nombela, Maria Luisa de la.| 1.118.580| 15,0

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

10267 ORDEN APA/1201/2002, de 6 de mayo, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Agrénomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2002, y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon
vy Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Agronomos con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.1.1 Los funcionarios de Organismos Internacionales a que
hace referencia la base 2.2 de esta convocatoria, que superen
las pruebas, participaran en la eleccion de destino junto a los
restantes aprobados del turno libre. La adjudicaciéon de las plazas
se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

1.1.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («<Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril); el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23);
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funciéon
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
v un periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total obtenida
por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara en
un plazo maximo no superior a los cuatro meses, a contar desde
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La duracion maxima de la fase de oposiciéon sera de seis meses
a contar desde la fecha de celebracion de la fase escrita del primer
ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
formacién que se determina en el anexo I.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas perderan
el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad convocante. Quienes no
pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar corres-
pondiente a la puntuaciéon obtenida.



