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Escala de Administración Especial. Subescala de Servicios Espe-
ciales. Clase Personal de Incendios.

«Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 103, de 6
de mayo de 2002. Procedimiento: Concurso-oposición libre, régi-
men laboral fijo. Número de plazas: Una. Denominación: Diplo-
mado en Informática.

«Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 103, de 6
de mayo de 2002. Procedimiento: Concurso-oposición, promoción
interna. Número de plazas: Una. Denominación: Auxiliar técnico
en Informática. Escala de Administración Especial. Subescala de
Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicación del presente extrac-
to en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
carán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Admi-
nistrativa de la excelentísima Diputación Provincial de Badajoz
y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz», cuando pro-
ceda, de acuerdo con las bases.

Badajoz, 6 de mayo de 2002.—El Presidente, Juan María Váz-
quez García.

10157 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Adeje (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer nueve plazas de Guar-
dia de la Policía Local.

En virtud de Resolución de la Alcaldía, se convoca provisión,
en régimen de propiedad, mediante oposición libre, de nueve pla-
zas de Policía local, encuadradas en la Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, vacantes en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento.

La oposición se regirá con arreglo a las bases-tipo publicadas
en el «Boletín Oficial» de la provincia de 13 de febrero de 2002,
número 19, significando que los interesados podrán presentar ins-
tancias para su admisión en las referidas pruebas, en el plazo
de veinte días naturales, contados a partir del día siguiente en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado».

Adeje, 6 de mayo de 2002.—El Alcalde accidental, José Ricardo
Moreno Pérez.

10158 RESOLUCIÓN de 7 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Errenteria, Patronato Municipal «Errenteria
Musica» (Guipúzcoa), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar de Administración.

El Patronato Municipal de Música «Errenteria Musica» convoca
concurso-oposición libre para la provisión de la siguiente plaza:

Un Auxiliar administrativo, reservada a funcionario de carrera,
vacante en la plantilla de personal del Patronato Municipal de
Música «Errenteria Musical», de Administración General.

Conforme a las bases de oposición que se publicaron en el
«Boletín Oficial de Guipúzcoa» de 3 de mayo de 2002.

Las instancias se presentarán en la oficina del Patronato, dentro
de los veinte días naturales al de la publicación del anuncio de
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Errenteria, 7 de mayo de 2002.—El Presidente, Juan Carlos
Merino González.

10159 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Consuegra (Toledo), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 68,
de 23 de marzo de 2002, aparecen publicadas íntegramente las
bases y convocatoria para cubrir, en propiedad, por el sistema
de concurso-oposición, turno de promoción interna, una plaza
de funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal fun-

cionario del excelentísimo Ayuntamiento de Consuegra, pertene-
ciente a la Escala de Administración General, subescala Admi-
nistrativa.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria serán obje-
to de publicación en el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo»
y en el tablón de anuncios de la propia Corporación.

Consuegra, 8 de mayo de 2002.—El Alcalde, Gumersindo Qui-
jorna del Álamo.

10160 RESOLUCIÓN de 8 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de El Cuervo (Sevilla), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 31,
de 14 de marzo de 2002, se publicó el anuncio referente a la
convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas para
la provisión, en propiedad, de las siguientes plazas:

Funcionarios

Cuatro plazas de Administrativo. Escala de Administración
General, subescala Administrativa, grupo C. Sistema de selección:
Concurso-oposición (reservadas promoción interna).

Laborales

Plaza de Almacenero-Mecánico. Grupo D. Sistema de selección:
Concurso-oposición libre.

Plaza de Conductor. Grupo D. Sistema de selección: Concur-
so-oposición libre.

Plaza de Conductor Camión Limpieza. Grupo D. Sistema de
selección: Concurso-oposición libre.

Plaza de Conductor-Recolector. Grupo D. Sistema de selección:
Concurso-oposición libre.

Plaza de Oficial de Jardinería. Grupo D. Sistema de selección:
Concurso-oposición libre.

Plaza de Conserje. Grupo E. Sistema de selección: Concur-
so-oposición libre.

Dos plazas de Barrendero. Grupo E. Sistema de selección: Con-
curso-oposición libre.

Dos plazas de Recolector. Grupo E. Sistema de selección: Con-
curso-oposición libre.

Plaza de Auxiliar de Jardinería. Grupo E. Sistema de selección:
Concurso-oposición libre.

El plazo para tomar parte en la citada convocatoria será de
veinte días naturales, contados desde el siguiente al de la publi-
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Sevilla» y en el tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento.

El Cuervo, 8 de mayo de 2002.—El Alcalde, Juan Garrido Lugo.

10161 RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Chelva (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Agente de Desarrollo
Local y Gestor Socio-Cultural.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 107,
de 7 de mayo de 2002, aparecen publicadas íntegramente las
bases para la provisión, en propiedad, de una plaza de Agente
de Desarrollo Local y Gestor Socio-Cultural, de Administración
Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-o-
posición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir desde el siguiente al de la publicación
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicarán
en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» y en el tablón
de anuncios de este Ayuntamiento.

Chelva, 9 de mayo de 2002.—El Alcalde.


