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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
10147 RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Ames (A Coruña), referente a la convoca-
toria para proveer tres plazas de Auxiliar de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número
92, correspondiente al día 23 de abril de 2002, aparece publicada
la convocatoria para la contratación laboral fija, por el sistema
de concurso-oposición libre, de tres plazas de Auxiliar Adminis-
trativo, encuadradas en la Escala de Administración Especial,
subescala Auxiliares.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados desde el siguiente al de la última publicación de
este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» o en el «Diario
Oficial de Galicia».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se harán
públicos, únicamente, cuando proceda en cada caso, en el «Boletín
Oficial de la Provincia de A Coruña» y en el tablón de edictos
del Ayuntamiento de Ames.

Ames, 25 de abril de 2002.—El Alcalde.

10148 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Sargento de la Policía
Local.

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real se convoca para cubrir,
en propiedad, dos plazas de Sargento del Cuerpo de la Policía
Local, Escala de Administración Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Policía Local y sus Auxiliares, mediante el sistema
de concurso-oposición, en turno de promoción interna, cuyas
bases se publicaron en el «Boletín Oficial» de la provincia núme-
ro 48, de 24 de abril de 2002.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la última publicación
del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» o «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 26 de abril de 2002.—El Concejal delegado de
Personal, Vicente Gallego Asensio.

10149 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Puebla de Guzmán (Huelva), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Conserje.

En el «Boletín Oficial de Huelva» número 84, de 13 de abril
de 2002, se publican íntegramente las bases de la convocatoria
realizada por este Ayuntamiento para la selección de la plaza de
nuevo ingreso siguiente: Conserje del Colegio público «Sebastián
García», número de plazas: Una, Escala de Administración General,
subescala de Personal Subalterno, por el procedimiento de con-
curso-oposición.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».
Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de Huelva» y en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento.

Puebla de Guzmán, 26 de abril de 2002.—La Alcaldesa, Felisa
Moreno Martín.

10150 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Guadarrama (Madrid), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Director técnico
de Deportes.

El «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 97,
de 25 de abril de 2002, publica las bases de las pruebas selectivas
para proveer, por el sistema de concurso-oposición libre, una plaza
de Director técnico de Deportes del Patronato de Deportes Muni-
cipal, personal laboral fijo.

Lo que se publica a efectos de que por los interesados, y en
el plazo de veinte días naturales, contados a partir de la publicación
del presente, se puedan presentar las oportunas instancias.

Guadarrama, 29 de abril de 2002.—El Alcalde, Fernando Cruz
Medrano.

10151 RESOLUCIÓN de 29 de abril de 2002, del Cabildo
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Se procede a la publicación de la convocatoria pública, median-
te concurso-oposición, para la provisión, por personal laboral fijo,
de seis plazas de Peón, vacantes en la plantilla de personal laboral
de este excelentísimo Cabildo Insular y, por funcionario de carrera,
una plaza de Técnico auxiliar, rama Delineación, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este excelentísimo Cabildo
Insular, de Administración Especial, Servicios Especiales, Come-
tidos Especiales, y que se regirán por las bases publicadas ínte-
gramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife» número 51, de 29 de abril de 2002.

De las seis plazas de Peones convocadas, una será provista
por una persona con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicación del presente
anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 29 de abril de 2002.—El Presidente,
Ricardo Melchior Navarro.

10152 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Convocatorias de diversos procesos selectivos:

Dos plazas de Oficial Jardinero adscritos a la Sección de Par-
ques y Jardines Públicos, Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
mediante el sistema de concurso-oposición, promoción interna.
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Dos plazas de Ayudante Jardinero adscritos a la Sección de
Parques y Jardines Públicos, Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,
mediante el sistema de concurso-oposición, promoción interna.

Una plaza de Ayudante Jardinero-Conductor adscrito a la Sec-
ción de Parques y Jardines Públicos, Escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, mediante el sistema de concurso-oposición, promoción
interna.

Una plaza de Monitor del Programa de Mantenimiento de Cen-
tros Educativos Públicos, Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso-oposición libre.

Cuyas bases se publicaron en el «Boletín Oficial» de la provincia
número 41, de 8 de abril de 2002, y un extracto en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha» número 52, de 29 de abril de 2002.

Dos plazas de Monitor de Apoyo de Actividades de Educación
y Universidad, Escala de Administración Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales, mediante el
sistema de concurso-oposición libre.

Cuyas bases se publicaron en el «Boletín Oficial» de la provincia
número 38, de 1 de abril de 2002, y posteriormente en el núme-
ro 41, de 8 de abril de 2002, la rectificación de la parte específica
del programa anejo a la convocatoria, y un extracto en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha», número 52, de 29 de abril de 2002.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
y tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real, 30 de abril de 2002.—El Concejal delegado de
Personal, Vicente Gallego Asensio.

10153 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Olías del Rey (Toledo), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 97,
de 29 de abril de 2002, figura inserto el anuncio de información
pública correspondiente al contenido íntegro de la convocatoria
y bases de las pruebas selectivas, mediante oposición libre, para
cubrir determinados puestos de trabajo de la plantilla de personal
municipal, que han sido aprobadas por el Pleno Municipal, con-
forme todo ello al siguiente detalle básico:

Plantilla de personal municipal

Personal funcionario municipal

Número de plazas: Una. Denominación: Técnico administra-
tivo. Escala de Administración General. Subescala Técnica. Clase
Media.

Número de plazas: Cuatro. Denominación: Guardia. Escala de
Administración Especial. Subescala de Servicios Especiales. Clase
Policía Local Básica.

Personal laboral municipal fijo

Número de plazas: Una. Denominación: Limpiadora de Ayun-
tamiento.

La presentación de solicitudes se realizará durante el plazo
de veinte días naturales, contados a partir del día siguiente al
de la fecha de publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado».

Olías del Rey, 30 de abril de 2002.—El Alcalde.

10154 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Santa Cruz de Tenerife, referente a la con-
vocatoria para proveer 12 plazas de Técnico de Admi-
nistración.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
número 51, de 29 de abril de 2002, fueron publicadas las bases
para la selección, por el sistema de concurso-oposición, de 12
plazas de Técnicos de Administración General.

Las plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tenerife se encuadran en la Escala
de Administración General, subescala Técnica.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación del anun-
cio de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife», tablón de anuncios de
la Corporación y/o periódicos de la provincia.

Santa Cruz de Tenerife, 30 de abril de 2002.—El Alcalde-Pre-
sidente, Miguel Zerolo Aguilar.

10155 RESOLUCIÓN de 2 de mayo de 2002, del Ayunta-
miento de Creixell (Tarragona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

El Ayuntamiento de Creixell convoca las oposiciones y con-
cursos que se relacionan. Las bases de las pruebas han sido publi-
cadas íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarra-
gona» número 101, de 2 de mayo de 2002.

Funcionarios

Dos plazas de Agente de la Policía Local, Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, sistema:
Concurso-oposición libre.

Una plaza de Agente de la Policía Local, Escala de Adminis-
tración Especial, subescala de Servicios Especiales, sistema: Con-
curso de movilidad horizontal.

El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte días
naturales, a contar desde el día siguiente al de la última publi-
cación, ya sea en el «Boletín Oficial del Estado», «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluña» o «Boletín Oficial de la Provincia
de Tarragona».

Los sucesivos anuncios correspondientes a composición del
Tribunal, lista de admitidos y excluidos y fecha de inicio de las
pruebas se realizarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de
Tarragona» y tablón de anuncios del Ayuntamiento. Todos los
demás solamente se harán en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento.

Creixell, 2 de mayo de 2002.—El Alcalde, Juan José Conesa
Pérez.

10156 RESOLUCIÓN de 6 de mayo de 2002, de la Diputación
Provincial de Badajoz, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» se publica
el texto íntegro de las bases por las que se regirán las convocatorias
para proveer las siguientes plazas:

«Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 102, de 4
de mayo de 2002. Procedimiento: Concurso-oposición libre.
Número de plazas: Una. Denominación: Ingeniero técnico indus-
trial. Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase
Media.

«Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 103, de 6
de mayo de 2002. Procedimiento: Concurso-oposición libre.
Número de plazas: Una. Denominación: Arquitecto técnico. Escala
de Administración Especial. Subescala Técnica. Clase Media.

«Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 103, de 6
de mayo de 2002. Procedimiento: Concurso-oposición, promoción
interna. Número de plazas: Seis. Denominación: Cabo Bombero.


