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13 dejulio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de exposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion,
en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 9 de mayo de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden de
1 de marzo de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 9), la Directora
general de Programacion Econémica, Personal y Servicios, Engra-
cia Hidalgo Tena.

Direccion General de Programacion Econdémica, Personal y
Servicios.

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

ORDEN de 24 de abril de 2002, del Departamento
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que
se convoca concurso de traslados, de funcionarios del
Cuerpo de Oficiales y Auxiliares de la Administracién
de Justicia para la provisiéon de plazas vacantes en
el Instituto Vasco de Medicina Legal.

9813

Existiendo plazas vacantes en los puestos de trabajo de los
Cuerpos de Oficiales o Auxiliares de la Administracion de Justicia
en el Instituto Vasco de Medicina Legal, dotadas presupuestaria-
mente, cuya provisién se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, procede su convocatoria en concurso
de traslados, de conformidad con lo establecido en los articulos
455 y 494 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, el capitulo III del Titulo IV del Reglamento Organico
de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Admi-
nistraciéon de Justicia, aprobado por Real Decreto 249/1996, de
16 de febrero, y Decreto 328/1998, de 1 de diciembre, por el
que se crea el Instituto Vasco de Medicina Legal.

Por todo ello, he dispuesto convocar concurso de traslados
para la provision de los puestos que se relacionan en anexo I
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las
vacantes de puestos de trabajo de Oficiales o Auxiliares de la
Administraciéon de Justicia los funcionarios pertenecientes a dichos
Cuerpos vy los Auxiliares de la escala independiente de la Admi-
nistracion de Justicia (Escala de Auxiliares de Laboratorio por
articulo 29 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales Administrativas y de Orden Social, «Boletin Oficial del
Estado» del 30), cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos que no hubieran finalizado el periodo de
suspension, siempre que retinan las condiciones para concursar
segun lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto 249/1996,
de 16 de febrero.

2. Podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en el
anexo I, siempre que retnan los requisitos generales exigidos en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. Requisitos y condiciones de participaciéon.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales o Auxiliares
v Escala Auxiliares de Laboratorio de la Administracion de Justicia
sb6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias ha transcurrido un afio desde la toma
de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo (articu-
lo 57.c del Real Decreto 249/1996).

2. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 34, letras b) v c),
del Real Decreto 249/1996, (excedencias por agrupacion familiar
y por interés particular), s6lo podran participar en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios como minimo desde que fueron
declarados en tal situacion.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos al amparo de lo dispuesto en el articulo 35 del Real
Decreto 249/1996, sélo podran concursar si ha transcurrido un
afno desde la toma de posesion del altimo destino definitivo.

4. Los excedentes forzosos, los suspensos definitivos que
hubieran perdido su puesto de trabajo y los excedentes voluntarios
del articulo 34.a) del Reglamento Organico aprobado por Real
Decreto 249/1996, gozaran, por este orden, la primera vez que
se anuncie a concurso vacante del Cuerpo en la misma localidad
donde servian cuando se produjo su cese en el servicio activo,
de derecho preferente para ocuparla. Para ejercer este derecho
habran de solicitar todas las vacantes que se oferten en la localidad
para la que se ejerce la preferencia.

Tercera. Baremos.—La valoracion de méritos para la adjudi-
cacion de los puestos de trabajo se hara de acuerdo con el baremo
establecido para valorar la antigiiedad y el conocimiento de la
lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas, conocimien-
tos informaticos y formacion especializada en técnicas y sistemas
de organizacion de trabajo.

1. Antigiiedad: Por los servicios efectivos en el cuerpo se otor-
gara un punto por cada afio completo de servicios, y computandose
proporcionalmente los periodos inferiores (0,0027777 por dia,
estableciéndose los meses como de treinta dias).

2. Conocimiento oral y escrito del euskera: En las plazas ubi-
cadas en el ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, el
conocimiento oral y escrito del Euskera, debidamente acreditado
mediante certificacion oficial u homologacién del titulo aportado
y del nivel al que corresponde el titulo, supone reconocimiento
a estos solos efectos de hasta 6 puntos segun el nivel de cono-
cimiento acreditado en los términos de la disposicion adicional
segunda del Reglamento Organico aprobado por Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 224/1989, de
17 de octubre, por el que se regula la planificacion de la nor-
malizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco («Boletin Oficial del
Pais Vasco» del 27), y demas disposiciones de desarrollo derivadas
de los planes de normalizacién del euskera que puedan dictarse
en el ambito de la citada Comunidad Auténoma se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1.° Perfil lingiiistico 2: Dos puntos.
2.° Perfil lingiiistico 3: Cuatro puntos.
3.° Perfil lingiiistico 4: Seis puntos.

Como quiera que no existe un certificado oficial correspon-
diente al perfil 2 y 4, se debera superar un examen de acreditacion
que a estos efectos convoquen los 6rganos competentes en dicha
materia, lo que les otorgara el certificado correspondiente.

3. En las plazas a proveer que comporten especiales cono-
cimientos informaticos o formacion especializada en técnicas y
sistemas de organizacion del trabajo y que asi se senalan en las
relaciones de plazas a solicitar del anexo I, a quienes acrediten
mediante fotocopia compulsada de certificacién oficial dichos
conocimientos, se les otorgara, a estos solos efectos, hasta 6 pun-
tos ademas de la antigiiedad o de los puntos obtenidos por el
conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Auté6-
noma que corresponda, de conformidad con lo establecido en el
apartado 10 del articulo 54 del Real Decreto 249/1996, de 16
de febrero. A tal efecto se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Respecto a conocimientos informaticos:

1.° Nivel 1: Certificados oficiales de asistencia y/o aprove-
chamiento de cursos de informatica, expedidos por el Ministerio
de Educacién y Cultura, Ministerio para las Administraciones
Publicas, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Comunidades
Auténomas sin competencias transferidas y Centros homologados
y/o reconocidos, 0,50 puntos por curso, con un maximo de dos
puntos.
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2.° Nivel 2: Certificados oficiales de asistencia y/o aprove-
chamiento de cursos de informatica expedidos por el Ministerio
de Justicia y Departamentos de Justicia de las Comunidades Auté-
nomas con competencia en materia de gestion de personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia y centros homologados y/o
reconocidos, con una duracién de hasta cien horas lectivas, tres
puntos.

3.2 Nivel 3: Certificados oficiales de asistencia y/o aprove-
chamiento de cursos de informatica expedidos por el Ministerio
de Justicia y Departamentos de Justicia de las Comunidades Auto6-
nomas con competencia en materia de gestion de personal al ser-
vicio de la Administracion de Justicia y centros homologados y/o
reconocidos, con una duraciéon de mas de cien horas lectivas,
cuatro puntos.

4.° Nivel 4: Titulos de Formaciéon Profesional II o III Grado,
especialidad Informatica, Diplomatura en Informatica, cinco pun-
tos.

5.° Nivel 5: Licenciatura en Informatica, seis puntos.

Dichos criterios no tendran caracter acumulativo. En caso de
que el funcionario alegue conocimientos informaticos aplicables
a dos o mas criterios, se considerara unicamente aquel que le
otorgue mayor puntuacién, y en caso de no constar las horas
del curso impartido por el Ministerio de Justicia o Comunidad
Auténoma con competencia en gestion de personal al servicio
de la Administracién de Justicia, se considerara del valor de los
senalados en el punto 2.° de esta clasificacion.

b) Conocimientos en técnicas y sistemas de organizaciéon de
trabajo:

1.° Certificados oficiales de asistencia y/o aprovechamiento
de cursos que tengan relacion directa con las funciones propias
del puesto convocado, expedidos por el Ministerio de Educacion
y Cultura, Ministerio para las Administraciones Publicas, Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, Comunidades Auténomas
sin competencias transferidas y centros homologados y/o reco-
nocidos, 0,50 puntos por curso con un maximo de un punto.

2.° Certificados oficiales de asistencia y/o aprovechamiento
de cursos que tengan relacion directa con las funciones propias
del puesto convocado, expedidos por el Ministerio de Justicia y
Departamentos de Justicia de las Comunidades Auténomas con
competencia en materia de gestiéon de personal al Servicio de la
Administracion de Justicia y centros homologados y/o recono-
cidos, 1 punto por curso con un maximo de dos puntos.

3.2 Certificados oficiales de asistencia y/o aprovechamiento
de cursos que tengan relacion directa con las funciones propias
del puesto convocado, expedidos por el Ministerio de Justicia y
Departamentos de Justicia de las Comunidades Auténomas con
competencia en materia de gestiéon de personal al Servicio de la
Administracion de Justicia y centros homologados y/o recono-
cidos, con una duraciéon de hasta cien horas lectivas, tres puntos.

4.° Certificados oficiales de asistencia y/o aprovechamiento
de cursos que tengan relacion directa con las funciones propias
del puesto convocado, expedidos por el Ministerio de Justicia y
Departamentos de Justicia de las Comunidades Auténomas con
competencia en materia de gestiéon de personal al Servicio de la
Administracion de Justicia y centros homologados y/o recono-
cidos, con una duracién de mas de cien horas lectivas, cuatro
puntos.

5.° Diplomado Universitario o aquellos que hayan superado
tres cursos de cualquier Licenciatura, cinco puntos.

6.° Cualquier Licenciatura, seis puntos.

Dichos criterios no tendran caracter acumulativo. En caso de
que el funcionario alegue conocimientos aplicables a dos o mas
criterios, se considerara Ginicamente aquel que le otorgue mayor
puntuacion.

El/la concursante debera acompaiiar a la solicitud, copia com-
pulsada de los titulos oficiales, asi como de los cursos superados.

Con respecto a la expresion de «cursos que tengan relaciéon
directa con las funciones propias del puesto convocado», hay que
tener en cuenta que a dichos servicios, en su respectivo ambito
territorial, le estan encomendadas las funciones establecidas en
su correspondiente Reglamento Organico y especialmente las
siguientes, segun articulo 7 del Decreto 328/1998, de 1 de diciem-
bre, por el que se crea el Instituto Vasco de Medicina Legal:

Transcripcion de los informes emitidos por los Médicos Foren-
ses y de otros documentos de caracter administrativo que le sean
encomendados por los mismos.

Atencién al publico.

Establecimiento y control de los servicios de cita previa para
el reconocimiento y demas actuaciones con los interesados.

Organizacion de la agenda de comparecencias en juicio.

Control de archivos y expedientes.

Estudio, provision y custodia de medios materiales.

Cuarta. Modelos y plazos de presentaciéon de solicitudes.

1. Las instancias para tomar parte en el concurso se dirigiran
al ilustrisimo sefior Director de Recursos Humanos y deberan tener
entrada en el Registro de Entrada de la EAT de Vitoria-Gasteiz,
Donostia-San Sebastian y Bilbao o en el Registro General del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, calle Donostia-San Sebastian, 1 (01010 Vitoria-Gasteiz),
en el plazo de diez dias naturales siguientes al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Pais Vasco»
o contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» en el caso de que la publicacién de esa con-
vocatoria no se haga simultdneamente en el «Boletin Oficial del
Pais Vasco» y en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes podran remitirse también en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las que se presenten en las oficinas de correos se enviaran
en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada
en el Registro de entrada de las EAT,s de Vitoria-Gasteiz, Donos-
tia-San Sebastian y Bilbao o del Departamento de Justicia, Empleo
vy Seguridad Social del Gobierno Vasco, antes de la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las oficinas de correos en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser remitidas. Los
participantes en el concurso deberan enviar la instancia que con-
tenga el sello de la oficina de correos, sin que pueda admitirse
pasado el plazo de presentacion de instancias aquella que no cum-
pla este requisito, aunque posteriormente se pudiera acreditar tal
extremo.

3. Los que deseen tomar parte en el concurso, lo haran en
una sola instancia, cuyo modelo se adjunta a la presente Orden
(anexo II), haciendo constar los destinos que soliciten de entre
los citados en el anexo I de esta Orden relacionados segun el
orden de preferencia que establezcan.

4. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vendra dado por la puntuacién total obtenida segun
baremo de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo
al orden escalafonal del funcionario.

Quinta. Cardcter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Sexta. Resolucion y plazo posesorio.

1. Lapresente convocatoria se resolvera provisionalmente por
el Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social. Dicha reso-
luciéon se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin
Oficial del Pais Vasco» de manera simultanea.

2. La Resolucién provisional expresara el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino y su localidad,
asi como su situacion administrativa si ésta es distinta a la de
activo y el puesto adjudicado a cada funcionario con referencia
al centro de trabajo y localidad. Asimismo se incluira relacion
de excluidos y causas de exclusion.

3. Contra la resoluciéon provisional por la que se resuelve
el concurso de traslados cabe formular alegaciones en el plazo
de diez dias desde su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Resueltas la mismas, por otra Resolucion definitiva el concurso
de traslados obtendra firmeza.
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Aquellas alegaciones que no hubieren sido resueltas expresa-
mente, se consideraran desestimadas ante la publicacion de la
Resolucioén definitiva del concurso.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de diez dias naturales, si hay cambio de localidad, pero cuando
tenga lugar dentro de la misma poblacién, debera efectuarse en
los tres dias naturales siguientes al cese.

5. El plazo para la toma de posesiéon empezara a contarse
a partir del dia siguiente al cese.

6. Si la resoluciéon comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde la publicacion
de la Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».

En el caso de que los funcionarios reingresados por medio del
presente concurso se encontraran en activo en otro Cuerpo y no
quisieran que se interrumpiera su relaciéon de servicio con la Admi-
nistraciéon, dada la necesidad de contar con el tiempo indispensable
para efectuar la toma de posesion, podran solicitar al Presidente,
Juez, Fiscal o Jefe del Organismo de su actual destino, un permiso
retribuido de un dia si no hay cambio de localidad o de dos en
caso contrario, salvo aquellos casos que hayan de desplazarse
a Canarias, Islas Baleares o Ceuta y Melilla, en cuyo caso el per-
miso podra ser de hasta tres dias (articulo 66.1.g del Reglamento
Organico) teniéndoles por cesados en su antiguo destino con la
fecha inmediatamente anterior a la de su posesién en la nueva
plaza de reingreso.

7. Sino selograra la simultaneidad de publicacion de la Reso-
luciéon con los «Boletines Oficiales» de las Comunidades Auténo-
mas, los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que se encuentren disfrutando
los funcionarios, salvo que por circunstancias excepcionales debi-
damente motivadas se suspenda o revoque el disfrute de los mis-
mos.

Séptima. Recursos.—Contra la presente convocatoria podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social
o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Si transcurriese un mes desde la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion sin que recaiga resolucion expresa, se podra
entender desestimado el mismo, pudiéndose interponer recurso
contencioso administrativo en los términos citados anteriormente.

Vitoria-Gasteiz, 24 de abril de 2002.—El Consejero, Joseba
Azkarraga Rodero.
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ANEXO Yl
ggg&\lﬂRSO CONVOCADO POR ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2002 DEL CONSEJERO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD
DNI PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
Cuerpo: Destino actual:

Tfno. Contacto:

Nivel de euskera: Especificar tnicamente el curso de nivel, perfil
o grado superior de los que se posea, sefialando de 2 a 4 (X) en
el recuadro que proceda

™ 3

Situacion Administrativa: (X) en el recuadro que proceda

Servicio Activo(100) Suspension Funciones (402)

Excedencia cuidado de hijos Art. 35 R.D. 249/96 (602)

Preferencias por Informatica: Seg(n Base te}cera.3.a)
NIVELES (sefalen con una X donde proceda)

Excedencia voluntaria Art. 34 a) R.D. 249/96

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
Art. 34 b) RD 249/96 (623)

Excedencia voluntaria por interés particular
Art. 34. c) R.D. 249/96 (605)

Excedencia forzosa Art. 33 R.D. 249/96 (613)

Servicios especiales Art. 32 R.D. 249/96 (615)

Reingreso provisional (104)

Adscripcion forzosa Art. 52 ¢) R.D. 249/96 ( 108)

Si se encuentra en la situacién 104, 613 0 402 y se acoge a la
preferencia de los Art. 35.1 y 44.3 R.D. 249/96 especifique la
provincia o municipio de su Ultimo destino en propiedad y
definitivo acompanando documentacion acreditativa en
fotocopia compulsada

CURSOS : (solo si nivel 1 como maximo 4 cursos)
N° cursos:
Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3

I Nive! 4 ‘ Nivel 5

Preferencias por tecnicas u sistemas de organizacién del trabajo
Segun Base tercera.3.b)

CURSOS: (Solo si 1° como maximo 2 cursos, y 2° como maximo 2
Cursos)

N° cursos:

(sefiale con una x donde proceda, segun preferencia)

Fecha posesion destino actual: Dia / Mes /Afo ___ | 1° 2° 3° 4° 5° 6°
" ORDEN GENTROQ DE TRABAJO/CENTRO DOTACION | DENOMINACION LOCALIDAD
PREFERENCIA

1

2

3

En Vitoria-Gasteiza de de 2002.
Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
C/ Donostia-San Sebastian, 1
01010 VITORIA-GASTEZ



