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9092  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Cedeira (A Coruna), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 78, de 6 de
abril de 2002, y en el «Diario Oficial de Galicia» namero 76,
de 19 de abril de 2002, se han publicado las bases de la con-
vocatoria para cubrir, en propiedad, por promocién interna, una
plaza de Administrativo de Administracion General, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
para cubrir dicha plaza se podran presentar dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Cedeira, 22 de abril de 2002.—El Alcalde, Xoan Xosé Rodriguez
Pérez.

9093  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Manacor (Illes Balears), referente a la con-
vocatoria para proveer cuatro plazas de Oficial de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears» namero 34, de 19 de marzo de 2002, se publican las
bases integras que regiran la provision de cuatro plazas de Oficial
de la Policia Local del Ayuntamiento de Manacor, en régimen
de funcionario de carrera, Escala Administracion Especial, subes-
cala Servicios Especiales, por el procedimiento de concurso-opo-
sicion y por el sistema de seleccion siguiente: Dos plazas por
promocién interna y dos plazas por promocioén externa.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a la publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado». Los sucesivos anuncios se publicaran en el
tabléon de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears», cuando proceda.

Manacor, 22 de abril de 2002.—El Alcalde, Miquel Riera Ser-
vera.

9094  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayunta-

miento de Sagra (Alicante), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Administrativo.

Por la Comisiéon de Gobierno se aprobaron las bases para la
provisiéon, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una
plaza de Administrativo de Administracién General, por promocién
interna, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Las bases integras de la convocatoria han sido publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» namero 87, de
fecha 18 de abril de 2002.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Sagra, 22 de abril de 2002.-El Alcalde, Josep V. Mas Estela.

9095  RESOLUCION de 22 de abril de 2002, del Ayun-

tamiento de Tuineje (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Sargento de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» namero 47,
de 19 de abril de 2002, se publican las bases rectificadas y pro-
grama de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Tui-
neje, para proveer mediante concurso-oposicion, una plaza de Sar-
gento de la Policia Local, de la Escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, vacante en la plantilla de funcio-
narios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran iinicamente en el citado «Boletin Oficial» de la provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

_ Tuineje, 22 de abril de 2002.-El Alcalde, Juan Jesus Alonso
Avila.

9096 CORRECCION de errores de la Resolucién de 29 de

enero de 2002, del Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona (Badajoz), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 2002.

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 85, de fecha 9 de
abril de 2002, aparece insertada la Resolucion de 6 de marzo
de 2002 del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona (Badajoz),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico para 2002.

Advertido error en la citada Resolucién, se procede a su correc-
ciéon:

En la pagina 13507, donde dice: <Denominacion de la plaza:
Inspector Policia Local», debe decir: «<Denominaciéon de la plaza:
Subinspector Policia Local».

9097 CORRECCION de errores de la Resolucién de 12 de
abril de 2002, del Ayuntamiento de L’Alcora (Cas-

tellén), referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Técnico de Administracién.

Advertido error en la Resolucion de 12 de abril de 2002, del
Avyuntamiento de L’Alcora, referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza de Técnico de Administraciéon, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» namero 109, de 7 de mayo, se procede
a su correccion.

En la pagina 16497, donde dice: «<Ayuntamiento de L’Alcora
(Valencia)», debe decir: «<Ayuntamiento de L’Alcora (Castellon)».

UNIVERSIDADES

9098  RESOLUCION de 15 de abril de 2002, de la Univer-

sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo, correspondientes al grupo D.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracion
vy Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 20, en relaciéon con el 2.2.¢) de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y por el articulo 35 de
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Real Decre-
to 1287/1985, de 26 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31
de julio); de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcioén Publica, segiin la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, en la relacién de puestos de trabajo de la Uni-
versidad; vy en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha resuelto con-
vocar concurso para cubrir los citados puestos vacantes con arre-
glo a las siguientes
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Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Autéonomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en el grupo D, comprendido en el articulo
25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c), o para el cuidado de familiares, de la
Ley 30/1984] sé6lo podran participar si han transcurrido dos afos
desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
del grupo que se seinalan en el anexo I y del Cuerpo o Escala
de los referidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuaciéon se
detalla:

4.1 Grado personal consolidado: Maximo 21 puntos.

Superior al del puesto solicitado: 21 puntos.

Igual al del puesto solicitado: 20 puntos.

Inferior en uno al del puesto solicitado: 15 puntos.

Inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 13 puntos.
4.1.5 Inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado:

5 puntos.
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4.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

Se valorara en funciéon del tiempo vy de las Unidades Admi-
nistrativas donde se hayan prestado los servicios con arreglo a
las siguientes puntuaciones y con un maximo de 30 puntos.

4.2.1 Por servicios prestados en la UNED y en la misma sec-
cién: 5 puntos por afo trabajado.

4.2.2 Por servicios prestados en la UNED y en el mismo Ser-
vicio: 3,75 puntos por afo trabajado.

4.2.3 Por servicios prestados en la UNED en la misma aérea:
2 puntos por afo trabajado.

4.2.4 Por servicios prestados en la UNED en distinta area:
1 punto por afo trabajado.

4.2.5 Por servicios prestados en otras Administraciones: 0,1
puntos por afo trabajado.

A aquellos funcionarios que de forma permanente hubieran
desarrollado tareas en Unidades que en el momento de su puesta

en funcionamiento no estuvieran incluidas en la RPT se les com-
putara el tiempo de servicios prestados, a los efectos de valoracién
del trabajo desarrollado desde el momento de su incorporaciéon
a la Unidad.

4.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con el area de actividad a la que se opta, impartidos
por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Admi-
nistraciones Publicas. Los referidos cursos, podran ser valorados
con un maximo de 11 puntos, a razén de 0,07 puntos por hora
lectiva.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacioén, titulo o diploma correspondiente.

4.4 Antigiiedad en la Administracion:

Se valorara por tiempo de servicios con un maximo de 12 pun-
tos y a razén de:

4.4.1 Por ano de antigiiedad en la UNED: 0,6 puntos.
4.4.2 Por ano de antigiiedad en otras Administraciones Publi-
cas: 0,25 puntos.

4.5 Meéritos especificos:

En este apartado se valoraran los méritos especificos resenados
en el anexo I de la presente convocatoria, en relaciéon con cada
uno de los puestos de trabajo convocados.

Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen oportunos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 26 puntos,
de los que se otorgaran 6 puntos en funcién de:

Nivel de desempeio superior o igual (excedencia): 6 puntos.
Nivel de desempefio inferior hasta dos niveles: 2 puntos.

Los meéritos de mediciéon no automatica, que no excederan de 20
puntos, se consideraran a tenor de las puntuaciones otorgadas
por los miembros de la Comision de Valoracion desechando la
maxima y la minima concedidas, o una de las repetidas.

En el proceso de valoraciéon de estos méritos especificos, la
Comisién de Valoraciéon podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

Quinta.—La propuesta de resolucién para cada una de las plazas
convocadas, debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelaciéon a partir de la letra
«S», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 18 de
marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril), por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 8 de
marzo.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Seccién de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de familiares.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funciéon Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo.
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Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcién Publica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la excelentisima sefiora Rectora Magnifica de
la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia, se ajustaran
al modelo publicado como anexo II de esta Resolucién y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», bien directamente en las Unidades de Atenciéon
al Publico (Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, sitas en la calle Bravo Murillo, 38, 28015
Madrid; Edificio de Humanidades, calle Senda del Rey, sin nimero,
y Pabellon de Gobierno, Ciudad Universitaria, sin namero, 28040
Madrid, bien en las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comauan.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacion
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Puesto solicitado, por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso dos funcionarios, por razones de con-
vivencia familiar, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticion, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a su ins-
tancia una fotocopia de la peticién del otro, y expresarlo en el recua-
dro correspondiente de la solicitud.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:
Titulares:

Presidenta: Dofia Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Jefa del
Servicio de Educacion Permanente.

Vocales: Don José Antonio Merino Lobo, Jefe del Servicio de
Secretaria General; don Diego Leén de Lucas, Jefe de Seccién
de Gestion Econémica y Ventas, y dona Beatriz Jiménez Marsa,
Administradora de la Fac. CC. EE. y Empresariales.

Secretaria: Dona Isabel Pefiuelas Horcajo, Jefa del Negociado
de Convocatorias y Contratacion de PAS.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Antonia Gonzalez Diez, Jefa del Servi-
cio de Presupuestos y Sistemas.

Vocales: Donna Rosa Maria Pascqal Villar, Jefa de Seccién de
Recursos y Asuntos Generales; don Angel Mohedano Salillas, Jefe
de Seccion de Gestion Administrativa, y dona Olga Vila Leén,
Puesto Base Administrativo. Facultad de Educacion.

Secretaria: Dofia Ana Maria Fernandez Lopez, Jefa de Grupo
del Departamento de Recursos Humanos.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opciéon
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicaciéon del
otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.—El plazo para la Resolucion del concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6on de
la presentacién de solicitudes.

Undécima.—1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» la Resolucion del Rectorado, determinando el puesto de trabajo
que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la Resoluciéon que
resuelve el concurso. Si la Resoluciéon comporta reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de posesiéon debera computarse desde
el dia siguiente a dicha publicacién.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la excelentisima y magnifica sefiora Rectora de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Madrid, 15 de abril de 2002.—La Rectora, Maria Araceli Macia
Anton.
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ANEXO |

Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria: Madrid

Ne
Orden

Denominacion

del puesto Descripcion

Nive!

Complemento
Especifico

Euros

Adsc.
Grupo

Méritos especificos

Puesto Base
Servicio de
General.

Puesto Base Inf. y
Registro J/IP

Puesto Base Inf. y
Registro J/P

Puesto Base
Servicio de
General.

Puesto Base
Servicio de
General.

Puesto Base Inf. y
Registro J/IP

Puesto Base
Servicio de
General.

Puesto Base Inf. y
Registro J/IP

Puesto Base
Servicio de
General.

Puesto Base Inf. y
Registro J/P

Puesto Base
Servicio de
General.

Puesto Base Inf. y
Registro J/IP

Puesto Base J.P.

(SPA)

Puesto base
Servicio de
Aplicada.

adscrito  al
Secretaria

adscrito  al
Secretaria

adscrito  al
Secretaria

adscrito  al
Secretaria

adscrito  al
Secretaria

adscrito  al
Secretaria

adscrito  al
Psicologia

4

14

14

14

14

14

14

14

6.291,6

6.291,6

6.291,6

6.291,6

6.291.6

6.291,6

6.291,6

- Capacidad para atencion al publico.

- Destreza en la atencion telefénica.

- Experiencia y destreza en el manejo de
correo electrénico.

-Conocimientos especificos sobre:
Estructura y funcionamiento de la
UNED.

Normativa de Acceso y Permanencia.
Oferta educativa de la UNED.

Normativa de Registro, clasificacién y
codificacién de documentacion.

- Capacidad para atencién al puablico.

- Destreza en la atencion telefénica.

- Experiencia y destreza en el manejo de
correo electrénico

-Conocimientos especificos sobre:
Estructura y funcionamiento de Ia
UNED.

Normativa de Acceso y Permanencia.
Oferta educativa de la UNED.

Normativa de Registro, clasificacién y
codificacién de documentacién.

- Capacidad para atencién al puhlico.

- Destreza en la atencion telefdnica.

- Experiencia y destreza en el manejo de
correo electrénico.

-Conocimientos especificos sobre:
Estructura y funcionamiento de la
UNED.

Normativa de Acceso y Permanencia.
Oferta educativa de la UNED.

Normativa de Registro, clasificacion y
codificacion de documentacion.

- Capacidad para atencidn al publico.

- Destreza en la atencion telefénica.

- Experiencia y destreza en el manejo de
correo electrdnico.

-Conocimientos especificos sobre:
Estructura y funcionamiento de Ia
UNED.

Normativa de Acceso y Permanencia.
Oferta educativa de 1a UNED.

Normativa de Registro, clasificacion y
codificacion de documentacion.

- Capacidad para atencién al publico.

- Destreza en la atencidn telefénica.

- Experiencia y destreza en el manejo de
correo electrénico.

- Conocimientos especificos sobre:
Estructura y funcionamiento de I[a
UNED.

Normativa de Acceso y Permanencia.
Oferta educativa de la UNED.

Normativa de Registro, clasificacion y
codificacién de documentacién.

- Capacidad para atencion al publico.

- Destreza en la atencion telefénica.

- Experiencia y destreza en el manejo de
correo electronico.

- Conocimientos especificos sobre:
Estructura y funcionamiento de |la
UNED.

Normativa de Acceso y Permanencia.
Oferta educativa de la UNED.

Normativa de Registro, clasificacion y
codificacion de documentacidn.

- Conocimientos de Access a nive! de
usuario y de mantenimiento de la base
de datos propia del SPA (tanto en el
aspecto de almacenamiento de datos de
fos usuarios, como de la contabilidad
propia del Servicio).

- Conocimientos del programa Quark

‘Xpress a nivel de usuario para apoyar el

trabajo de la revista “Accion
Psicoldgica”.

-Conocimiento en el aspecto
administrativo de cuestionarios de
evaluacién y tratamiento en el campo de
psicologia clinica para su organizacion
y archivo.

Puntos
Maximos

26

26

26

26

26

26

26
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Anexo IV

(El certificado debe extenderse por 1a Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios
el/la funcionario/a)

D./Da.:
Cargo:
Certifico los datos que siguen previa verificacién del expediente personal de la persona interesada

Servicios referidos a la fecha: Servicios prestados como:
Organismo D.N.I.
Apellidos y nombre Grupo
Namero de Registro Personal Codigo de Cuerpo, Categoria o Escala Cuerpo, Categoria o Escala
Cébdigo de situaciéon administrativa Situacion administrativa F. toma posesion ditima C/C/E

Puesto de trabajo:

Definitivo Provisional
O a

Organismo:

Localidad:

Denominacion:

Fecha de toma de posesion: Nivel complemento destino:

Puesto de trabajo desempefiado en comisién de servicios:

Organismo:
Localidad:
Denominacién:

Fecha de toma de posesion: Nivel complemento destino:

Particularidades (determinar en su caso):

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, nimero 3.
Por tener destino dentro de la UNED.

Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.

o o 0O 0

Por suspension del puesto de trabajo.

Méritos que acredita (base cuarta):

Que tiene grado consolidado:

Puesto de trabajo desempeiado en la actualidad:
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Otros puestos desempeiiados:

Denominacion F. desde F. basta A M D Unidad Subunidad Ant.

TOTAL:

Total servicios prestados en
la UNED:

Total servicios prestados en
otras Administraciones:

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucién
de la UNED con fecha (“Boletin Oficial del Estado” de ).

En ,a de de

Cargo:

Fdo.:
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ANEXO V

Curriculum vitae:
A) Datos personales:

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Codigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

9099  RESOLUCION de 17 de abril de 2002, de la Univer-

sidad «Jaume I» de Castellén, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
Media de Gestion Medioambiental mediante el siste-
ma de oposicion.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistraciéon publica encargada del servicio publico de la educacion
superior,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atri-
buidas por la legislacién vigente, acuerda convocar pruebas selec-
tivas por el sistema de oposicion para ingreso en la técnica media
de gestion medioambiental, de la Universitat Jaume I, con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto
de trabajo de técnica media de gestion medioambiental de la Uni-
versidad Jaume I, adscrito a la Oficina de Prevenciéon y Gestion
Medioambiental.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades; el texto
refundido de la ley de la funcién puablica valenciana; el Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno valenciano, por el que
se aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de la Ley de funcién puablica valenciana;
los Estatutos de la Universitat «Jaume I» y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de opo-
sicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la
base 5. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente resolucion.

1.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. En este sentido, el tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta
convocatoria se publicara en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo esta publi-
cacién la que se tomara como referencia a los efectos del computo
de plazos para presentacion de instancias. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicara ni-
camente en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana».

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Uniéon Europea o nacional de algiin Estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
segun lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modi-
ficada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del céonyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espaina.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Haber superado tres cursos, o la equivalencia en cré-
ditos, de la Licenciatura en Quimicas, Biolégicas, Farmacia, Inge-
nieria Quimica o estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica
Industrial o Medioambiental.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publi-
cas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Losrequisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseer-
se en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta
en el anexo III, que se dirigira al rector de la Universidad Jaume I,
vy que se presentara en el Registro de la Universitat, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los aspirantes deberan cumplimentar el apartado Datos de la
convocatoria de su solicitud: Cédigo 7935.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: Las instancias se pre-
sentaran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello
de fechas en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo
figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

3.2 Aquellos aspirantes que tengan alguna minusvalia y que
precisen de posibles adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios, deberan expresarlo en su
solicitud, en el apartado «Datos de la convocatoria: Adaptacion
v motivo de minusvalia», indicando la adaptacion concreta que
requieran.

Para ello deberan presentar junto a la solicitud la certificacion
del grado de discapacitacion efectuada por el 6rgano adminis-
trativo competente.

3.3 Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; si se
trata de documento nacional de identidad con formato antiguo,



