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dan producirse en la baremación de las instancias. En cualquier
caso, los destinos adjudicados provisionalmente no suponen dere-
cho o expectativa de derecho respecto a la resolución definitiva
del concurso.

Pamplona, 25 de abril de 2002, El Director general, José María
Abad Alegría.

ADMINISTRACIÓN LOCAL
8932 RESOLUCIÓN de 9 de abril de 2002, del Ayuntamiento

de Toledo, referente al concurso para proveer un pues-
to de Jefe de Servicio.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» números 64
y 76, de fechas 18 de marzo y 4 de abril de 2002, se publican
las bases de la convocatoria para la provisión del puesto de trabajo
de Jefe de Servicio de Recaudación de este Ayuntamiento, por
el sistema de concurso, aprobadas por Resolución de la Alcaldía.

Dicho puesto de trabajo se encuentra integrado en la Escala
de Administración General, subescala Técnica.

Las solicitudes se presentarán en el plazo de quince días hábi-
les, contados a partir del siguiente al de publicación del presente
anuncio, en el Registro General del excelentísimo Ayuntamiento
de Toledo.

Toledo, 9 de abril de 2002.—La Concejal Delegada de Personal,
Natalia Tutor de Ureta.

8933 RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Novelda (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Agente de la Policía
Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 74,
de fecha 2 de abril de 2002, se publican íntegramente las bases
de la convocatoria para cubrir, en propiedad, dos plazas de Agente
del Cuerpo de la Policía Local, mediante el sistema de concur-
so-oposición por turno libre, vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, Escala de Administración Especial,
subescala Servicios Especiales. El número de plazas convocadas
corresponde al número de puestos cubiertos por personal interino,
categoría Agente, del Ayuntamiento de Novelda el día 17 de mayo
de 1999.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante»
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Novelda, 10 de abril de 2002.—La Alcaldesa-Presidenta, María
Milagrosa Martínez Navarro.

8934 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2002, de la Diputación
Provincial de Tarragona, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Técnico Medio.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona» número 85,
de 12 de abril de 2002, se publican íntegramente las bases espe-
cíficas y la convocatoria que han de regir la provisión de las siguien-
tes plazas:

Denominación de la plaza según plantilla: Técnico Medio. Régi-
men jurídico: Funcionarial. Carácter: De carrera. Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio.
Número de plazas convocadas: Dos. Sistema selectivo: Concurso-
oposición. Turno: Promoción interna.

El plazo para la presentación de solicitudes empieza al día
siguiente de la publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial»
de la provincia y finaliza a los veinte días naturales a contar desde
el día siguiente de la última publicación de este extracto en el
«Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» o en el «Boletín Oficial
del Estado».

Los anuncios sucesivos relativos a esta convocatoria se publi-
carán únicamente en el tablón de anuncios de la Corporación
y en el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona».

Tarragona, 12 de abril de 2002.–El Presidente, Josep Mariné
Grau.

8935 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Zaragoza, referente a la convocatoria para
proveer 29 plazas de Bombero-Conductor.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 82,
de 11 de abril de 2002, y en el «Boletín Oficial de Aragón» número
43, de 12 de abril de 2002, se publicaron las bases que han
de regir la oposición libre convocada para la provisión de 29 plazas
de Bombero-Conductor, integradas en la Escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales, vacantes en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Zaragoza, que se distribuirán
de la siguiente forma: 26 plazas para turno libre y tres plazas
para el turno de promoción interna.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los veinte días naturales siguientes al
de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán
en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el «Boletín Oficial»
de la provincia, contando los plazos correspondientes desde el
día siguiente de dichas publicaciones en el citado boletín.

Zaragoza, 12 de abril de 2002.—El Teniente de Alcalde del
Área de Régimen Interior y Fomento.

8936 RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Aranjuez (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer seis plazas de Auxiliar de Admi-
nistración.

En los «Boletines Oficiales de la Comunidad de Madrid» núme-
ros 86, de 11 de abril de 2001, y 85 de 11 de abril de 2002,
se publican las bases específicas de la convocatoria para proveer
seis plazas en la categoría de Auxiliar Administrativo de Admi-
nistración General, subescala Auxiliar en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» y
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Aranjuez, 15 de abril de 2002.–La Alcaldesa-Presidente acci-
dental.

8937 RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de San Andrés del Rabanedo (León), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Técnico
de Administración.

Por acuerdo de la Comisión de Gobierno del Ayuntamieno de
San Andrés del Rabanedo, se hace pública la convocatoria para
la selección de una plaza de Técnico de Administración General
vacante en la plantilla.

Funcionario

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Téc-
nico. Denominación: Técnico de Administración General. Número
de vacantes: Una.


