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MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/1013/2002, de 22 de abril, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Astré6nomos.

8914

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2002 y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracién
Publica, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funciéon Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Astréonomos (coédigo 1105), con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas,
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a una plaza.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 La plaza reservada a la promocién interna, en caso de
que no sea cubierta por este sistema, se acumulara a la del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposiciéon del sistema de promociéon
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicaciéon en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29), y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), v
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos, de conformidad con lo previsto en el
apartado 2.4 del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la
base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
antes del 15 de octubre de 2002.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara puablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablon
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracion maxima de las fases de concurso y oposiciéon sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.3 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificaciéon previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de
Islandia. También podran participar el conyuge de los espafioles
vy de los nacionales de paises miembros de la Union Europea,
de Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes, los de su conyuge y los
menores de veintiGn anos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

C) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condiciéon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola vy la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer, el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del Grupo B vy tener, el dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una antigiiedad
de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,



BOE num. 111

Jueves 9 mayo 2002

16737

de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Igualmente podran participar en las presentes pruebas selec-
tivas, por el turno de promocién interna, los funcionarios que
pertenezcan a Cuerpos y Escalas del Grupo B de los Servicios
Postales y de Telecomunicacién, siempre que estén destinados
en la Administraciéon General del Estado en puesto de trabajo que
no pertenezca a la «<Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, Socie-
dad Anéniman».

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promociéon
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes vy mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Puablica, en el Instituto Nacional
de Administracién Publica, en la Oficina de Informacién de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento, asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espaia en el extran-
jero.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafnola deberan
presentar, junto a la solicitud, dos fotocopias del documento nacio-
nal de identidad.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan pre-
sentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documen-
to de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor, o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de Noruega o Islandia y que no residan en Espana, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar dos fotocopias compulsadas del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos foto-
copias compulsadas del pasaporte, del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del res-
guardo de haber solicitado la exencién del visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racion jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién
Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su cényuge vy, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Fomenton».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria».

En el recuadro nimero 15 se sefialara «Astrébnomos», consig-
nandose el cédigo nimero 1105 en el espacio reservado para
el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara una de las siguientes letras segiin corresponda:

«L»: Sistema general de acceso libre.
«P»: Sistema de promoci6n interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro nimero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
en la base 2.1, apartado C) de esta convocatoria.

Para poder valorar la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, los aspirantes deberan presentar certificacion, segun
modelo contenido en el anexo VII, expedida por las Unidades
de Recursos Humanos del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor valoraciéon de los
meéritos senalados en el apartado 1.1 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar para la Administraciéon» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se sefiala en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente exclusivamente en el supuesto
de solicitudes presentadas en el extranjero en la cuenta corriente
nuamero 0182-2458-10-0200000489, abierta en la sucursal 2458,
Calle Goya, namero 14, de Madrid, del Banco Bilbao Vizca-
va Argentaria (BBVA), a nombre de «Ministerio de Fomento. Cuen-
ta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero.
Tasa 001. Derechos de Examenn». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del BBVA o mediante transferencia
desde cualquier Entidad Bancaria. A estos efectos, los importes
correspondientes a la tasa por derechos de examen, son los que
se establecen en la base 3.5 de la presente convocatoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
namero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacion habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompainando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracién de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda el Tribunal habra de dirigirse
a la Comisiéon Permanente de Homologacion.

3.5 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 24,52 euros para los aspirantes que participen
en las pruebas mediante el sistema general de acceso librey 12,26
euros para los aspirantes que participen mediante el sistema de
promocién interna, por aplicacion del apartado seis de la misma
norma citada.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco.a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicién mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente debiendo
acompanarse a la solicitud.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el apartado
cinco.b) del articulo 17 de la citada Ley 50/1998, estaran exentos
del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
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fecha de la convocatoria siempre que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversiéon profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandantes de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente. En cuan-
to a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante una decla-
racién jurada o promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos se deberan acompaiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificaciéon mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y niimero del documento nacional
de identidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad
del aspirante.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

En caso de que ninguno de los aspirantes excluidos subsanen,
0 no existieran aspirantes excluidos, una vez transcurrido el plazo
de diez dias habiles la lista provisional de aspirantes admitidos
adquirira caracter definitivo.

Contra la resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccién General de la Funcién Pablica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autonomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario,
o quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 Conelfin de garantizar que los aspirantes con minusvalias
gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios
que el resto de los participantes, el Tribunal adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, telefono 91 597 87 87.
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El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposiciéon un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «S», de conformidad con
lo establecido en resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de abril), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 8 de marzo de 2002.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Con la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizaciéon del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgaciéon, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la sefialada para la iniciacion del mismo. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, como minimo,
de antelacion.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Contra la resoluciéon que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara puablica, en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
vy en aquellos otros que estime oportuno, una sola relaciéon de
aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon alcanzada en
dichas fases, con indicaciéon de su Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad del
aspirante, y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposiciéon y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, en el cuarto, primero
y tercero de dicha fase de oposicién.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-

cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relacion, para su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relaciéon de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacién
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicaciéon del documento nacional de identidad,
pasaporte o documento que acredite la nacionalidad del aspirante,
y del sistema de acceso.

En ninglin caso la Subsecretaria del Departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1,
apartado C, de esta convocatoria o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentaciéon que acre-
dite su homologacion.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado esparnol,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcion publica, segin el modelo que figura como anexo VI
a esta convocatoria.

C) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia debe-
ran presentar una fotocopia compulsada del resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria en el caso de que
no la hubieran tenido que aportar en el momento de presentar
la solicitud de participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opciéon por la remuneracion, que
deseen percibir durante su condiciéon de funcionarios en practicas.
Dicha opcidn debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos y por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
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tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

Los opositores aprobados que no posean la nacionalidad espa-
fiola quedan excluidos de la posibilidad de elegir aquellos puestos
de trabajo que se oferten como primer destino y que, a juicio
de la Administracién, supongan la participacién directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico v en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Publica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Puablica y en
colaboracion con los Centros de Formaciéon de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 22 de abril de 2002.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de octubre), el Director
general de Organizacion, Procedimiento y Control, José Antonio
Sanchez Velayos.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1

Cuerpo de Astronomos

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1.1 Concurso.
1.2 Oposicion.
1.3 Curso selectivo.

1.1 Concurso.—En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio y en la que s6lo podran tomar parte los aspirantes
a que se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se
valorara la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a
que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v en otros
Centros Oficiales de formacién de funcionarios.

1.2 Oposicion.—La fase de oposicion constara de cuatro ejer-
cicios obligatorios, de los cuales uno sera practico.

Los cuatro ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Para los aspirantes que participen por el turno
de promocién interna, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacién con las materias del programa, correspondientes
a los grupos A, B, C, D y de los temas 15 al 20, ambos inclusive,
del grupo E, del anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 85 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de los grupos
A, B, C y D y 5 preguntas a los temas 15 al 20 del grupo E
del programa. Las contestaciones erréneas seran valoradas nega-
tivamente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas y cuarenta y cinco minutos.

Para los aspirantes que participen por el turno libre, este ejer-
cicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas, que mida el grado de comprension del aspirante en relacion
con las materias del programa, que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 100 pre-
guntas con respuestas miultiples, siendo s6lo una de ellas correcta;
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de los grupos
del programa. Las contestaciones erréneas seran valoradas nega-
tivamente.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

La calificacién maxima de este ejercicio, tanto para los aspi-
rantes del turno de promocién interna como del turno libre, sera
de 20 puntos, siendo necesario obtener 10 puntos, para tener
acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Para los aspirantes que participen por el
turno de promocién interna, consistira en el desarrollo por escrito,
en dos sesiones, de cuatro temas elegidos por sorteo:

A) En una sesion, los opositores desarrollaran un tema de
cada uno de los grupos A, B y C del anexo II. El tiempo maximo
para la realizacion de estos tres temas sera de cinco horas.

B) En otra sesion, los opositores desarrollaran un tema del
grupo D del anexo II. El tiempo maximo para la realizacién de
este tema sera de una hora y treinta minutos.

Para los aspirantes que participen por el turno libre, consistira
en el desarrollo por escrito, en dos sesiones, de cinco temas ele-
gidos por sorteo:

A) En una sesion, los opositores desarrollaran un tema de
cada uno de los grupos A, B y C del anexo II. El tiempo maximo
para la realizacién de estos tres temas sera de cinco horas.

B) En otra sesion, los opositores desarrollaran un tema de
cada uno de los grupos D vy E del anexo II. El tiempo maximo
para la realizacion de estos dos temas sera de tres horas.

Para los temas a desarrollar se utilizara papel autocopiativo.
Una vez finalizado el tiempo de realizacion y antes de entregar
los mismos, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas escritas tanto de la copia como del original
vy una vez ordenado depositara ambas partes (original y copia)
en sobres separados, cerrados vy suficientemente identificados. En
posterior sesion publica cada opositor abrira los sobres, entre-
gando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura del original.

Al terminar el opositor la lectura, el Tribunal durante un tiempo
méaximo de veinte minutos formulara preguntas sobre los temas
desarrollados u otros que tengan relacion con los mismos.

La calificacién maxima de este ejercicio, tanto para los aspi-
rantes que participen por el turno de promociéon interna como
para los del turno libre, sera de 40 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 20 puntos para superar el mismo. Dicha cali-
ficacion vendra determinada por la claridad de la redaccién y expo-
sicion de ideas, la concreciéon y precision del contenido de los
temas escritos.
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Tercer ejercicio.—Idioma inglés: Este ejercicio constara de dos
partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa vy la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espafiola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

B) Parte oral: Consistira en mantener una conversacioén en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superar el mismo.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma
Inglés, con preferencia de Profesores de la Escuela Oficial de
Idiomas.

Cuarto ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico, consistira
en la resoluciéon, por escrito, de un supuesto practico, elegido
por el Tribunal que debera comprender diversos apartados o pre-
guntas sobre cualquiera de las materias de los grupos A, B, C
v D del programa que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez fina-
lizado el tiempo de realizacion del ejercicio v antes de entregar
el mismo, el opositor separara el original de la copia, numerando
cada una de las hojas del ejercicio tanto de la copia como del
original v una vez ordenado, depositara ambas partes (original
y copia) en sobres separados, cerrados y suficientemente iden-
tificados. En posterior sesion publica cada opositor abrira los
sobres, entregando la copia al Tribunal y procediendo a la lectura
del original.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superar el mismo.

1.3 Curso selectivo.—Como condicion previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1475/2000, de 4 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 30) y cuya duracién maxima sera de cinco meses.

La parte teérica tendra una duracién maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdirecciéon General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo Ill, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo Astronomos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccion General del Instituto Geografico Nacional
mediante la rotaciéon de los funcionarios en practicas por distintas
Unidades Administrativas del mencionado Centro Directivo.
Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios en practicas
tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccién General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccién y for-
macion, le atribuye a éste 6rgano el Real Decreto 1475/2000,
de 4 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fasedeconcurso.—La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

B) Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la pose-
sion de un determinado grado personal consolidado, hasta un
maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 24: 3 puntos.
Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 22: 2 puntos.
Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 19: 1 punto.
Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

C) Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados: Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta con-
vocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.2 de este anexo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La Comisiéon de Valoracion nombrada
por la Subsecretaria del Departamento estara integrada, en la parte
tedrica, por los coordinadores de los médulos Il y IV, la Sub-
directora general de Recursos Humanos, la Jefa del Area de Selec-
cion y Formacioén y el Jefe del Servicio de Formacion. En la parte
practica estara integrada por los tutores de los aspirantes, la Sub-
directora general de Recursos Humanos y la Jefa del Area de Selec-
cion y Formacion. En las dos partes del curso selectivo, la Sub-
directora general de Recursos Humanos ejercera de Presidenta
y la Jefa del Area de Seleccion y Formacion de Secretaria.

La Comisiéon de Valoracion propondra a la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo,
quien la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificaciéon maxima de cada unas de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo en cada una de las partes para superar las mismas.

La calificacién maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificaciéon total—La calificacién total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicion y curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el cuarto, primero y tercero de dicha fase de oposicion.

ANEXO I

Cuerpo de Astronomos

PROGRAMA

Grupo A

1. Sistemas trifasicos equilibrados: Tensiones, corrientes,
potencias. Conexiones en estrella y triangulo. Medida de poten-
cias. Transformadores trifasicos: Conexién de los arrollamientos,
grupos de conexion. El transformador trifasico en sistemas equi-
librados. Sistemas trifasicos desequilibrados: Red infinita; compo-
nentes simétricas. El transformador trifasico en sistemas desequi-
librados.
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2. Circuitos con formas de onda no senoidales. Causas de
la distorsion. Definiciones: Tasas de distorsion, factor de cresta,
factor de potencia. Analisis de circuitos no senoidales. Potencias.
Armoénicos en sistemas trifasicos. Efecto de la presencia de armé-
nicos sobre el sistema de suministro. Procedimientos de reduccion
de armoénicos. Medida de armoénicos.

3. Sistemas de alimentaciéon ininterrumpida: Descripcion y
comparacion de las diferentes topologias. Descripcion de los blo-
ques de un SAIl. Reduccién de arménicos a la entrada. Acumu-
ladores. Grupos electrogenos: Parametros que los caracterizan.
Aplicaciéon de GE’s a la alimentaciéon de SAI’s: Precauciones a
tener en cuenta.

4. Componentes electronicos pasivos. Resistencias: Tipos y
sus propiedades. Efectos parasitos. Valores normalizados y cédi-
gos de valores. Tolerancias y su codificacion. Efectos térmicos.
Condensadores: Tipos y sus propiedades. Efectos parasitos: Cir-
cuitos equivalentes. Valores preferidos y codigos de valores. Tole-
rancias. Bobinas: Tipos y aplicaciones. Efectos parasitos: Circuito
equivalente. Disefio. Transformadores: Tipos y aplicaciones. Cir-
cuitos equivalentes. Circuitos impresos: Estructura y propiedades.
Materiales. Procesos de fabricacion y acabados. Consideraciones
de disefio. Ayudas CAD y CAM.

5. Transistores de efecto de campo en microondas. Estruc-
tura. Tipos. Principios de Funcionamiento. Comportamiento en
microondas. Parametros fundamentales. Analisis de ruido. El
HEMT.

6. El mezclador Schottky. Curva I-V caracteristica. Circuito
RF equivalente. Ruido. El bloque mezclador Schottky. Ejemplos
de mezcladores Schottky milimétricos.

7. Launion SIS. Curva caracteristica I-V. Efecto tanel asistido
por fotones. Teoria del mezclador cuantico. Limites en frecuencia.
Tipos de uniones. Adaptacion de la capacidad.

8. Realimentaciéon. Realimentacién positiva y negativa: Efec-
tos. Estabilidad en amplificadores realimentados.

9. Amplificadores operacionales: Caracteristicas. Impedan-
cias y ganancias en lazo abierto. Ancho de banda. Realimentacion:
amplificador inversor y no-inversor. El seguidor de voltaje.

10. Amplificadores operacionales no ideales. Voltaje de off-
set, corrientes de offset y polarizaciéon. Ruido y su caracterizacion.
Rechazo en modo comn. Influencia de la tension de alimentacion
v de la temperatura sobre las caracteristicas del amplificador ope-
racional. Comportamiento en frecuencia: Diagrama de Bode. Com-
pensacion de frecuencia. «Slew rate». Reduccién del rango de linea-
lidad con la frecuencia.

11. Aplicaciones lineales de los amplificadores operacionales:
sumador, generador de corriente, regulador de tension, integrador,
diferenciador, filtros activos, amplificadores de instrumentacion.
Aplicaciones no lineales de los amplificadores operacionales: Limi-
tador, comparador, rectificador, diodo de pequeiia sefal, gene-
radores de ondas.

12. Electrénica digital: Algebra de Boole. Funciones légicas
(NOT, OR, AND, NOR, NAND, XOR): Diagramas de Venn, tablas
de verdad, propiedades, simbolos. Teorema de De Morgan. Expre-
siones logicas: Simplificacion. Mapas de Karnaugh. Método de
Quine-McCluskey.

13. Sistemas combinacionales: Definicion. Codificadores y
decodificadores. Multiplexores y demultiplexores. Comparadores.
Circuitos de paridad.

14. Sistemas secuenciales: Definiciéon y técnicas de disefio.
Flip-flops: Diversos tipos. Registros de desplazamiento, contado-
res, FIFO’s y LIFO’s.

15. Convertidores D/A y A/D. Digitalizacion de senales ana-
logicas: Teorema de muestreo. Cuantificacion y codificacion. Con-
vertidores D/A: Tipos. Circuitos de muestreo-retenciéon (S/H). Con-
vertidores A/D: Tipos.

16. Memorias: Tipos. Memorias de semiconductores. Memo-
rias RAM: Estaticas, dinAmicas. Memorias ROM. Memorias secuen-
ciales.

17. Microprocesadores: Arquitectura. Descripcion de las dis-
tintas unidades de un microprocesador. Programas. Lenguajes de
bajo y alto nivel. Sistemas operativos.

18. Sistemas lineales representados por ecuaciones diferen-
ciales ordinarias. Resoluciéon de ecuaciones diferenciales ordina-
rias: Ecuacion caracteristica. Respuesta libre y forzada; respuesta
estacionaria y transitoria. Funciones de excitacion mas usadas.
Resolucién mediante la transformada de Laplace. Funcion de trans-

ferencia. Sistemas de control en lazo cerrado. Diagramas de blo-
ques: Reglas de simplificaciéon. Error en régimen permanente: Cla-
sificacion de los sistemas y constantes de error. Controladores
P, PI, PD, PID: Comparacion de sus propiedades.

19. Teoria moderna de control: Definiciéon de estado y varia-
bles de estado. Representaciéon de un sistema en términos de varia-
bles de estado. Conceptos de controlabilidad v observabilidad de
los sistemas. La matriz de transicion de estados: Respuesta libre
y forzada de un sistema lineal. Propiedades de la matriz de tran-
sicion.

20. Estabilidad de sistemas y la funcién de estado de Lia-
punov. Formas cuadraticas definidas positivas y negativas: Teo-
rema de Sylvester. Definicion de estabilidad: Estabilidad en sentido
de Liapunov; estabilidad asintética. El segundo método de Lia-
punov: Teoremas de estabilidad asintética local y global; teorema
de inestabilidad. Aplicacién a sistemas lineales.

21. Servosistemas de control en antenas orientables de gran
tamafo y precision. El control del movimiento en acimut y ele-
vacion: Descripcion de un sistema tipico Fenémenos que contri-
buyen a los errores en la punteria. Los sistemas de seguridad.
El control del subreflector para corregir distorsiones gravitacio-
nales en antenas Cassegrain.

22. Componentes de servosistemas de antenas. Servomotores
de cc: Tipos, funcién de transferencia. Motores sin escobillas y
su excitacion. Control de velocidad. Amplificadores lineales: Fun-
cion de transferencia. Tipos de servoamplificadores mas comunes.
Funcién de transferencia del sistema amplificador/motor. Tacé-
metros: Tipos, funciéon de transferencia. Transductores de posi-
cion: Lineales. Transductores de posicion angulares. Inclinéme-
tros.

23. Tiempo vy frecuencia. Caracterizacion de la estabilidad
en frecuencia. Patrones de tiempo v frecuencia.

Grupo B

1. Teoria electromagnética aplicada al estudio de antenas.
Conceptos fundamentales. Ecuaciones de Maxwell y condiciones
de contorno. Solucién de las ecuaciones de Maxwell a los pro-
blemas de radiacién. El dipolo ideal. Diagrama de radiacion de
lineas de corriente. Regiones de radiacion.

. 2. Conceptos basicos sobre antenas. Diagrama de radiacion.
Angulo sélido del haz. Directividad y ganancia. Impedancia vy efi-
ciencia. Apertura efectiva. Temperatura de antena. Polarizacién.

3. Antenas de apertura. lluminacién. Radiaciéon desde aper-
turas. Principio de Huygens. Aperturas rectangulares. Aperturas
circulares.

4. Elreflector parabélico. Geometria. Diagrama de radiacion.
Taper. Polarizacion. El reflector parabélico offset.

5. Los errores de la superficie en radiotelescopios con reflec-
tor parabdlico. Naturaleza de los errores. Efectos sobre la ganan-
cia. Efectos sobre el diagrama de radiacion.

6. Radiotelescopios de tipo Cassegrain. Geometria. La para-
bola equivalente. Diagrama de radiaciéon. Taper. Comparaciéon
entre reflector parabdlico y sistema Cassegrain. Ejemplos de ante-
nas Cassegrain.

7. Eficiencia en antenas reflectoras. Eficiencia de apertura y
area efectiva. Eficiencia de iluminaciéon. Eficiencia de spillover.
Eficiencia por bloqueo. Eficiencia por errores de superficie. Efi-
ciencia de haz principal.

8. Desviaciones de la forma original de la superficie reflectora.
Eficiencia por errores de superficie. Efecto de la gravedad. Efecto
del viento. Efecto de las deformaciones térmicas. Reflectividad
de la superficie.

9. Estructura mecanica de la antena Cassegrain. Problema
estructural. Configuraciéon general. Disefio estructural. Homolo-
gia. Tipos de monturas. Efectos del clima.

10. Efecto delos errores de posicionamiento de alimentadores
en sistemas reflectores. Desplazamientos axiales, desenfoque. Des-
plazamiento laterales. Factor de desviaciéon del haz. Superficie
de Petzval. Aberraciones.

11. La aproximacién cuasiéptica. Propagacion de haces gau-
sianos. Transformacion de haces gausianos. Propagacion de haces
gausianos en la zona focal del radiotelescopio Cassegrain. Ilu-
minacion. Alimentadores.

12. Alimentadores de bocina: Diversos tipos y caracteristicas.

13. Fuentes de calibraciéon de radiotelescopios. Fuentes pun-
tuales. Fuentes extensas.
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14. Medida de parametros relativos del diagrama de radiacion
de antenas de radioastronomia con fuentes celestes. Medidas con
fuentes puntuales. Medidas con fuentes extensas. Medida del dia-
grama de radiacion.

15. Calibracién de la punteria de antenas de reflector en
radioastronomia. Fuentes de errores de punteria vy su modeliza-
cién. Medida de los parametros del modelo y su utilizaciéon para
corregir la punteria. Utilizaciéon de inclindmetros en la en la mejora
de la punteria. Calibracién del enfoque.

16. Calibracién absoluta de radiotelescopios con fuentes
celestes. Método directo. Método del chopper-wheel. Sky-tipping.
Meétodo del cold-chopper.

17. Caracterizacion de la superficie de antenas de apertura
en radioastronomia. Técnicas holograficas: Aplicaciéon y ventajas
sobre otras técnicas. Fundamentos teéricos de la metrologia holo-
grafica de antenas. Método de la holografia coherente. Método
de la recuperacion de fase. Comparacion entre ambos.

18. Sistemas de antenas. Fundamentos de arrays. Tipos de
array. Sintesis de Schekulnoff.

19. El interferometro simple. Funcionamiento. Funcién de
coherencia mutua. Diagrama de radiacion de un interferémetro.

20. Interferémetros multiples. Funcionamiento. Diagrama de
radiacion. Apuntado por conmutacién de fase. Aplicaciones.

21. Calibracioén de interferometros. Ecuacion fundamental de
la calibraciéon. Secuencia de calibracion.

22. Sintesis de apertura. Fundamentos. Efectos instrumen-
tales y de propagacion.

23. Interferometria de muy larga base. Fundamentos. Siste-
mas de referencia. Flujo de sefal en VLBI.

24. Efectos dela atmébsfera en interferdmetros. Fundamentos.
Atenuacion. Desfase.

25. Polarimetria: Respuesta de un interferometro en funciéon
de los parametros de Stokes. Polarizaciéon instrumental y métodos
para su calibracion.

26. Elsistema de calibracion de la fase instrumental en VLBI.
Concepto y fundamentos. Unidad de antena y unidad de estacion.
Diagrama de bloques. Aplicaciéon en astronomia y geodesia. Recu-
peracion de la informacion de «phase cal».

27. Radiotelescopios espaciales: Problematica, objetivos. Los
proyectos COBE, HERSCHEL-PLANCK. Interferéometros espacia-
les. Proyectos VSOP, Radioastron, VSOP2, ARISE. Resultados
obtenidos y esperados.

Grupo C

1. Esquemas generales de deteccion de la senal radioastro-
noémica. Detecciéon coherente e incoherente de la seiial. Esquema
general del receptor coherente. Esquema general del receptor inco-
herente. Limites de la deteccion. Sensibilidad.

2. Radioémetros. Radiémetro de potencia total Radiémetro
conmutado de Dicke. Radiémetro de correlacion.

3. El ruido en las observaciones de radioastronomia milimé-
trica. Sensibilidad. Temperatura de sistema. Temperatura de ante-
na, opacidad.

4. Teécnicas de separacion entre la senal atil vy el ruido. Con-
mutaciéon de posiciéon. Conmutacion de frecuencia.

5. El ruido en receptores de radioastronomia. Temperatura
de ruido para distintas configuraciones de receptor. Temperatura
en doble banda lateral y en simple banda. Medida del ruido.

6. El receptor milimétrico heterodino. Esquema general del
receptor milimétrico heterodino. Tipos de mezcladores empleados
en radioastronomia milimétrica. Tipos de amplificadores emplea-
dos en radioastronomia milimétrica. Estado del arte.

7. Conversion de frecuencia. Fundamentos de la teoria clasica
del mezclador. Pérdidas de conversion. Temperatura de ruido en
doble banda y en simple banda. Tipos de mezcladores.

8. Boléometros. Fundamentos. El elemento detector. Acoplo
al telescopio. Funcionamiento. NEP.

9. Osciladores locales. Tubos de vacio. Osciladores de estado
solido. Multiplicadores. Control de frecuencia, PLL. Inyeccion
de OL.

10. Criogenia aplicada a la radioastronomia. Disefio de crios-
tatos. Capacidad refrigeradora. Estructura del criostato.

11. Back-ends analégicos. Generalidades. Resolucion espec-
tral. Back-end de continuo y espectrales. Banco de filtros. Espec-
trometro acustooptico. Spectrum expanders.

12. Back-end digitales. Esquema. Desnormalizaciéon. Sensi-
bilidad. Ventajas y desventajas de los autocorreladores.

13. Back-ends para VLBI. Sistemas basados en equipos con-
vencionales. Sistemas especificos.

14. El terminal VLBA. Diagrama de bloques. Seiales FI y
en banda base. Muestreo. Oscilador local y sistema de tiempos.
Sistema de calibraciéon. Estabilidad y precision de las medidas.

15. Registro de datos segiin la norma VLBA. El formato de
datos VLBA. El formateador de VLBA. Fundamentos de grabado
en cinta magnética. Caracteristicas de los registradores y limi-
taciones.

16. Maseres de hidrogeno. Tipos. Métodos de caracterizacion.
Sintonia.

17. Ruido de fase en los osciladores. Efectos sobre las obser-
vaciones radioastronoémicas. Estabilizacion mediante PLL.

18. El terminal MK4 de adquisicion de datos de VLBI. Dia-
grama de bloques. Modos de observacion. Analisis comparativo
con el sistema VLBA.

19. COTSy el terminal MK5 de adquisicion de datos de VLBI.
Analisis comparativo con los sistemas VLBA y MK4. El interfaz
estandar para VLBI (VSI).

20. El sistema de control (Field system) de los terminales
VLBI. Concepto, estructura e implementacion.

21. Correladores para VLBI: Arquitectura FX y XF. El corre-
lador del VLBA. El correlador de la EVN/JIVE. Productos de corre-
lacion. El diagrama FOURFIT.

22. Herramientas para la preparacién de observaciones VLBI:
«SCHED y DRUDG?». Concepto, estructura e implementacion. Par-
ticularidades a tener en cuenta en la preparacion de observaciones
de lineas espectrales.

23. El paquete de programas para el analisis de imagenes
astronomicas: AIPS. Concepto y estructura. Tareas especificas
para el procesamiento de datos de continuo y de lineas espectrales.

24. El analisis de datos astronémicos de lineas espectrales
mediante AIPS. Diagrama de flujo tipico. Calibracion de la funciéon
visibilidad de fuentes de lineas espectrales. Problemas especiales
y ventajas en el analisis de dichos datos. Autocalibracion.

25. Meétodos de obtencion de los mapas de brillo de las fuentes
astronomicas a partir de las visibilidades: Ajuste de modelos, trans-
formacion de Fourier y convolucién. Los algoritmos CLEAN.

26. Teécnicas de VLBI para astrometria y geodesia. Conceptos
basicos. Métodos y herramientas disponibles: El paquete
CALC/SOLVE. Precision alcanzada en los observables.

Grupo D

1. Radiacién de ondas electromagnéticas. Ecuaciones de Max-
well. Solucién general de las ecuaciones de Maxwell.

2. Radiacién térmica del cuerpo negro. Ley de Planck. Ley
del desplazamiento de Wien. Ley de Rayleigh-Jeans. Ley de Wien.
Radiacién térmica de una fuente discreta.

3. Mecanismos de radiacion en el continuo de ondas de radio.
Radiacion térmica. Radiacion sincrotron.

4. La transferencia radiativa. Absorcién de energia electro-
magnética. Espesor 6ptico. Emisiéon de energia electromagnética.
Emision interna y absorcién. Irradiancia externa con emision y
absorcién interna. Ecuacioén de transferencia.

5. Fundamentos de la radiaciéon en lineas. Coeficientes de
Einstein. Transferencia radiativa con los coeficientes de Einstein.
Ecuacion de la tasa.

6. Lineas de recombinaciéon a frecuencias radio. Parametros
fisicos de las lineas. Intensidades de las lineas en condiciones
de equilibrio térmico. Intensidades de las lineas en condiciones
de no equilibrio térmico. Observaciones de lineas de recombina-
cion.

7. Lineas moleculares rotacionales. Moléculas diatémicas.
Moléculas poliatomicas lineales. Moléculas poliatdmicas no lineales.

8. Lineas moleculares vibracionales. Moléculas diatémicas.
Moléculas poliatomicas lineales. Moléculas poliatdmicas no lineales.

9. Lineas moleculares electronicas. Moléculas diatémicas.
Moléculas poliatomicas lineales. Moléculas poliatémicas no lineales.

10. Procesos de formacion y destruccién de moléculas en los
medios interestelar y circunestelar. Procesos de formacion en los
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medios interestelares. Lugares de formaciéon. Mecanismos de des-
truccién de moléculas interestelares.

11. Estructura del medio interestelar. Definicion de medio
interestelar. Componentes. Polvo interestelar.

12. Condiciones fisicas de las regiones HII. Equilibrio ioni-
zacion-recombinacion. Equilibrio enfriamiento-calentamiento.

13. Emision en la linea de los 21 cm del hidrégeno neutro.
La linea de los 21 cm. Lineas de emision y absorcion. Cinematica
galactica.

14. Nubes moleculares interestelares. El gas interestelar.
Observaciones relacionadas con la formacion estelar.

15. Procesos de formacion de estrellas. Colapso gravitacio-
nal. Formacién autoregulada. Evoluciéon de las nubes moleculares.
Distribucion galactica.

16. Envolturas circunestelares. Estructura y evolucion. Mase-
res circunestelares. Nebulosas protoplanetarias y planetarias.
Resultados obtenidos por VLBI.

17. Evolucién estelar. Diagrama H-R.

18. Observaciones moleculares en milimétricas de galaxias
externas. La distribucion de gas molecular en nuestra galaxia.
La distribucion de gas molecular en otras galaxias.

19. Sistemas de referencia. Sistemas de coordenadas. Sis-
temas inerciales de referencia. Origen del sistema de referencia.

20. Precesion, nutacién y movimientos propios. Precesion
luni-solar. Precesion general. Nutacion.

21. Métodos para la determinacion de la latitud. Método de
Horrebow-Talcott. Método de la determinacién de distancias ceni-
tales meridianas. Método de las observaciones circunmeridianas.
Método del primer vertical.

22. Métodos para la determinacion de la longitud y la hora.
Meétodo de la observacion del paso por el meridiano de estrellas.
Meétodo de la observacion de estrellas fuera del meridiano mediante
un teodolito. Método por observacion de los pasos meridianos
de la luna.

23. Métodos de VLBI Para la determinacion de la precesion,
nutacién y movimientos del Polo terrestre. Resultados.

24. Métodos de VLBI para el estudio de la rotacion de la
Tierra. Proyecto CORE. Concepto, objetivos y organizacion. Para-
metros de orientacion de la Tierra (EOP). El Servicio Internacional
de Rotacion Terrestre (IERS).

25. Determinacion de los movimientos de las placas tecto6-
nicas por VLBI. Proyectos CDP y EUROPE. Concepto y realizacion.
El sistema de referencia terrestre.

26. El sistema de posicionamiento global (GPS) y su apli-
cacion en la determinaciéon de observables geodésicos. Redes
EUREF e IGS. Otros sistemas disponibles o en proyecto. Analisis
comparativo de las técnicas GPS y VLBI:

27. Estudios astromeétricos de muy alta precisiéon utilizando
técnicas de referencia de fase en VLBI. Resultados.

28. Polarizacion de ondas electromagnéticas. Parametros de
Stokes. Esfera de Poincaré. Polarizacion de radiofuentes.

29. Estudio espectral de las funciones aleatorias. La funcion
de autocorrelacion y la distribucion espectral de energia. Sen-
sibilidad de un radiémetro.

30. Teoria matematica de los filtros lineales. Estudio de la
respuesta de un filtro lineal. Teorema de muestreo.

31. Definicién y propiedades de la transformada de Fourier.
Propiedades de la transformada de Fourier. Transformada de Fou-
rier de una distribucion.

Grupo E

1. El constitucionalismo. La Constitucién como norma supre-
ma. La evolucién histérica del constitucionalismo espaiol. La
Constitucion Espanola de 1978. Principios informadores, estruc-
tura y reforma constitucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

3. Derecho Administrativo. Concepto y evoluciéon. Tipos his-
téricos: Modelos anglosajones frente a continentales.

4. El Ordenamiento Juridico, Administrativo: Sus fuentes. La
Constitucion. Los tratados internacionales. La Ley. El reglamento.
Otras fuentes del derecho administrativo.

5. La organizacion administrativa estatal. Principios rectores.
Normas reguladoras. Organos superiores de la Administracion
General del Estado.

6. La organizacion territorial de la Administracién del Estado.
Delegados del Gobierno, Subdelegados del Gobierno. Otros 6rga-
nos territoriales.

7. Las Administraciones Autonémicay Local. El proceso auto-
noémico. Sistema de distribucion de competencias entre la Admi-
nistraciéon General del Estado y las Comunidades Auténomas.

8. La Uniéon Europea. Instituciones. Fuentes del derecho
comunitario.

9. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

10. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.
Nulidad y anulabilidad. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion.

11. Recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases
y regulacién actual.

12. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Evolucion.
Caracteristicas generales. El recurso contencioso-administrativo.

13. La expropiaciéon forzosa. Actos administrativos previos
de expropiacion. Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacién.
Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion registral.

14. La accion administrativa: Los contratos administrativos.
Concepto y clases. Estudio de sus elementos. Su cumplimiento.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incum-
plimiento de los contratos administrativos.

15. Ministerio de Fomento. Evolucién y estructura. Funciones
y estructura organica de la Direccion General del Instituto Geo-
grafico Nacional.

16. El Observatorio Astronémico Nacional. Estructura. Fun-
ciones encomendadas al OAN. Distribucién territorial: Sedes del
OAN vy sus actividades respectivas. Instituciones internacionales
de las que el OAN es miembro: El IRAM vy el EVN/JIVE.

17. LaLeyde Ordenacion de la Cartografia. El Consejo Supe-
rior Geografico: Composicion y funcionamiento. El Registro Cen-
tral de Cartografia: Reglamento de Régimen Juridico y de Fun-
cionamiento.

18. LaLey 11/1975 sobre Senales Geodésicas y Geofisicas.
Reglamento que la desarrolla.

19. Comisiéon Espafiola de Geodesia y Geofisica, Comision
Nacional de Astronomia Comisién Permanente de Normas Sis-
morresistentes. Composiciéon y funciones.

20. El Centro Nacional de Informaciéon Geografica. Funciones
y estructura organica.

ANEXO Il

Cuerpo de Astronomos
Curso selectivo

Moébdulo I: Trabajo en equipo.

Moédulo II: Administraciéon y Funciéon Pablica.

Moédulo III: Elaboracién de informes.

Moédulo IV: Gestiéon administrativa y gestiéon econémica-finan-
ciera.

Médulo V: Ambitos de actuacién del Instituto Geografico Na-
cional:

1. Lainformacién estadistica en Espana. La Ley de la Funciéon
Estadistica Pablica. Estadistica de poblacion. Cédigos estadisticos.

2. Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tec-
noloégico.

3. La Metrologia. Sistema Internacional de Unidades. Nor-
malizacién y Homologacién.
Los derechos de autor. La Ley de Propiedad Intelectual.
Organizacion y funciones del Instituto Geografico Nacional.
El personal al servicio del IGN. El presupuesto del IGN.
Organizacion basica de la Astronomia en Espaiia.
La red de Observatorios astronémicos del IGN.
. Organismos Internacionales gestores de la Astronomia: La
UAl y la URSI.

10. Principales Centros astronémicos de la Union Europea.

11. Panoramica actual y tendencias de la Astronomia en el
mundo.
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12. Principales Centros astronémicos del mundo.

13. Proyectos astronémicos transnacionales con participa-
cion del IGN: ALMA, CORE, SKA, FIRST/HERSCHEL, VSOP.

14. Productos y servicios geograficos y su comercializaciéon.
El Centro Nacional de Informaciéon Geografica.

ANEXO IV

Cuerpo de Astronomos

Tribunal titular:

Presidente: Don Jesis Gomez Gonzalez, Cuerpo de Astrono-
mos.

Vocales: Don Manuel Garcia Pérez, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion; don Alberto Barcia Cancio,
Cuerpo de Ingenieros Geodgrafos, y don Fernando Moreno Mielgo,
Escala de Técnicos Facultativos Superiores de O0O.AA. del Minis-
terio de Medio Ambiente.

Secretario: Don Francisco Colomer Sanmartin, Cuerpo de
Astronomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Rafael Bachiller Garcia, Cuerpo de Astréno-
mos.

Vocales: Don Sebastian Mas Mayoral, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién; don José Luis Besada
Sanmartin, Cuerpo de Catedraticos de Universidad, y dofia Amparo
Avello Lopez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretario: Don Pablo de Vicente Abad, Cuerpo de Astronomos.

ANEXO V

Cuerpo de Astronomos

D T o
.................................................. , con domicilio
=5 o S
vy con documento nacional de identidad niimero ................. .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpode ........ ... o i ,

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

ANEXO VI

DOM o e et s
nacionalde ....... ... i e e s
condomicilioen .......... .. i i R
vy con documento identificativontimero ..........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpode .......... ..ottt ,
que no estd sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

| 38 s W [T [ L= de 2002.



16746 Jueves 9 mayo 2002 BOE nim. 111

ANEXO Vi

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DONIAORA. ... e
CaNgO. .
Centro Directivo o Unidad Administrativa..............oooooeee
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: .. Nombre: . ...
Cuerpo o0 Escala a quUe PeMeNECE:...........ccoooiiiiie e
D.N.l. nimero .................. Numero de Registro de Personal......................
Destinoactual: ..o S
1° Antigliedad: :

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos)
hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria: :

2° Grado personal consolidado:

3° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacién del puesto:

Anos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4° Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion Centro que lo impartio

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano
de seleccion)

Total puntuacién en fase de
CONCUISO .....oovvvieiieiccee.



