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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Insertor/a laboral.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial segunda. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario especialista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profe-
sor/a de adultos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Tutor/a PTT. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Profesor/a de Escuela de Música. Número de vacantes:
Ocho.

Montornés del Vallés, 28 de marzo de 2002.—El Alcalde.

8809 RESOLUCIÓN de 28 de marzo de 2002, del Ayun-
tamiento de Vielha-Mijaran (Lleida), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Lleida.
Corporación: Vielha-Mijaran.
Número de código territorial: 25243.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de marzo
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de
Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Vielha, 28 de marzo de 2002.—El Alcalde.

8810 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Chiloeches (Guadalajara), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Chiloeches.
Número de código territorial: 19105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado. Denominación del puesto: Técnico Auxiliar de Biblioteca
(media jornada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Servicios Múltiples. Número de vacantes: Una.

Chiloeches, 1 de abril de 2002.—La Alcaldesa.

8811 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Trazo (A Coruña), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Trazo.
Número de código territorial: 15086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de marzo
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Obrero de Servicios múltiples. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Subalterno C.P.I. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Conductor de obras y servicios. Número de
vacantes: Una.

Trazo, 1 de abril de 2002.—El Alcalde.

8812 RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Valdoviño (A Coruña), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2002.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Valdoviño.
Número de código territorial: 15087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 25 de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico de Gestión Presupuestaria y Contable.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala de Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Operario de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Aparejador. Denominación del puesto:
Arquitecto Técnico o Aparejador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Educación Física. Denomi-
nación del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de Maquinaria. Número de vacantes: Una.

Valdoviño, 1 de abril de 2002.—El Alcalde.

8813 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Caldes d’Estrac (Barcelona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Caldes d’Estrac.
Número de código territorial: 08032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de abril de 2002.
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Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector de la Policía Local.

Caldes d’Estrac, 2 de abril de 2002.—El Alcalde.

8814 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Manlleu (Barcelona), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Manlleu.
Número de código territorial: 08112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 26
de marzo de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar Técnico Archivero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Policía Local. Número de vacantes: Tres. Deno-
minación: Agente Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Auxiliar Técnico Biblioteca.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Deno-
minación: Oficial 1.a

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Operario Brigada de Obras y Servicios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Deno-
minación: Operario de Limpieza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Económicas. Denominación
del puesto: Economista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Recepcionista Telefonista. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Albañil. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Cerrajero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Jardinero. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Servicio Auxiliares, Responsable Mantenimiento. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Edu-
cador de Centro Abierto. Número de vacantes: Dos.

Manlleu, 2 de abril de 2002.—El Alcalde.

8815 RESOLUCIÓN de 2 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Sabiñánigo (Huesca), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Huesca.
Corporación: Sabiñánigo.
Número de código territorial: 22199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de abril de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Encargado de Brigada.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Instalaciones Deportivas (a tiempo parcial).
Número de vacantes: Una.

Sabiñánigo, 2 de abril de 2002.—El Alcalde.

8816 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Caniles (Granada), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Granada.
Corporación: Caniles.
Número de código territorial: 18039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 3 de abril de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Biblioteca Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Director de
Banda de Música Municipal. Número de vacantes: Una.

Caniles, 3 de abril de 2002.—La Alcaldesa.

8817 RESOLUCIÓN de 3 de abril de 2002, del Ayuntamiento
de Escalonilla (Toledo), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2002.

Provincia: Toledo.
Corporación: Escalonilla.
Número de código territorial: 45062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de Alcaldía de fecha 19 de diciem-
bre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Espe-


