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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN JUS/999/2002, de 10 de abril, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisiéon de
puestos de trabajo reservados a funcionarios del Cuer-
po de Abogados del Estado.

8771

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7 del Real
Decreto 849/1985, de 5 de junio, y por el articulo 3 del Real
Decreto 1474/2000, de 4 de agosto,

Este Ministerio, previa aprobacion por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica, ha dispuesto convocar concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo adscritos en
exclusiva a funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Abogados
del Estado, vacantes y dotados presupuestariamente, en la Unidad
que se relaciona en el anexo 1 de la presente Orden, con arreglo
a las siguientes

Bases
Requisitos de participaciéon

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso de
meéritos los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de
Abogados del Estado.

2. Podra solicitarse la vacante del anexo 1, siempre que a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
se retinan los requisitos y condiciones que en estas bases se
establecen.

Segunda.—1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, podran concursar los funcionarios
que se encuentren en cualquier situacién administrativa excepto
los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure
la suspension.

2. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién, salvo que procedan de la
situaciéon contemplada en el apartado a) del mismo articulo y el
organismo o entidad en el que hubieran prestado servicios haya
perdido, durante la prestacion de aquéllos, la consideracion de
sector publico.

3. Estan obligados a participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa
v les sea notificada la presente convocatoria.

4. Para que la Comision de Valoraciéon pueda considerar cual-
quier solicitud, la puntuacién minima que habra de alcanzar el
concursante debera ser igual o superior a 0,20 puntos, referida
al apartado 1.B.a) de la base tercera siguiente.

Valoracién de méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
la plaza se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales:

A) Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el

nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
ocho puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles al nivel del puesto
solicitado: Ocho puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 7,75 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto solicita-
do: 7,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 7,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos o mas niveles al nivel
del puesto solicitado: Siete puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado yv de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

B) Valoracioén del trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado
se valorara hasta un maximo de 15,20 puntos, de la siguiente
forma:

a) El servicio activo como Abogado del Estado, Letrado del
Estado, Letrado del Ministerio de Justicia o Letrado de la Direccién
General de los Registros y del Notariado, se valorara hasta un
maximo de 12,20 puntos en la forma que a continuacioén se indica,
siendo computables los servicios prestados en la situacion admi-
nistrativa de «Servicios Especiales» y «Servicio en Comunidades
Auténomasn»:

1. Desde el primer afio hasta el octavo: 0,20 puntos por afio.

2. Desde el noveno afio hasta el vigésimo quinto: 0,35 puntos
por afno.

3. A partir de veintiséis afios de servicio: 0,50 puntos por

ano.

b) Se valorara hasta un maximo de tres puntos el desempeiio
de los siguientes puestos de trabajo:

1. Por haber desempefiado un puesto de trabajo dotado de
un complemento de destino de nivel 30: 0,25 puntos por afo,
hasta un maximo de un punto.

2. Por haber desempefiado un puesto de trabajo dotado de
un complemento de destino de nivel 29, como Jefe de Unidades,
que en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de ins-
tancias, cuenten con quince o mas Abogados del Estado en acti-
vo: 0,25 puntos por afo, hasta un maximo de un punto.

3. Por haber desempefiado un puesto de trabajo dotado de
un complemento de destino de nivel 29, como Jefe de Unidades,
que en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de ins-
tancias cuenten con un namero de Abogados del Estado en activo
entre seis y catorce: 0,15 puntos por afo, hasta un maximo de 0,60
puntos.

4. Por haber desempeiiado un puesto de trabajo dotado de
un complemento de destino de nivel 29, como Jefe de Unidades,
que en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de ins-
tancias cuenten con un niumero de Abogados del Estado en activo
entre tres y cinco: 0,10 puntos por afo, hasta un maximo de 0,40
puntos.
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C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la impar-
ticibn o superaciéon de cursos de perfeccionamiento en materias
juridicas directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo, convocados por Universidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, y centros de formacién, en los que se
haya expedido diploma o certificacion de asistencia, hasta un maxi-
mo de 3,90 puntos, de acuerdo con la siguiente valoracion:

1. Por cursos de duracién igual o inferior a diez dias: 0,10
puntos por curso, hasta un maximo de 0,20 puntos.

2. Por cursos de duraciéon superior a diez dias e inferior a
un mes: 0,20 puntos por curso, hasta un maximo de 0,40 puntos.

3. Por cursos de duracidon superior a un mes e inferior a tres
meses: 0,40 puntos por curso, hasta un maximo de 1,20 puntos.

4. Por cursos de duracién superior a tres meses: 0,70 puntos,
hasta un maximo de 2,10 puntos.

No seran valorados, a estos efectos, los cursos realizados para
la obtencion del grado de Doctor en Derecho, ni los necesarios
para obtener cualquier otra titulacién de las contempladas en el
apartado 2 de esta base tercera.

D) Antigiiedad: Se valoraran hasta un maximo de 3,90 pun-
tos, a razén de 0,13 puntos por ano, los servicios prestados a
la Administracion, computandose a estos efectos los servicios reco-
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionario.

2. Meritos especificos: Se valoraran hasta un maximo de ocho
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

A) Titulaciones universitarias oficiales: Se valoraran hasta un
maximo de cinco puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1. Por el grado de Doctor en Derecho: Tres puntos.

2. Por otras titulaciones universitarias distintas de la de Licen-
ciado en Derecho, siempre que estén relacionadas con el contenido
del puesto, hasta un maximo de dos puntos, con arreglo a lo
siguiente:

Grado de Doctor: 0,50 puntos por grado, hasta un maximo
de un punto.

Titulaciones superiores: 0,30 puntos por titulo, hasta un maxi-
mo de 0,60 puntos.

Titulaciones de grado medio o de Diplomado: 0,20 puntos por
titulo, hasta un maximo de 0,40 puntos.

A los efectos de valoracion de titulos universitarios oficiales
que acrediten haber superado distintos ciclos de unas mismas ense-
flanzas universitarias, Gnicamente sera objeto de puntuacién aquel
titulo que se corresponda con el ciclo superior de los acreditados.

B) Publicaciones en materias juridicas: Hasta un maximo de
tres puntos. La valoracion de estas publicaciones sera motivada
por la Comisién que se establece en la base sexta de esta con-
vocatoria.

Acreditaciéon de los méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién de presentacion
de solicitudes.

2. El anexo 4 de esta Orden (certificacion), recogera aquellos
maéritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se senalen,
y debera ser expedido por:

a) La Secretaria General de la Direccion del Servicio Juridico
del Estado, cuando se trate de personal en situacion de servicio
activo, excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de fami-
liares, servicios especiales y suspension firme de funciones, al
finalizar ésta.

b) La Direcciéon General de la Funcion Publica de la Comu-
nidad u 6rgano similar, o bien por la Consejeria o Departamento
correspondiente, en el caso del personal destinado en Comuni-
dades Autéonomas.

3. La imparticion, superaciéon o asistencia a cursos de per-
feccionamiento debera ser acreditada por la Unidad organizadora,
mediante certificacion expresa o fotocopia compulsada de diplo-
mas o certificados de asistencia. En todo caso debera, asimismo,
acreditarse fechacientemente la duraciéon de aquéllos.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados mediante fotocopia compulsada de las titula-
ciones contempladas en la base tercera.2.A). Si alegaran publi-
caciones, se acompaifara un ejemplar de las mismas.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran al Abogado General del Estado, del Ministerio de Justicia,
se ajustaran a los modelos publicados como anexos a esta Orden,
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de la Abogacia
General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado (calle
Ayala, namero 5, 28001 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Estas oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas
en el plazo de veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Certificado de méritos.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 6: Certificacion de grado, en su caso.

Comisién de Valoracion

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Abogado General del Estado, que podra delegar
en un Subdirector del centro directivo.

Vocales: Dos Subdirectores generales y tres funcionarios, des-
tinados en la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio
Juridico del Estado o en cualquier Abogacia del Estado, y desig-
nados por el Abogado General del Estado, uno de los cuales actua-
ra como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Puiblicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer al grupo A.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisioén. Las puntuaciones otor-
gadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacién del destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida
segln el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes méritos: Méritos especificos, gra-
do personal consolidado, valoracién del trabajo desarrollado, cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados o impartidos y
antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo de Abogados
del Estado y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Plazo de resolucién

Octava.—El presente concurso se resolvera por orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion
de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
En la Orden se expresara el puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicacién de la Unidad de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de las de activo.
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Adjudicacion de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciones por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Toma de posesion

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde el dia de dicha publicaciéon.

No obstante, los funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales del articulo 29.2 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el momento en que pierdan la condiciéon
en virtud de la cual fueron declarados en dicha situacion de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Abogacia
General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado del
Ministerio de Justicia.

Con caracter excepcional y por exigencias del normal funcio-
namiento de los servicios, la fecha de cese podra prorrogarse hasta
un maximo de tres meses por el Secretario de Estado para las
Administraciones Publicas, a propuesta del Departamento donde
preste servicios el funcionario seleccionado, computandose la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Abogado General del Estado podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino comporta cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.—Contra la presente Orden y los actos derivados
de la misma que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
con caracter potestativo recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes a partir de su notificacion ante este 6rgano en los términos
previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman modificado por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9.A)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 10 de abril de 2002.
ACEBES PANIAGUA

ANEXO 1

Puestos de trabajo vacantes

Numero orden: 1. Centro directivo. Denominaciéon puesto de
trabajo: Abogacia General del Estado. Abogacia del Estado ante
el Tribunal Supremo. Abogado del Estado. Descripcion de funciones
mas importantes: Defensa de los intereses del Estado. Nimero de
puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel C.D.: 28. Com-
plemento especifico anual: 22.132,08. Méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de trabajo: Abogado del Estado.
Adscrip.: 0903.
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ANEXOC 3
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo convocado por Orden de
("Boletin Oficial del Estado ).
1. DATOS PERSONALES.
PRIMER APELLIDO SEGUNDQOQ APELLIDO NOMBRE
Se acompafa Telaf d
Fecha de nacimiento D.N.IL peticidn otro Discapacidad eefono de
o ) . Contacto (con prefij
uncionario
Afo Mes Dia Si Si
No No
Domicilio {Calle o Plaza y ndimero) Cod. Postal Localidad
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpo o Escala Grupo N°. Registro Personal Grado
Situacion administrativa actual:
Activo Servicio en Comunidades Auténomas Otras
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia
Cenominacion del puesto de trabazjo Unidad
En Comision de Servicios )
finisterio, Organismo o Autonomia Municioio Provincia
Denominacion del puesto de trabajo Unidad
Declaro, bajo miresponsabilidad, que conczcc sxoresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatora
.CS Z2103 v circunstancias que hago constar en el presenta ANSxo
(Lugar, fecha y firma)

para desempenar ei/los puesto/s que solicito vy qu=

son ciertos.

ICIO JURIDICO DEL ESTADO(MINISTERIO

COR CEL SERV

—~ =~ —
NI

ILMO. SR, ABOGADO GENERAL DEL ESTADO-I?
CE JUSTICIA).- Calle Ayaia, 5.- 28001 MADRID .-



16602 Miércoles 8 mayo 2002 BOE nim. 110

[ ANEXO 4

[ CERTIFICADC DE MERITOS J

Cargo: coeei i
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes an este Centro Directivo, el funcionario abajec indicadoe tiene acreditados jos

siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apetlidos y NOMDII . i e BN e e s e e e
Cuerpce 0 Escala: ... e e Grupo ........................
Admirestracién a la que penenece Titulaciones Academicas: (2)............

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Suspansion firme de funcicnes:

Servicios CC AA. p i )
fecha terminacidn pericdo

1Cl e e
____Servicio activo ___Serucios especiales Fecha traslado .. ... - mir
- SUSPENSION: ..
. Vol ia Arn.29.3.ap. P . .
?8;:84 oluntana An.29.3.4e. ____ Ley Excedencia por cuidado de familiares, Ley 39/93. Toma
Fecha ces rncio acti posesion Uitimo destino defl. ...
h— € 3¢ ’ Hva Fecha cese servicio activa: (3) L

QOtras situaciones
3. DESTINO

3.1 Oestina definitiva (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténema, Corporacion Local:

Cenaminacidn del Puestor L ..ot
Municipio: ..o Fecha toma posesidn. ........ . Nivel del Puestg : .
3.2 DESTING PROVISIONAL (5)
A) Comisidn de Servicios en: (6) . Oenominacion def Pueslo: ...
Municipio: ........ ..o . Fecha locma posesidn: .
b) Reingreso Con Caracter ProviSIONA! @ . ..ttt e e e e e e e
Municipio: . . Fechaloma posesion: ... Nivel def Pueslo : . .
¢} Supuestos prev:stos en el art 63 a)yb) del Reg. de Ing. y Prav.: __ Por cese o remocidn del puesto ___ Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

GRADQO PERSOMAL.
PUESTOS BESEMPE!

.. FECHA CONSOUTACION: (B) . ooteieei e
L (9)

PR
[N

Cenominac:an Sub.Gral. o Umdad Asundada Ceanua Cirectiva Nival C.0. Tiemao
{{Anos. Mases, Dias)

4.2, Cursos superados y fue guarden relacion Con el puesta 9 puSstos SSUCIIUTS, 2GCAS 2n 13 convecalonia:

4.4, Antglecod: Tiempo de s2ricics "e2inocdas 20w AJMinisracion dal 2slace. SLiZeens I _22a. Nasta la fecna de publcacion d2 la Zanvgealoria;

Aamon CLz2roe o Sscava Grupa Ahas Meses Cias i

Tta o anIs T2 seracias: (10) P e

CERTIFICACION que expidn a peticion del inter

(Lugar, fecha, firma vy s&ic

OBSERVACIONES AL CCRSO: St no
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CBSERVACIONES (11)

Los meritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con la Base Cuarta punto 1.

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o £scala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sole cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante {a documentacidn perinente.

{3} Si ng hubiera transcurrido un afio desde ia fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concursao, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicic activo, comisidn de servicios, y los previstos en el R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

(6) Si se desempefara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos cet puesto al que esta adscrito con
caracter definitiva el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la conveocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesadao cebera aportar cértification expedida por el drgano competente.

{9) Las gue figuren en ef expediente referidos a los Gitimos cinco anos. Los interesacdos podran aportar en su c¢aso, certificaciones

acreditalivas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Ji el funcionaro completara un ano entie la fecha ce cutlicacidn Je la convocatoria y la fecha de Analizacion del plazo de presentacian
de instancias. debera hacsarse constar 2n Observaciones

{11) Este recuadro o fa parte no utilizaca del mismo decera cruzarse por la autoridad que certifica.
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