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e Apellid b DNI Puntua- Especialidad
ordon pellidos y nombre cién Specialida
3 |Barrado Cabrera, Laura. 2.537.640 | 37,47 | Agricola-Pesquera.
4 |Cruz Vigo, M. Palomadela.| 33.506.015 |36,33 |Laboratorios.
5 |Burgo Sanjuan, Braulio. 34.874.545 |35,95 |Inspectores de Pesca.
6 |Gonzalez Fernandez,

Manuel Antonio.

7 |Martinez de la Riva, Palo-
ma. 1.925.578 | 34,08 |Laboratorios.

8 |Busutil Fernandez, Elena.| 2.645.922 |33,40|Agricola-Pesquera.
9 |Cruces Villalobos, M.?

44.379.720 | 34,48 |Inspectores de Pesca.

Angeles. 395.875 [31,08 |Laboratorios.
10 |Aparicio Gonzalez, Alber-

to. 33.513.914 | 28,25 |Laboratorios.
11 |Salgado Sanchez, Maria

Nieves. 50.732.164 |27,67 |Laboratorios.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 18 de abril de 2002, de la Direccién
General para la Administraciéon Local, por la que se
dispone la publicacién de la Resolucién de la Dipu-
tacién Provincial de Salamanca declarando desierto
el puesto de Vicesecretaria, clase 1.¢

8290

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y en la disposicién adicional
séptima del Real Decreto 1372/2000, de 19 de julio, por el que
se modifica y desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Administraciones Publicas,

Esta Direccion General acuerda publicar la Resoluciéon sobre
el procedimiento de la designacion para la cobertura del puesto
de Vicesecretaria, clase 1.2, de la Diputacién Provincial de Sala-
manca, que se relaciona en el anexo adjunto.

Madrid, 18 de abril de 2002.—El Director general, Luis Pérez
de Cossio.

ANEXO

Corporacién: Diputacion Provincial de Salamanca. Puesto:
Vicesecretaria, clase 1. Publicacién en extracto de la convoca-
toria: Resoluciéon de 25 de enero de 2002, de la Direccién General
para la Administracién Local («Boletin Oficial del Estado» de 15
de febrero). Resoluciéon declarando desierto el puesto: Decreto
de Presidencia 751/2002, de 27 de marzo.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/940/2002, de 15 de abril, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos auténomos del Ministerio de
Medio Ambiente.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 198/2002,
de 15 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 16), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el aiio 2002 y con

el fin de atender las necesidades de personal en la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direcciéon General de la Funcion Publica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente, con sujeciéon a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.1.1 Este nimero de plazas corresponden a las siguientes
especialidades:

Dos, Conservacién del Medio Natural.
Dos, Control e Inspeccion de Vertidos.

1.1.2 Los aspirantes sdlo podran participar en una de las
especialidades previstas en esta base.

1.1.3 Si en alguna de las especialidades no se cubriera el
numero total de plazas convocadas, podran acumularse en la otra
especialidad que figura en el apartado 1.1.1, segiin determine
este Ministerio de acuerdo con sus necesidades, a propuesta del
Tribunal.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la 23/1988, de
28 de julio y porla 22/1993, de 29 de diciembre; la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposicion
y de curso selectivo previstas en el anexo I, con las pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara, dentro de las especialidades con-
cretas por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con la
puntuacioén total obtenida por éstos en la fase de oposiciéon y de
curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.3 del anexo I.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara den-
tro del plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La duracién maxima de la fase de oposicion sera de siete meses,
contados a partir de la fecha de publicacién de la presente con-
vocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.3 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase de oposicion, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Admi-
nistracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea o nacional del reino de Noruega o de la Republica
de Islandia.
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También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge de los espanoles y de los nacionales de
paises miembros de la Unién Europea, de Noruega vy de Islandia,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintian
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Arquitecto técnico, Inge-
niero técnico, Diplomado Universitario o equivalente, o haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtencion de dicho
titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de cualquiera
de las profesiones para las que sea necesaria alguna de las titu-
laciones citadas.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos va exigidos para el desempeino de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos, en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 790»), que sera facilitada gra-
tuitamente en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas y Subdelegaciones, asi como en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en la Direccién General de la Funcién Publica,
en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en la Oficina
de Informacion de los servicios centrales del Ministerio de Medio
Ambiente.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes extranjeros con derecho a participar y que resi-
dan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comu-
nitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de Noruega o Islandia y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estan-
cia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo

de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta.
De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acre-
diten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea, de Noruega o
de Islandia con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las instrucciones para cumplimentar la solicitud seran las que
se detallan a continuacién:

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo, utilizando mays-
culas de tipo de imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Medio Ambiente.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor. Consigne Subsecre-
taria de Medio Ambiente.

En el recuadro donde figura el Afio de la convocatoria. Senale
los dos ultimos digitos del afio en que la misma se haya publicado,
es decir, 02.

En el recuadro namero 15. Cuerpo, Escala, Grupo profesional
o Categoria. Consignar Escala de Titulados Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente y codigo 5913.

En el recuadro nimero 16. Especialidad, area o asignatura.
Consignar la especialidad por la que se opte de entre las previstas
en la base 1.1.1 de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 17. Forma de acceso. Consignar la
letra L. .

En el recuadro niimero 18. Ministerio/Organo/Entidad convo-
cante. Consignar Ministerio de Medio Ambiente y c6digo 00023.

En el recuadro niimero 19. Fecha «Boletin Oficial del Estado».
Consignar la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 20. Provincia de examen. Consignar
Madrid.

En el recuadro nimero 21. Minusvalia. Indicar el porcentaje
del grado de minusvalia segtn el dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro niimero 22. Reserva para discapacitados. Se
dejara en blanco.

En el recuadro numero 23. En caso de minusvalia o disca-
pacidad, adaptaciéon que se solicita y motivo de la misma. El inte-
resado hara constar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, inclui-
do el curso selectivo, cuando esta adaptaciéon sea necesaria.

En el recuadro nimero 24. Titulos académicos oficiales. Con-
signar el nombre del titulo que se posee, de entre los exigidos
en la convocatoria, en virtud de lo seialado en la base 2.1.3.

En el recuadro numero 25 A) se hara constar el idioma o idiomas
a que se refiere el apartado 2.2 del anexo I de la convocatoria,
de los que el aspirante desee ser examinado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el correspondiente
a los derechos de examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

La solicitud debera presentarse, para el abono de los derechos
de examen y oportuna validacién, en cualquier Banco, Caja de
Ahorros o Cooperativa de Crédito, de las que actiian como enti-
dades colaboradoras en la recaudacion tributaria (la practica tota-
lidad de las mismas).

3.2 La presentacion de solicitudes («ejemplar para la Admi-
nistracién») se hara en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambien-
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te, Subdireccion General de Recursos Humanos, Plaza de San
Juan de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes. A las mismas se acompaifara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta del Banco
de Santander «Tesoro Publico. Ministerio de Medio Ambiente.
Cuenta restringida para la recaudaciéon de tasas en el extranjero»
(codigo: 0085/2145/82/0000000079).

3.3 Las certificaciones de homologaciéon habran de presen-
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comisiéon Permanente de Homologacion.

3.4 La tasa por derechos de examen sera de 18,39 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, estaran exentos del pago de la
tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual
o superior al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud cer-
tificado acreditativo de tal condicion.

Igualmente, estaran exentas las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria, siempre que en el plazo
de que se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesional y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual
al salario minimo interprofesional. La certificacién relativa a la
condicién de demandante de empleo, con los requisitos previstos
en la Ley, se solicitara en la oficina del correspondiente Servicio
Puablico de Empleo. En cuanto a la acreditaciéon de las rentas se
efectuara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del
solicitante. Ambos documentos se deberan acompanar a la soli-
citud.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara mediante cer-
tificacién mecanica por medio de impresion de maquina contable
o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejemplares de
la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningan caso la presentaciéon y pago de la tasa supondra
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sub-
secretaria del Ministerio de Medio Ambiente dictara Resolucién,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos vy excluidos. En dicha Resoluciéon, que se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha de
comienzo del primer ejercicio. Asimismo, se publicara la lista de
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién, para poder subsanar, cuando ello
sea posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente a
su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los

aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relaciéon de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los servicios centrales del Departamento, en
la Direcciéon General de la Funcién Publica, en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Puablicas
v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas vy Precios Publicos, no
procedera devoluciéon alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Subsecretaria del Ministerio de Medio
Ambiente, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial del Estado
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes,
y, en todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el Secre-
tario o quienes les sustituyan. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, asi como al régimen de suplencias y sustituciones de
sus miembros.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mitad al menos de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y, en todo caso, deberan estar presentes
el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.
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5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, plaza
de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid, teléfono
91 597 58 94.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra S, de conformidad con
lo establecido en resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Pablica de 18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de abril) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 8 de marzo de 2002.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de la puntuaciéon obtenida en cada uno
de los ejercicios, asi como la convocatoria del siguiente, se efec-
tuara por el Tribunal en el local donde se haya celebrado dicho
ejercicio, en la sede del Tribunal (sefialada en la base 5.10) y
por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para faci-
litar su maxima divulgacion. En todo caso, las convocatorias de
los ejercicios deberan publicarse con veinticuatro horas, al menos,
de antelaciéon a la fecha senialada para su iniciaciéon. Si se trata
de una parte del mismo ejercicio, el anuncio debera publicarse
con doce horas, al menos, de antelacion.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la Subsecretaria del Departamento, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicté, o direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente a su publi-
cacioén en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como

en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada en dicha fase, con indicacién
de su documento nacional de identidad o equivalente.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio
y, en su caso, en el segundo ejercicio y en la primera parte del
tercer ejercicio, por este orden.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion de aprobados a la Subsecretaria del Ministerio de Medio
Ambiente, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios, para su conocimiento y publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los servicios centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relaciéon de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacion obtenida en el mismo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase teérica
del curso selectivo.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los servicios centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total
alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificacion de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases del mismo, asi como
con indicaciéon del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento que acredite la nacionalidad del aspirante.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
siciéon y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, y, en su caso,
en el segundo ejercicio y en la primera parte del tercer ejercicio,
por este orden.

En ningan caso la Subsecretaria del Departamento podra apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan
de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 de
esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la documentacion que acredite su homologacion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni de hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espaiol,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, segin el modelo que figura como anexo VI
a esta convocatoria.

Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia deberan
presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubie-
sen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion.

Durante su condicién de funcionarios en practicas, los aspi-
rantes que va estén prestando servicios remunerados en la Admi-
nistracién como funcionarios de carrera o interinos, contratados
administrativos o como personal laboral, deberan optar entre per-
cibir una retribucién por igual importe de la que les corresponderia
en el puesto de trabajo de origen o la que procede como fun-
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cionarios en practicas, de acuerdo con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de enero.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Orden de la autoridad convocante, y a propuesta de
la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas, que se publicara en el tabléon de
anuncios de este Ministerio, y en la que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.4 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado deberan solicitar los destinos correspondientes, previa oferta
de los mismos, siendo nombrados, a propuesta de la Subsecretaria
del Ministerio de Medio Ambiente, funcionarios de carrera, median-
te resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
que se indicara el destino adjudicado.

En el caso de que alguno de los puestos de trabajo que vayan
a ser ofrecidos como primer destino supongan la participacion
directa o indirecta en el ejercicio del poder publico vy en las fun-
ciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses gene-
rales del Estado, estos puestos quedaran excluidos de la posi-
bilidad de ser elegidos por los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola. La Administraciéon sera la competente para
determinar cuales serian dichos puestos de trabajo.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Puablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Puablica v en
colaboracion con los Centros competentes de Formaciéon de Fun-
cionarios, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 15 de abril de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de
6 de febrero de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Ilma. Sra. Subsecretaria del Departamento.

ANEXO1

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autéonomos del Ministerio de Medio Ambiente

Proceso de seleccién y valoracion

1. Proceso de seleccion.
1.1 El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

1.2 Fasede oposicion: Constara de tres ejercicios obligatorios
y eliminatorios, de los cuales al menos uno tendra caracter prac-
tico, asi como de una prueba voluntaria de idiomas. Esta Gltima

podra ser realizada por los aspirantes que lo deseen y que hayan
superado los ejercicios obligatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacion con el temario que corresponda a la especialidad
concreta elegida por el mismo y que figuran en el anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 80 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas correcta.
Las contestaciones erroneas podran ser valoradas negativamente,
a juicio del Tribunal calificador.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico, a elegir por los opositores de entre dos
propuestos por el Tribunal, que versara sobre el temario que
corresponda a la especialidad concreta elegida por el aspirante
v que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas, pudiendo disponer los opositores de la docu-
mentaciéon y material de trabajo que estimen conveniente aportar
para su realizacion.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos como minimo para superarlo.

Tercer ejercicio.—Constara de dos partes:

A) En la primera parte los opositores desarrollaran por escrito
dos temas del temario: uno de ellos correspondiente al Grupo
de Temas Comunes y el otro a la Especialidad concreta elegida.
Cada uno de estos temas sera elegido por el opositor de entre
dos extraidos al azar.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de cuatro horas.

La calificacion maxima de esta parte del ejercicio sera de 30
puntos.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos, por parte de los aspirantes,
en sesion publica ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional en relaciéon con las materias propias de las funciones
de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente, de
acuerdo con la especialidad elegida.

A tal efecto, los opositores deberan entregar al Tribunal, el
mismo dia en que hayan sido convocados para la realizaciéon de
este tercer ejercicio e inmediatamente antes de iniciar la primera
parte, una memoria con su historial formativo y profesional, adjun-
tando los documentos acreditativos de los extremos contenidos
en ella. La no presentacion de dicha memoria implicara la valo-
racion de esta segunda parte con cero puntos.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno podra
formular a los aspirantes preguntas sobre los temas desarrollados
en la primera parte de este ejercicio o sobre otros que tengan
relacion con ellos; asimismo, podra dialogar sobre el contenido de
la memoria presentada y de manera especial sobre su experiencia
profesional, asi como sobre la coherencia de su historial formativo
y profesional en relaciéon con las actividades y funciones propias
de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Se calificara esta segunda parte con un maximo de 10 puntos.

Debera obtenerse en el tercer ejercicio un minimo de 20 puntos
para poder superarlo.

Prueba voluntaria de idiomas.—Esta prueba versara sobre uno
o los dos siguientes idiomas:

Frances.
Inglés.

La citada prueba consistira en acreditar oralmente ante el Tri-
bunal, durante un tiempo maximo de treinta minutos por cada
uno de los idiomas, los conocimientos suficientes de lectura, tra-
ducciéon y conversacion del idioma que el opositor haya escogido
en su solicitud, a cuyo efecto el Tribunal designara el texto sobre
el que se practicara la misma.
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El Tribunal podra estar asistido por especialistas en los idiomas
a examinar.

Esta prueba se calificara otorgando hasta 10 puntos por idioma,
con un maximo de 20 puntos.

1.3 Curso selectivo.—Como condiciéon previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, de caracter tedrico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente y cuya duracion
maxima sera de cuatro meses.

Los funcionarios que hubieran participado en estas pruebas
selectivas deberan ser autorizados para asistir al curso selectivo
por la Subsecretaria del Departamento en el que presten sus
servicios.

La parte teérica tendra una duracién maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdirecciéon General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo III, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias relacionadas con las activida-
des propias de los funcionarios de la Escala de Titulados de Escue-
las Técnicas de Grado Medio de OO.AA. del Ministerio de Medio
Ambiente.

La parte practica tendra una duracién maxima de un mes y
consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de tra-
bajo del Ministerio de Medio Ambiente mediante la rotaciéon de
los funcionarios en practicas por distintas Unidades Administra-
tivas del mismo. Durante esta parte del curso selectivo los fun-
cionarios en practicas tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de quince dias naturales desde la finalizacién de
las practicas reales, los funcionarios en practicas deberan entregar
a la Comision de Valoracion, prevista en el apartado 2.2 de este
anexo, un informe de las actividades desarrolladas.

La asistencia al curso selectivo realizado en alternancia con
practicas reales es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran
en la situacion de funcionarios en practicas hasta la toma de pose-
sién en su primer destino como funcionario de carrera de la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
autéonomos del Ministerio de Medio Ambiente. Los aspirantes que
va fueran funcionarios antes de participar en estas pruebas selec-
tivas continuaran, asimismo en la situaciéon de funcionarios en
practicas, reincorporandose a su primitivo puesto de trabajo a
partir del dia siguiente a aquel en que finalice la realizaciéon de
las practicas reales, con independencia del momento en que se
publique la calificacién del curso selectivo.

2. Valoracion.

2.1 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.2 de este anexo.

2.2 Curso selectivo.—La calificacion del curso selectivo sera
otorgada por la Subsecretaria del Departamento a propuesta de
la Comisién de Valoracién, nombrada a tal efecto por la citada
Subsecretaria y que estara integrada, entre otros miembros, por
profesores y tutores que hayan participado en el curso selectivo.

La calificacién maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo en cada una de ellas para poder superarla La cali-
ficaciéon maxima total del curso selectivo sera de 100 puntos; sien-
do necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.3 Calificaciéon total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y curso selectivo.

ANEXO 11

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente

PROGRAMA

Especialidad: Control e Inspeccion de Vertidos

1. Instrumentos administrativos para la gestion de los vertidos
de aguas residuales. Tramitacion. Canon de control de vertidos.
Condicionado. Renovacién, revisiéon y revocacion.

2. El control de los vertidos a las aguas superficiales y sub-
terraneas. Empresas colaboradoras en el control de vertidos a las
aguas continentales. Procedimiento para la toma de muestras de
vertidos de las aguas residuales. Cadena de custodia, tratamiento,
manipulaciéon, conservacion y transporte de las muestras.

3. Infracciones y sanciones por vertidos de aguas residuales.
Evaluacién de dafios al Dominio Publico Hidraulico

4. Procedimientos de regularizacion de vertidos de aguas resi-
duales. Planes sectoriales de regularizacion.

5. Los vertidos de aguas residuales vy la calidad de las aguas
en el Libro Blanco del agua en Espaiia.

6. Directivas comunitarias relativas a la calidad requerida en
las aguas superficiales para los distintos usos del agua. Incor-
poracion a la legislacion espaiiola.

7. Contaminaciéon causada por determinadas sustancias peli-
grosas en aguas superficiales. Legislacion europea e incorporacion
a la legislacion espanola. Sustancias de Lista I v de Lista II. Pro-
gramas de reducciéon de sustancias de Lista II. Sustancias pre-
ferentes.

8. Proteccion de las aguas subterraneas de la contaminacion
causada por determinadas sustancias peligrosas. Legislacién euro-
pea e incorporacion a la legislacion espaiiola. Listas de sustancias.

9. Sustancias peligrosas y prioritarias en la Directiva Marco
del agua. Evaluacion del riesgo.

10. La gestion de los vertidos mediante el enfoque combinado
en la Directiva Marco del Agua. Gestion de vertidos en funciéon
de los limites de emision. Gestion de vertidos en funciéon de los
Objetivos de calidad.

11. Directivas comunitarias relativas a la prevencion o reduc-
cion de la contaminaciéon en origen. Incorporacion a la legislacion
espanola.

12. Procedimientos para la toma de muestras de matrices
medioambientales. Tomas de muestras de aguas naturales, peces
vy sedimentos.

13. Técnicas de conservacion y transporte de muestras
medioambientales.

14. Tratamiento y depuraciéon de las aguas residuales urba-
nas. Legislacion europea e incorporacion a la legislacion espafiola.
Criterios de conformidad. Zonas sensibles y menos sensibles. Plan
Nacional de Saneamiento y Depuraciéon. Zonas declaradas sen-
sibles.

15. Proteccion de las aguas contra la contaminacion causada
por nitratos utilizados en agricultura. Legislacion europea e incor-
poracion a la legislacion espafiola. Aguas afectadas. Zonas vul-
nerables. Programas de actuaciéon. Coédigo de buenas practicas
agrarias.

16. Normativa relativa a la prevencion y control integrados
de la contaminacion. Actividades reguladas. Mejores técnicas dis-
ponibles para la reduccion de sustancias contaminantes en los
vertidos.

17. Red de estaciones automaticas de alerta de calidad. Obje-
tivos y funciones Parametros. Sistemas de comunicacién.

18. Depuraciéon de aguas residuales. Pretratamientos, trata-
miento primario y tratamiento fisico-quimicos.

19. Tratamientos bioldgicos de aguas residuales urbanas e
industriales.

20. Tratamientos avanzados para la eliminacién de nutrientes
en aguas residuales.

21. Depuracion de aguas residuales con elevada carga orga-
nica.

22. Depuracion de aguas residuales en pequeiias comunida-
des. Sistemas de tratamiento para poblaciones con elevada varia-
cioén estacional de poblacion.

23. Procesos de depuraciéon por lagunaje. Tipos de lagu-
nas.Parametros de diseno y control.

24. Gestion y tratamiento de los fangos generados en una
EDAR. Procesos de estabilizacion. Deshidratacion de fangos.

25. Reutilizaciéon de fangos procedentes de EDAR urbana.
Normativa y. Plan Nacional de lodos de Depuradoras de Aguas
Residuales.

26. Explotacion y mantenimiento de sistemas de tratamiento
de aguas residuales urbanas.

27. Reutilizacion de aguas residuales. Tratamientos de desin-
feccion de aguas residuales.

28. Vertido de aguas residuales procedentes de la industria
sidertrgica. Origen, caracteristicas y tratamientos.
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29. Vertido de aguas residuales procedentes de la industria
del automévil. Origen, caracteristicas y tratamientos.

30. Aguas residuales procedentes de la industria alimentaria.
Elaboracion de pastas. Elaboraciéon del azicar. Elaboracion de
reposteria. Origen, caracteristicas y tratamientos.

31. Aguasresiduales procedentes de la industria de conservas
de frutas y hortalizas. Aguas residuales procedentes de la industria
carnica. Origen, caracteristicas y tratamientos.

32. Aguas residuales procedentes de la industria textil. Ori-
gen, caracteristicas y tratamientos.

33. Aguas residuales procedentes de la industria de la madera
vy del mueble. Aguas residuales procedentes de la industria de
artes graficas. Origen, caracteristicas y tratamientos.

34. Aguas residuales procedentes de la industria minera. Ori-
gen, caracteristicas y tratamientos.

35. Aguas residuales procedentes de la industria quimico-far-
macéutica. Aguas residuales procedentes de la industria de fabri-
cacion de pinturas, barnices y pesticidas. Origen, caracteristicas
y tratamientos.

36. Aguas residuales procedentes de la industria petroqui-
mica. Origen, caracteristicas y tratamientos.

37. Aguas residuales procedentes de la industria ceramica.
Aguas residuales procedentes de la industria de materiales de cons-
truccion. Origen, caracteristicas y tratamientos.

38. Aguas residuales procedentes de la industria de elabo-
racion de zumos; Aguas residuales procedentes de la industria
de elaboraciéon y embotellado de bebidas no alcohélicas. Origen,
caracteristicas y tratamientos.

39. Aguas residuales procedentes de la industria de elabo-
racion de bebidas alcoholicas. Aguas residuales procedentes de
la industria cervecera. Origen, caracteristicas y tratamientos.

40. Aguas residuales procedentes de la industria lactea. Fabri-
cacion de helados. Queserias. Origen, caracteristicas y tratamien-
tos.

41. Aguas residuales procedentes de mataderos industriales.
Origen, caracteristicas y tratamientos.

42. Aguas residuales procedentes de la industria papelera.
Origen, caracteristicas y tratamientos.

43. Aguas residuales procedentes de la industria de curtidos.
Origen, caracteristicas y tratamientos.

44. Aguas residuales procedentes de la industria de galva-
notecnia. Aguas residuales procedentes de la industria de trata-
mientos superficiales (pintura). Origen, caracteristicas y tratamien-
tos.

45. Aguas residuales procedentes de lavanderias industriales.
Origen, caracteristicas y tratamientos.

46. Tratamiento de los residuos generados en las actividades
ganaderas y de piscicultura.

47. Reglamento de vertidos a los sistemas de saneamiento.
Vertidos directos e indirectos. Competencias. Ordenanzas muni-
cipales de vertido.

48. Sistemas de vigilancia y control de aguas superficiales
v subterraneas. Zonas protegidas. Redes de control.

49. Procedimientos de actuacién ante casos de vertidos acci-
dentales.

50. Almacenamiento de residuos urbanos e industriales.
Legislacion. Sistemas de vigilancias de la calidad de las aguas.

PROGRAMA

Especialidad: Conservacién del Medio Natural

1. Convenios internacionales en materia de Conservaciéon de
la Naturaleza. Principales caracteristicas. Convenio sobre la Diver-
sidad Biolégica. Convenios de Ramsar, Washington (CITES), Bonn
v Berna. Principales caracteristicas y su aplicacion en Espaia.

2. ElConvenio de Barcelona. Principales caracteristicas y evo-
luciéon del Convenio. Plan de Accion para el Mediterraneo. Con-
venio OSPAR para la proteccion del medio marino del Atlantico
del nordeste: estructura y objetivos.

3. Organismos internacionales para la conservaciéon de la
naturaleza. El PNUMA, UICN vy el Programa MaB vy las Reservas
de la Biosfera. Desarrollo y aplicacion en Espaiia.

4. Normativa comunitaria en materia de Conservacion de la
Naturaleza. Las Directivas de aves y habitat. Desarrollo y apli-
cacion en Espaia. Relacion con los espacios naturales protegidos.

Fundamentos de la conservaciéon de la biodiversidad en la Unién
Europea.

5. Instituciones europeas relacionadas con la conservaciéon
de la diversidad biologica. La Agencia Europea de Medio Ambiente.
El Centro Tematico de la Naturaleza de Paris. La Federacion Euro-
pea de Parques Nacionales y Naturales.

6. Estrategia Espafola para la Conservacion y el Uso Sos-
tenible de la Diversidad Biologica.

7. La Agenda 2000 y su relacion con la conservacion. Apli-
cacion en Espaina.

8. Instrumentos financieros de la UE, Estatales y de las Comu-
nidades Auténomas aplicables a la conservacion y uso sostenible
de la biodiversidad. El Marco de Acciéon Prioritaria. Los Fondos
de Cohesion. Los Programas LIFE y LEADER.

9. La Red de Parques Nacionales. Parques Nacionales espa-
foles. Caracteristicas principales.

10. El Plan Director de la Red de Parques Nacionales. Carac-
teristicas principales y aplicacién.

11. La Estrategia Forestal Espaiola y la Estrategia Forestal
de la Unién Europea.

12. El Plan Estratégico para la Conservacion y Uso Racional
de los Humedales.

13. La Planificaciéon de espacios naturales protegidos. Planes
de Ordenaciéon de los recursos naturales. Caracteristicas princi-
pales. Ejemplos concretos.

14. Planes rectores de uso y gestion. Caracteristicas princi-
pales. Ejemplos concretos. Otros instrumentos de planificacion
en desarrollo de los PRUG. Caracteristicas principales. Ejemplos
concretos.

15. Los espacios naturales protegidos en las Comunidades
Auténomas. Desarrollo legislativo. Principales figuras de protec-
cion. Situacioén actual.

16. LaEvaluacién del impacto ambiental en los espacios natu-
rales protegidos. Relacién con las legislaciones estatal y auto-
némicas.

17. Los espacios naturales protegidos en la Unién Europea.
Diferentes modelos de gestiéon.

18. Las regiones biogeograficas y los pisos bioclimaticos en
Espaiia.

19. Las zonas htimedas espaifiolas. Principales problemas de
conservacion. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos concretos.

20. Los ecosistemas fluviales. Principales problemas de con-
servacion. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos concretos

21. El medio marino. Principales problemas de conservacion.
Aproximaciones a la gestion. Ejemplos concretos.

22. Los ecosistemas costeros. Acantilados, dunas, playas. La
dinamica litoral. Perfil de equilibrio de las playas.

23. Los ecosistemas espaiioles de bosques: bosque caduci-
folio, bosque escleréfilo v bosque de coniferas. Principales pro-
blemas de conservacion. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos
concretos.

24. Los ecosistemas esteparios y de cultivos. Principales pro-
blemas de conservacion. Aproximaciones a la gestion. Ejemplos
concretos.

25. Los ecosistemas espaioles de alta montafia. Principales
problemas de conservaciéon. Aproximaciones a la gestion. Ejem-
plos concretos.

26. Los ecosistemas de la region macaronésica. Principales
problemas de conservacion. Aproximaciones a la gestion. Ejem-
plos concretos.

27. Laordenaciéon de usosy actividades en los Parques Nacio-
nales. Los usos tradicionales y su regulaciéon. La conciliacion de
intereses.

28. Instrumentos de participacion puablica y colaboracion ciu-
dadana en la gestion del medio natural y en los espacios naturales
protegidos.

29. El uso publico en los espacios naturales protegidos.
Infraestructura de acogida y técnicas de interpretacion.

30. Alternativas de desarrollo socioeconémico en los espacios
naturales protegidos. Planes de desarrollo sostenible. Zona de
influencia socioeconémica.

31. Indicadores ambientales y socioeconémicos de aplicacién
en los espacios naturales protegidos.

32. Las actividades agrarias y su relacion con la conservacion
de la diversidad biolégica vy los espacios naturales protegidos.

33. Laindustria y su relaciéon con la conservacion de la diver-
sidad biolégica y los espacios naturales protegidos.
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34. El turismo vy su relaciéon con la conservacion de la diver-
sidad biologica v los espacios naturales protegidos.

35. El aprovechamiento de los recursos en el medio natural.
Su valoracién y regulacién normativa.

36. Las actividades cinegéticas y piscicolas. Normativa y regu-
lacion.

37. Ordenaciéon de montes y tratamientos culturales de las
masas arboreas.

38. Métodos deInventariacion de los componentes de la diver-
sidad biolégica. Ordenacion y archivo de la informacion. Manejo
de bases de datos.

39. Los componentes de la diversidad biologica. Los habitat
naturales y seminaturales. Medio Terrestre y medio marino.

40. Los componentes de la diversidad biolégica. Las especies
silvestres. Especies terrestres y de agua dulce. Especies marinas.

41. Los recursos genéticos. Las plantas cultivadas. Las razas
ganaderas. Los conocimientos tradicionales. Los organismos vivos
modificados. El acceso a los recursos genéticos.

42. La conservacion ex situ de la diversidad biolégica.

43. Tecnicas de recoleccion y preparaciéon de muestras bio-
logicas para estudios de biodiversidad.

44. El seguimiento de los procesos naturales como estrategia
de gestion. Aplicacion de sistemas informaticos al seguimiento.

45. Especies protegidas. Catalogos nacionales y autonomi-
cos. Desarrollo y aplicacion. Planes de recuperacion de especies
protegidas. Ejemplos concretos.

46. Técnicas de manejo y control de poblaciones y especies.
Gestion de especies amenazadas y en peligro de extincion.

47. Los paisajes espaioles. Principales problemas de con-
servacion. Medidas de protecciéon. Técnicas de restauracion de
habitats degradados. Recuperacion de ecosistemas

48. La erosion costera. Causas. Formas de proteccion. Rege-
neraciéon de playas.

49. Laerosion del sueloy la desertificacion. La desertificacion
en Espana. El Convenio de las Naciones Unidas de Lucha contra
la Desertificacion.

50. ElPatrimonio cultural y su relacién con los Espacios natu-
rales protegidos. Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Espafiol

PROGRAMA

Grupo de temas comunes

1. El concepto de medio ambiente y su tratamiento consti-
tucional.

2. El esquema competencial del medio ambiente en Espana:
La Constitucién y los Estatutos de Autonomia.

3. El Derecho ambiental internacional. Principales Tratados
y Convenios en esta materia. Especial referencia a la Declaracion
de Rio.

4. Derecho ambiental comunitario. Programas de Acciéon
Comunitaria en materia de medio ambiente. El tratado de Maas-
tricht. Reglamentos y Directrices ambientales. Otros instrumentos
juridicos de decision: su eficacia juridica.

5. La importancia del Medio Ambiente en la Unién Europea:
Su evolucién a través de los Tratados. Programas de Acciéon en
materia de Medio Ambiente.

6. El Libro Blanco de la Educaciéon Ambiental en Espana.
Los instrumentos sociales al servicio de la gestion ambiental.

7. Informacién ambiental: Derecho de acceso a la informacion
en materia de medio ambiente: Ley 38/1995. Redes de informa-
cion: EIONET.

8. La Ley 4/89 de Conservacion de los Espacios Naturales
vy de la Flora v Fauna Silvestres vy su desarrollo reglamentario.
Principales caracteristicas e instrumentos. La Sentencia del Tri-
bunal Constitucional 102/95, de 21 de junio.

9. La Ley 41/97, por la que se modifica la Ley 4/1989, de
Conservacion de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres. Modificaciones que introduce. Nuevo modelo de gestion
de los Parques Nacionales.

10. LaLeyde Costasy su Reglamento: Objetivos y principios.
El dominio publico maritimo-terrestre: Concepto naturaleza y régi-
men juridico. El deslinde del dominio publico maritimo-terrestre.

11. Legislacion de aguas en Espafia: Ley de Aguas de 1985.
Aspectos basicos de la Organizacion administrativa en relacion
con la gestion de calidad de aguas.

12. LaLey 6/1999, de 13 de diciembre, de modificaciéon de
la Ley 9/1985, de 2 de agosto, de Aguas. El Reglamento de la
Administracion Puablica del Agua vy de la Planificacién Hidrolégica.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autbnomas.

13. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Protec-
ciéon del dominio publico y de la calidad de las aguas continentales.

14. La Directiva 2000/60/CE, del Consejo, por la que se
establece un marco comunitario de actuacién en el ambito de
la politica de aguas.

15. Los montes: sus funciones y la justificacion de su pro-
teccidn juridica: especial referencia a la funcién ecolédgica de los
montes.

16. Distribucion competencial en materia forestal. El papel
de la Administracion General del Estado. Las competencias de
las CC.AA. La normativa de la U.E. en materia forestal. El Catalogo
de Montes de Utilidad Pablica.

17. Participacion social en la gestion ambiental. Los instru-
mentos sociales al servicio de la gestion ambiental.

18. El Estado. El marco constitucional. Los tres poderes del
Estado. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo y el Poder Judicial.

19. Las Administraciones Publicas: Principios constituciona-
les de organizaci6n y funcionamiento.

20. La Administracion Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacion Ministerial en Espaiia.

21. Esquema de la Organizacion Territorial de las Adminis-
traciones Puablicas. Organos periféricos de la Administracion del
Estado. La Administraciéon Institucional. Las empresas publicas.

22. Organizacion Territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. Distribuciéon de competencias. La Administracién
Publica de las Comunidades Auténomas. La Administracién Publi-
ca Local.

23. Organos constitucionales de control de la Administracion.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

24. Administraciéon Publica y Sociedad. Evolucion de la Admi-
nistraciéon Pablica Espafiola. Losa retos de la Administracion Pabli-
ca actual. La eficacia y la eficiencia en el sector publico.

25. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentraciéon y delegacion.

ANEXO III

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente

CURSO SELECTIVO

Administracién y Funcién Publica

1. El Estado de Derecho y la Administraciéon Publica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. La legislaciéon de las Comunidades Auténomas. Las
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes Ministeriales.
Disposiciones reglamentarias de caracter interno: Instrucciones
y Circulares.

2. Las Comunidades Europeas. Principios basicos de orga-
nizaciéon y funcionamiento.

3. El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Direc-
tivas. Noticia de otros instrumentos formales del Derecho Comu-
nitario y sus fuentes..

4. Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin. Analisis global de la Ley
30/1992.

5. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos.

6. La Administracion sancionadora y la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora vy el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracion Publica y de sus agentes.

7. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos administrativos. La reclamacion
econémico-administrativa. La Administracion Pablica y la Justicia.
La reclamacion previa. El recurso contencioso-administrativo.

8. Teoria general de la funcién publica. Régimen general de
la funcién puablica en Espana. Caracteristicas del modelo de fun-
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ci6on puablica en nuestro pais. Cuerpos, grupos, grado vy niveles.
Funcién publica estatal, autonémica y local. Contratados laborales
y otros regimenes de personal. Funciéon puablica «politica».

9. Planificaciéon y gestion de recursos humanos en la Admi-
nistracién Puablica. La Oferta de Empleo. Los Planes de Empleo
Publico. La provision de puestos de trabajo. Las Relaciones de
Puestos de Trabajo y las plantillas de personal. Movilidad vy pro-
mocién profesional de funcionarios y laborales. Remocion de los
titulares de puestos de trabajo.

10. Derechos y deberes de los funcionarios y del personal
laboral. Situaciones administrativas de funcionarios y laborales.
Régimen disciplinario de funcionarios y laborales. Las incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

11. Elsistema retributivo de la funcién pablica espafiola. Ana-
lisis de los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de tra-
bajo y retribucion. Prestaciones sociales y derechos pasivos:
MUFACE, Clases Pasivas y Seguridad Social.

12. La organizacion general del Ministerio de Medio Ambien-
te. La Secretaria de Estado de Aguas y Costas y la Secretaria
General de Medio Ambiente: Sus unidades.

13. El Ministerio de Medio Ambiente. Los 6rganos horizon-
tales: Ministro v Subsecretaria: Sus unidades.

14. La organizacion territorial del Ministerio de Medio
Ambiente. Organismos Auténomos, Entidades Pablicas Empresa-
riales y Sociedades Estatales del Ministerio de Medio Ambiente.

Gestion Administrativa

1. Contratacion administrativa I. Marco normativo. El con-
trato administrativo. Organos de contratacion.

2. Contrataciéon administrativa II. Estudio del pliego de clau-
sulas administrativas. La oferta econémica.

3. Contratacion administrativa IIl. El expediente de contra-
tacion. La ejecucion del contrato de obra publica: Régimen juri-
dico. Régimen de Pagos. Endose de certificaciones de obra.

4. Contrataciéon administrativa IV. La ejecucién del contrato
de obras: Tramitacion.

5. Contrataciéon administrativa V. La actividad convencional
de la Administraciéon. Contratacion de otros Entes Publicos. Los
recursos administrativos. Proceso contencioso-administrativo.

6. Expropiacion forzosa. Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedimiento general.

7. Dominio Publico I. Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional.

8. Dominio Pablico II. Régimen juridico del dominio puablico.
Utilizacion del dominio publico. Autorizaciones y concesiones.
Reservas demaniales.

9. La actividad financiera de la Administracién. Concepto y
normas reguladoras. Organizacion de la Administracion financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administracion Financiera.

10. EIl Tributo. Concepto vy clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liqui-
dacién e Inspeccion tributaria. Recaudacion y reclamacioén en via
tributaria. Los tributos y el Ministerio de Medio Ambiente.

11. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacion. La estructura presupuestaria: Gastos e ingresos. La ela-
boracién del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. El
Presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente.

12. Procedimientos ordinarios de ejecucion y control del gas-
to. Procedimiento coman del gasto. Procedimiento comin del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

13. La ejecucion de los gastos publicos. Los gastos de per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los gastos de
transferencias: Gestion de subvenciones. Los gastos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados, contrato de obras,
de suministros y de asistencia técnica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar . Obras de emergencia

ANEXO IV

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente
Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Gil Garcia, Cuerpo de Ingenieros de Cami-
nos, Canales, Puertos del Estado.

Secretario: Don José Jiménez Quintas, Cuerpo de Gestiéon de
la Administraciéon Civil del Estado.

Vocales: Dofia Alejandra Puig Infante, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de O0O.AA. del MIMAM; don José Ramén
Gonzalez Pan, Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades
Forestales; don Javier Zapata Salgado, Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de O0O.AA. del M.A.P.A.

Tribunal suplente:

Presidente:. Don José Maria Santafé Martinez, Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos del Estado.

Secretaria: Dofia Marta Coll de la Vega, Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Vocales: Dofia M.? Dolores Martinez Ramén, Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos en Especialidades Forestales; dofia Virginia Juste
Séaenz de Tejada, Técnicos de la Escala Técnica Facultativa (In-
genieros Técnicos Forestales. Comunidad Auténoma de Aragoén);
don Javier Ruza Rodriguez, Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores de O0O.AA. del MIMAM.

ANEXO V

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Autonomos del Ministerio de Medio Ambiente

DOn .. e e ,
condomicilioen ......... ... ... i )
vy con documento nacional de identidad niimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de OO.AA. del MIMAM, que no se encuentra sepa-
rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ............... - R de ............... de ......

ANEXO VI

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente

connacionalidad .......... ... .. ... i . s
condomicilioen ........ ... i i e s
yconnimero de pasaporte .............iiiiiiiiiiiaiiiiiiea

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de O0O.AA. del MIMAM, que no se encuentra some-
tido a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién puablica.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Consejeria
de Educacién y Juventud, por la que se anuncia con-
vocatoria para la realizacién de procedimientos selec-
tivos de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ense-
nanza Secundaria, Profesores de Musica y Artes Escé-
nicas v Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
asi como para la adquisicién de nuevas especialidades
del Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria
v del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.
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La Comunidad Auténoma de Cantabria convoca pruebas selec-
tivas para la provision de ochenta y siete plazas de funcionarios
docentes de los siguientes Cuerpos:



