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ANEXO Il
Curso selectivo

1. Disposiciones generales

1.1 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposiciéon seguiran, una vez nombrados funcionarios
en practicas, un curso selectivo en la Escuela Diplomatica, cuyo
plan de estudios incluira las disciplinas y ensefianzas necesarias
para el desempeiio de los cometidos propios de la Carrera Diplo-
matica.

1.2 El curso selectivo dara comienzo en el plazo maximo de
un mes desde la fecha de publicaciéon de la lista de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion, y tendra una duraciéon minima
de cinco meses y maxima de un afo académico.

1.3 Los aspirantes que no puedan participar en el curso selec-
tivo subsiguiente a la terminaciéon de la fase de oposicion, por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada por el interesado
vy estimada procedente en virtud de resolucion del Subsecretario
de Asuntos Exteriores a propuesta del Embajador Director de la
Escuela Diplomatica, tendran la posibilidad de incorporarse al cur-
so inmediatamente posterior. En tal caso, ocuparan plaza en el
lugar correspondiente a la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicion. Los aspirantes que no estén todavia en condiciones de
incorporarse al segundo curso subsiguiente a la fase de oposicion
en que hubiesen sido admitidos perderan la condicion de fun-
cionarios en practicas y deberan, si persistieren en su propoésito
de ingresar en la Carrera Diplomatica, realizar y superar nueva-
mente la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Plan de estudios

2.1 El plan de estudios del curso selectivo, que comprendera
disciplinas tedricas y ejercicios practicos, debera ser determinado
y aprobado por el Subsecretario de Asuntos Exteriores a propuesta
del Embajador Director de la Escuela Diplomatica.

2.2 Ademas de acreditar la suficiencia en todas y cada una
de las disciplinas del curso, cada alumno debera elaborar una
memoria o un informe monografico, segin determine la Direccién
de la Escuela Diplomatica, sobre un tema de su elecciéon aprobado
por la misma.

3. Evaluacién

3.1 Durante el curso, y a su final, los alumnos realizaran
las pruebas que determine la Direccion de la Escuela Diplomatica
con objeto de acreditar su suficiencia en las distintas disciplinas
del plan de estudios.

3.2 La evaluacién global del curso, incluidos los resultados
de las pruebas y la calificacion de la memoria o informe elaborado,
sera efectuada por una Comisidén establecida al efecto, la cual
sera designada por el Subsecretario de Asuntos Exteriores a pro-
puesta del Director de la Escuela Diplomatica.

3.3 Dicha Comisiéon otorgara a cada alumno una calificacién
global entre cero y diez puntos, y serd necesaria una nota de
al menos cinco puntos para superar el curso selectivo.

3.4 La nota final de los aspirantes aprobados, que determi-
nara el orden de ingreso en el escalafon, vendra dada por la suma
de las obtenidas en la fase de oposicién y en el curso selectivo;
a efectos del calculo de dicha nota final, la suma obtenida en
la fase de oposicion segin lo dispuesto en la norma 7 del anexo I
habra de dividirse previamente por cuatro. En caso de empate
entre dos o mas aspirantes, el orden entre ellos se establecera
atendiendo a la puntuacién alcanzada en el cuarto ejercicio de
la oposiciéon y, de persistir el empate, a la lograda en el tercero
v, subsidiariamente, en el quinto ejercicio.

3.5 Aquellos aspirantes que no superaren el curso selectivo
no podran ser nombrados funcionarios de la Carrera Diplomatica
y, de conformidad con lo dispuesto en la base 5.12 de la Orden
de convocatoria, perderan su condicién de funcionarios en prac-
ticas por orden motivada del Ministro de Asuntos Exteriores a
propuesta del presidente de la comisiéon de evaluacion, cursada
a través del Subsecretario del Departamento.

ANEXO IV
Tribunal

Titulares

Presidente: Don Tomas Solis Gragera, Ministro Plenipotencia-
rio (Carrera Diplomatica).

Vocales: Dofia Pilar Ruiz Carnicero, Consejera de Embajada
(Carrera Diplomatica); don Carlos Gutiérrez Vicen, Letrado de las
Cortes; don Miguel Cuerdo Mir, Profesor titular de Economia; don
Carlos Fernandez de Casadevante, Catedratico de Derecho Inter-
nacional, vy don Javier Maria Donezar Diez de Ulzurrun, Cate-
dratico de Historia Contemporanea.

Secretaria: Dona Montserrat Nuria Gonzalez Ferran, Secretaria
de Embajada (Carrera Diplomatica).

Suplentes

Presidente: Don Manuel Lorenzo Garcia-Ormaechea, Ministro
Plenipotenciario (Carrera Diplomatica).

Vocales: Don Miguel Diaz-Pache Pumareda, Ministro Plenipo-
tenciario (Carrera Diplomatica); dona Maria Teresa Gonzalez Escu-
dero, Letrada de las Cortes-Senado; don Francisco José Blanco
Jiménez, Profesor titular de Economia Aplicada; dofia Soledad
Torrecuadrada Garcia-Lozano, Profesora titular de Derecho Inter-
nacional Publico, v don Pedro Martinez Lillo, Profesor titular de
Historia Contemporanea.

Secretaria: Dona Elena Madrazo Hegewisch, Secretaria de
Embajada (Carrera Diplomatica).

ANEXO V
Curriculum vitae

Datos personales: .........couiiiiiiiiiiiiiiiii it
Estudios académicos: ............coiiiiiiiiiiiiii i
Formacién complementaria: ...............cooiiiiiiiiiii....
Experiencia profesional: .............. .. .. .. ...l
Idiomas: ..ot e
Publicaciones: ........ ..ottt
Otros datos: . ..o.viuiiiii ittt ettt

NoakwbE=

5 2o o A s
condomicilio @n... ...t ,
vy con documento nacional de identidad niimero ...................
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...........coiiiiiiiiiiiiiiinaann,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En ................ - R de ................ de 2002.

MINISTERIO DE JUSTICIA

7225  ORDEN JUS/820/2002, de 25 de marzo, por la que

se convoca concurso especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Jus-
ticia (Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico
del Estado), dotadas presupuestariamente, y cuya provision se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
traciéon Pablica, a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
vy de conformidad con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30
de diciembre, que autoriza excepcionalmente a las Administraciones
Publicas la convocatoria de concursos de provision de puestos de
trabajo dirigidos a funcionarios destinados en las areas, sectores
o departamentos que se determinen y el articulo 13 de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico de meéritos para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en los anexos [ y I de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espanola y la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Bases
Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo, en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo, distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y las ciudades
de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Ser-
vicios Periféricos de Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy las ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

El puesto de trabajo convocado en la provincia de Navarra,
sb6lo podra ser solicitado por funcionarios en situacién adminis-
trativa de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva
de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administracién General del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos 6 Escalas clasificados en los Grupos C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Transporte Aéreo y Meteorologia y de Instituciones Peni-
tenciarias, cualquiera que sea su situacion, siempre que en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes ret-
nan las condiciones generales vy los requisitos exigidos en la pre-
sente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con la Relaciéon
de puestos de trabajo, aprobada por Resoluciones de la Comision

Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones, de fecha 25 de
marzo de 1997 y 28 de junio de 2001.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para proveer otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los
anexos I y II, siempre que a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentaciéon de solicitudes se retinan los requisitos y condi-
ciones que en estas bases se establecen.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo, asi
como los que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del altimo puesto de trabajo obte-
nido, salvo que se trate de funcionarios destinados en la Secretaria
de Estado de Justicia o en los organismos auténomos a ella ads-
critos, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto
de trabajo.

2. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el namero anterior.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas vy, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, y en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real
Decreto 365/1995), sélo podran participar si, en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme, no podran participar mientras dure el periodo
de suspension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento (excluida la Comisiéon de Servicios), estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria y que estén situa-
dos en el mismo municipio, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicios activo mediante adscripcion provisional,
que so6lo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y les
sea notificado.

9. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
que se encuentren en situacion administrativa de Servicios Espe-
ciales.

10. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.cua-
tro.5, de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, los funcionarios que desempe-
fiando puestos de trabajo de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
podran participar en el presente concurso siempre que presenten
autorizacién expresa de la citada Agencia.
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Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas, consta de dos fases. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no podran pasar
a la segunda.

Se aplicara el siguiente baremo:

1. Fase primera: Se valoraran los méritos generales.
A) Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posiciéon en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: 3 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, o Admi-
nistraciéon Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma, o Administraciéon Local, exceda del maximo estable-
cido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo
de titulacion al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su gru-
po de titulacion en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo IV (certificado de méritos).

B) Valoracion del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 7 pun-
tos, de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempenado, hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo que no tenga asignado complemento de destino o en situa-
cion de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se
entendera que prestan sus servicios en un puesto de nivel 14
vy 12, segun pertenezcan al grupo C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares, servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempeiiaron
en activo, o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente indicado en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios con destino provisional porque
hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon, o por supre-
sion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, y a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada o acreditacion en el anexo IV, se computara el nivel
del puesto de trabajo que ocupaban.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de 1 punto.

c) Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la experiencia
en el desempeno de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado vy la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempefiados. La docu-
mentaciéon acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

C) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afo
de servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.
No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

D) Por la asistencia o imparticion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para que la Comision de Valoraciéon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacion debera ser igual o
superior a 5 puntos.

2. Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobacion y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuaciéon maxima de esta fase es de 8 puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 5 puntos.

La memoria que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 14 o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base en la descripciéon de los puestos contenida
en los anexos Iy II.

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la reali-
zacion de una entrevista.

Acreditaciéon de los méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente con
la solicitud de participacioén.

2. El anexo 4 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
senalen, y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o simi-
lar de los Organismos Auténomos, citados en la base segunda.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, por la Subdireccion Gene-
ral de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto6-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direcciéon General
de la Funcion Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental, y, en el caso de funcionarios de Administracién Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

e) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon
de excedencia voluntaria, o excedencia forzosa, los certificados
seran expedidos por la Unidad de personal del Departamento a
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que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funciéon Publica si pertenecen a los Cuerpos de la Admi-
nistracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica o a las Escalas a extinguir de AISS. En
el caso de las restantes escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron
su ultimo destino definitivo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentran en situacion
de excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales,
los certificados seran expedidos por la autoridad competente en
materia de personal del destino donde tuvieran la reserva del pues-
to de trabajo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sion firme de funciones, acompafiaran a su solicitud documen-
tacion acreditativa de la terminacion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3 c)
v 4 de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situaciéon de sus-
pension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud decla-
racion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puablicas ni hallarse inhabilitados para el ejer-
cicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Abogado general del Estado-Director del Servicio
Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los
modelos publicados como anexos a esta Orden, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro de la Abogacia General del
Estado-Direcciéon del Servicio Juridico del Estado (calle Ayala, 5,
28001 Madrid), o en las Oficinas a que se refiere la legislacion
sobre procedimiento administrativos. Estas oficinas estan obliga-
das a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro
horas, a partir de su presentacion.

Los interesados deberan acompanar a la solicitud, fotocopia
del DNI que servira para comprobar los datos contenidos en los
anexos 3y 4.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado, en su caso.

Anexo 8: Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la Organizacion. La Comisiéon de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que
se anuncian en los anexos I y Il del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Comisién de Valoracion

Sexta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general de la Abogacia General del
Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado.

Vocales: Designados por el Abogado general del Estado-Di-
rector del Servicio Juridico del Estado, seran dos en representacion
de la Subsecretaria del Departamento, y tres en representacion
de la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico
del Estado, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran participar en la Comisiéon de Valoracién representantes
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas, en
el ambito geografico que corresponda.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados, asi como poseer el grado personal 6
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados,
de acuerdo con el articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas asi como la valoracion final, debera refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segln el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la con-
vocatoria: Méritos especificos, grado personal consolidado, valo-
racion del trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, vy en su defecto, al namero obtenido
en el proceso selectivo.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a soli-
citantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas
se declararan desiertos los puestos convocados si ninguno de los
candidatos que concurren a los mismos alcanzara la puntuaciéon
minima exigida en cada caso, o cuando a consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, se hayan amortizado o modificado las vacantes en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Plazo de resolucién

Octava.—El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion
de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estadon».
En la Orden se expresara el puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicaciéon del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

Adjudicaciéon de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho de
indemnizacién por concepto alguno.
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2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarselo por escrito, a los Depar-
tamentos afectados.

Toma de posesion

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar, a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Orden de reso-
luciéon del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adju-
dicacion del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publi-
cacion.

No obstante, los funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan
incorporarse al puesto de trabajo obtenido dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde el momento en que pierdan la condicién
en virtud de la cual fueron declarados en dicha situacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que el 6rgano convocante acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia

General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado, del
Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse, excepcionalmente, hasta
un maximo de tres meses por el Secretario de Estado para la
Administracién Puablica, a propuesta del Departamento donde
preste servicios el funcionario seleccionado, computandose la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra
conceder una proérroga de incorporaciéon hasta un maximo de vein-
te dias habiles si el destino comporta cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situaciéon de excedencia voluntaria.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Norma final

Undécima.—Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a partir de su notificacion
ante el Organo que dict6 la Orden, en los términos previstos
enlos articulos 116y 117 delaLey 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero
de 1999, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el arti-
culo 9.A) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, 25 de marzo de 2002.
ACEBES PANIAGUA
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Estado

ANEXC 3
Solicitud de participacion en el congurse para la provision de puestos de trabajo en |a Secretaria de Estado
de Justicia (Abogacia General del Estado-Direccidon dei Servicio Juridico del Estada), convocado por
de {"Boletin Cficial del
.
1. DATOS PERSONALES.
PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
Se acompana Telefona de
Fecha de nacimiento O.N.L. petician otro Discapacidad | Contacto (con
Funcionario ) prefijo
Afo Mes Dia Si Si
No No
Domicilio {Calle o Plaza n°) Cod. Postal Leocalidad
2. DATOS PROFESIONALES.
Cuerpa o Escala Grupa N°. Registro Personal Grado
Situacion administrativa actuatl:
Activo Servicic en Comunidades Autdonamas Otras
El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia
Denominacidn del puesto de trabajo Unidad
£n Camisién de Servicios
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio ( Provincia
Denaominacion del puesto de trabajo Unidad

Declara, bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y relno [0s raquisitos axigidos en la convocatora

ara desempenfar alllos puastols que sclicitc y que los dates v circunstancias que hago constar en el presenta
o) Y f G

sQn clertos.

(Lugar, fecha vy firma)

A=

ANSKO

ILMO. SR. ABOGADO GENERAL DEL ESTADO-DIRECTOR DEL SERVICIO JURIDICC DEL ESTADO (MINISTERIO
DE JUSTICIA).- Caile Ayala, 5.- 28001 MADRID.-
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L ANEXO 4 l [ CERTIFICADQ DE MERITCS

0./Dda.:
Cargo: .
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro Directivo, el funcionario abajo indicado tlene acrednados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellides y Nombre: ...
Cuerpo a Escala:
Administracion a !a que pertenece: (1) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Suspension firme de funciones:

Servicia activa Servicios especiales S:N:::_C??A' — fecha terminacidn perioda
_ ec ASIAdO .eeiiiatiinanians suspensién: ...
c. Voluntania Art.29.3.Ap. ______ Ley Excedencia por cuidado de familiares, Ley 39/1999. Tama
30/84 . ) P o FE
— posesidn ditimo desting-defi.: ...........

—_— Fecha cese servicio activo o .
Fecha cesa servicio activo: (3)

Otras situacicnes

3. DESTINO

3.1 Destino definitivo (4)
Ministetio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn a Direccidn Penfenca Comunidad Autdnoma, Carporacion Lacal:

Denominacion det PUBSIO: .....cccoieeiceieenieeeeevcvaenreccrenee e eevnenens
echa toma posesidng .._........ccoeieeeeiceeieeeiennen.... Nivel dat Puesto :

MUNICIDIO: -oeiieeceeeeeeeaen
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) : .
A) Comision de Servicios en: (6} ... Denaminacién del Puesta:
MUNIGIPIO. .o . Fecha loma pOSEsiOn. e ccveereeccoceceneiisnacnenees. MIVEE DB PUBSE | Lo ieeeen
b) Reingresa con caracter provnsncmal an . .
MURICIEIA: (o ceeeaeneee e Facha toma pasesidn: | Nivet del Puesto .
c) Supuestos previstos en el art. §3.a) y b} del Reg. de Ing. y Prov.: __ Por cese a remaocién del puesto Per supresién det puesta J
4. MERITOS (7)
[N GRADO PERSONAL: FECHA CONSOLIBACION: (8)
PUESTOS DESEMPENACOS EXCLUIOO ZL OESTING ACTUAL: {9)
Denaminacion Subh.Gral. o Unidad Asimilada Centro Qleective Mivet C.O. Tlemaa
{{Adcs, Meses, Dias)
4.3, Cursos suparados y que Juarden relacidn ¢on @l puesla o pueslas salicilagas, exigidas en (3 coavocatana:

Cursa Canura

4.4, Anbguedad: Tiempa de sarvidios (ecanadidas &n 13 Admnisiracion dei 2stada, Autanoma a Local, hasta 1a fecha ae publicacian de 1a canvacatona:

Adman Cuerpa 2 Escala Grupa Adcs Mesas Qias

Tatal anos de saracos: (10 e

CERTIFICACION que expido a peticida del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado ger
de fecha ...... [ B.O.E.

(Lugar, fecha, firma vy seilc)

CBSERVACIONES AL DORSO: Si no




BOE nim. 91 Martes 16 abril 2002 14313

OBSERVACIONES (11)

Los méritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con la Base Cuarta punto 1.

(T—'irma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica
-L - Local

S - Seguridad Social

(2) Scio cuandc consten en el expediente, en clra caéo. deberan ;credilarse por el interesada mediante la documentacién pertinente.

(3} Sino hu»biera transcurrido un ado desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apactade 3.a).

(4} Pueslos de trabajo cotenidos por concurse, libre designacion y nuevo ingresao.

(3) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al sarvicio activa, comisién de servicios, y los previstos en el R.D. 364/1995, ¢s 10
de marzo. ’

(8) Si se desempefara un puesta en ‘comisién de servicios se. cumplimentaran, tambpien, los datos del puestc al que ésté adscritc con

caracter definitivo el funcionaro, expresados en el apartada 3.1.

(7 Na se cumpiimentaran los extremos nao exigides expresamente en la convecatorna.
(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberad aporiar cartificacién expedida por 2f drgano competenta.
(D) Los que figuren en el axpedienta referidos a los ultimos cinco afos. Los interasadcs podran aportar en su caso. certificacicnes

acraditativas de las restantes servicios que hubieran prestadc.

(10) Si ef funcionaria campletara un ano entre 1a fecha de publicacién de la canvocataria v 1a fzcha de finalizacion del plazo de presantacian
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

ste racuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autaridad jue2 carifica.

mn
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