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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE HACIENDA

6050 ORDEN HAC/654/2002, de 15 de marzo, por la que
se corrigen errores de la Orden HAC/508/2002, de
27 de febrero, por la que se convoca concurso espe-
cífico (1-E-02) para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Hacienda.

Advertidos errores en la Orden de 27 de febrero de 2002, por
la que se convocaba concurso específico (1-E-02) para la provisión
de puestos de trabajo en el Ministerio de Hacienda («Boletín Oficial
del Estado» número 58), se procede a efectuar las siguientes correc-
ciones:

Página 9673, en el puesto número de orden 16:

En los cursos:

Donde dice: «Marketing Microsoft Visual Basic 6»; debe decir:
«Mastering Microsoft Visual Basic 6».

Donde dice: «Unix Degux Usuario y Prog. en Shell»; debe decir:
Unix DG/UX Usuario y Prog. en Shell».

Página 9675, puesto número de orden 19: Suprimir.
Página 9676, puesto número de orden: 23:

En la columna méritos específicos:

Donde dice: «Experiencia en entorno funcional de cálculo de
nómina de pensiones de Clases Pasivas del Estado en entorno
técnico Unix, Adabas-Natural, puntos en blanco»; debe decir: «Ex-
periencia en entorno funcional de cálculo de nómina de pensiones
de Clases Pasivas del Estado en entorno técnico Unix, Adabas-Na-
tural, puntos 1».

Página 9684, puesto número de orden 38: Suprimir.
Página 9690, puesto número de orden 51: Suprimir.

Madrid, 15 de marzo de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de
22 de noviembre de 2000, «Boletín Oficial del Estado» del 25),
el Subsecretario, Rafael Catalá Polo.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.

MINISTERIO DE FOMENTO

6051 ORDEN FOM/655/2002, de 20 de marzo, por la que
se convoca concurso general referencia FG3/02 para
la provisión de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten-
ción a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, según redacción dada por el artículo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como en el artículo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorización del Ministerio
de Administraciones Públicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nización y Funcionamiento de la Administración General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artícu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
artículo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor
de los análisis de la distribución de efectivos en la Administración
General del Estado, podrán participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensión
y los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Autó-
nomo Jefatura Central de Tráfico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentre en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Málaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicarán a los puestos número de
orden (12 y 14) para los que es necesaria una formación técnica
específica.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situación administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensión,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, sólo podrán
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

El puesto convocado en la provincia de A Coruña sólo podrá
ser solicitado por funcionarios en situación de servicio activo o
en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos establecidos en el artícu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
así como los requisitos previstos en la correspondiente relación
de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en
la propia instancia la adaptación del puesto solicitado, que no



12306 Miércoles 27 marzo 2002 BOE núm. 74

suponga una modificación exorbitante en el contexto de la orga-
nización.

3. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
solicitando como mínimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripción provisional a un puesto,
sólo tendrán la obligación de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligación de hacerlo, podrán ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
sólo podrán tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentación de instancias, han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo en el ámbito de una Secretaría de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el artículo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresión del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias,
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesión de su último destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (artículo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupación familiar (artículo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), solo podrán participar si, al término del plazo
de presentación de instancias, han cumplido el plazo mínimo de
dos años que han de permanecer en dicha situación. Los fun-
cionarios en situación de excedencia forzosa tienen la obligación
de participar, si así se les notifica, de acuerdo con el artícu-
lo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización, de acuerdo con el artículo 41.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.Cuatro.5
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tración Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Públicas, estará sometida a la condición de la
previa autorización de aquélla, que podrá denegarla en atención
a las necesidades del servicio.

Segunda.

1. Baremos de Valoración:

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habrá de alcanzarse un mínimo de siete puntos.

La valoración de los méritos se referirá a la fecha del cierre
del plazo de presentación de instancias y deberá efectuarse
mediante la puntuación obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisión de Valo-
ración. Las puntuaciones otorgadas, así como la valoración final,
deberán reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorará en sentido positivo en función de
su posición en el intervalo correspondiente y en relación con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con referido artículo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario, deberá
valorarse el grado máximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulación en la Administración del Estado.

La valoración de este apartado, hasta un máximo de tres puntos
se efectuará de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o más) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o más) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentación de instancias, que no conste en el anexo II,
deberá aportar certificación expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoración. Esta certificación, según modelo del
anexo V, será expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Autónomo, o por las Secretarías Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2. Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, con una antigüedad mínima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicará hasta un máximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempeñando un puesto de
trabajo con antigüedad menor de seis meses, la valoración prevista
en este apartado se hará considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el mínimo
del grupo de adscripción como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempeñando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situación de excedencia, se entenderá que prestan sus servicios
en uno del nivel mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorará
el nivel del último puesto que desempeñaban en activo o, en su
defecto, el nivel mínimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresión de puesto de trabajo, cese o remoción,
la valoración se referirá al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes
al área a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especialización, se adjudicarán hasta un máximo de tres
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puntos, además de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, según el apar-
tado 1.2.1. En la valoración de este apartado se tendrá en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempeñado con carácter
definitivo o provisional.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formación y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que así se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Públicos o por
Entidades de reconocido prestigio, se otorgarán 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1
punto por cada uno impartido como profesor. La puntuación máxi-
ma por este concepto será de 2,50 puntos.

1.4 Antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos específicos:

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac-
terísticas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un máximo de ocho puntos.

En este apartado, se tendrá en cuenta la posesión por los can-
didatos de títulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el área a que corresponde el puesto.

En relación con los puestos ubicados en Comunidades Autó-
nomas con lengua oficial propia, se valorará, además de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relación directa con información
al público, recepción y registro de documentos, actividades de
gestión con significativos grados de proximidad con el público
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podrá valorarse
también en relación con los demás puestos de las correspondientes
Comunidades Autónomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaría de este Ministerio, y ajustadas al modelo publi-
cado como anexo III de esta resolución, se presentarán en el plazo
de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en
el Registro General del Departamento (Paseo de la Castellana, 67,
Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica
la de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que reúna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentación de instancias.

4. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestión
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeñó los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Méritos alegados por el candidato, así como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter-
minación del período de suspensión.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultáneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario.

Cuarta. Acreditación de los méritos.

1. Los méritos no específicos deberán ser acreditados median-
te certificación, según modelo que figura como anexo II que deberá
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situa-
ciones de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares
o servicios especiales, por la Subdirección General competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaría General u órgano similar en los Organismos Autóno-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
y por las Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdele-
gaciones del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
en los Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificación será expedida por la Subdirección General
de Personal Civil, si están destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demás casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública, si pertenecen a los Cuerpos de la Administración del Esta-
do adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Públi-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defi-
nitivo.

2. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentación de instancias y se acreditarán docu-
mentalmente con la solicitud de participación. En los procesos
de valoración podrán recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentación adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobación de los méritos alegados.

Quinta. Comisión de Valoración.

1. Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representación de la
Subsecretaría del Departamento, de los cuales uno actuará como
Secretario.

Asimismo, podrán formar parte de la Comisión de Valoración
un miembro en representación y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales más representativas y de las que cuen-
ten con más del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Públicas, o en el ámbito correspondiente.

En todo caso, formará parte de la Comisión y podrá asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organización Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz
y voto, deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lación igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad con-
vocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nación de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podrán participar en la Comisión de
Valoración más representantes que los indicados en los párrafos
anteriores.
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La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la míni-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Pri-
mera. 2 (párrafo 2.o), la Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicación de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas vendrá
dado por la puntuación total obtenida según el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la puntuación otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el artículo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en caso de igualdad, al número obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuración o modificación de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus características funcionales, orgánicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública.

Octava. Resolución y tomas de posesión.

1. El plazo de resolución del concurso será de dos meses
contados desde el día siguiente al de la finalización del plazo de
presentación de instancias, de conformidad con lo establecido por
el artículo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado».

2. La resolución expresará el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, así como su grupo
de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984) con indicación
del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situación admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-

nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde
la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se consi-
derará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte días hábiles, comunicándose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podrá conceder una prórroga
de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y así lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la vía admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los artículos 9.a) y 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el día siguiente al de su publicación (artículo 46.1 de la precitada
Ley), o, potestativamente y con carácter previo, recurso admi-
nistrativo de reposición ante el mismo órgano que lo dictó, en
el plazo de un mes (artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, según redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 20 de marzo de 2002.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 2000, «Boletín Oficial del Estado» de 5 de octubre),
el Director general de Organización, Procedimiento y Control, José
Antonio Sánchez Velayos.

Subsecretaría del Departamento.



AN
EX

O
 

I 

l--
lI 

in
- 

C
om

pl
e-

 
III

III
III

 
I-I

II 
N

O
 

D
en

om
in

ac
ió

n p
ue

st
o d

e 
tra

ba
jo

 
Lo

ca
lid

ad
 

m
en

to
 

G
R

 
A

D
M

 
Ti

tu
la

ci
6n

 
D

es
cr

ip
ci

6n
 pu

es
to

 de
 

M
ér

ito
s e

sp
ec

ih
co

s 
M

at
w

a 
de

 lo
s 

O
r-

 
es

pe
ci

fic
o 

tra
ba

jo
 

G
U

IS
O

S 

de
n 

an
ua

l (
en

 C
) 

re
qu

er
id

a 

1 2 

S
E

C
R

E
TA

R
IA

 
D

E
 E

S
TA

D
O

 
D

E
 I

N
FR

A
E

S
TR

U
C

TU
R

A
S

 

D
IR

E
C

C
IO

N
 

G
E

N
E

R
A

L 
D

E
 

FE
R

R
O

C
A

R
R

IL
E

S
 

S
ub

di
re

cc
ih

 
G

en
er

al
 

de
 

C
on

st
ru

cc
ió

n 
de

 
In

fra
es

tru
ct

ur
as

 
Fe

rr
ov

ia
ria

s 

A
ux

ili
ar

 O
fic

in
a 

N
-1

6 

S
ec

re
ta

ría
 

de
 l

as
 

In
fra

es
tru

ct
ur

as
 

Fe
rr

ov
ia

ria
s 

Je
fe

 S
ec

ci
ón

 N
-2

0 

M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

74
3,

40
 

1.
36

7.
76

 

D
 

B
C

 

A
E

 

A
E

 

E
X

1 
1 

E
X

1 
1 

- 
C

ol
ab

or
ac

ib
n 

y 
ao

yo
 

en
 l

a 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 
de

 
ob

ra
s 

y 
pr

oy
ec

to
s 

fe
rr

ov
ia

rio
s.

 

-D
es

ar
ro

lla
r 

tra
ba

jo
s 

de
 

ap
oy

o 
en

 e
l A

re
a 

de
 

A
ct

ua
ci

on
es

 
A

dm
in

is
tra

tiv
as

. 
G

es
tió

n 
de

l 
C

ap
itu

lo
 

II(
S

um
in

is
tro

s.
 

M
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
Tr

an
sp

or
te

s)
. 

C
on

tro
l 

de
l 

R
eg

is
tro

 
P

úb
lic

o.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 t
ra

m
ta

ci
ón

 
de

 e
xp

ed
ie

nt
es

 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 a

rc
hi

vo
 y

 
re

gi
st

ro
 d

e 
do

cu
m

en
to

s.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
a 

ni
ve

l 
de

 
us

ua
rio

 d
e 

W
or

d.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 g
es

tió
n 

de
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 e

xp
ed

ie
nt

es
 

de
l 

C
ap

itu
lo

 
II.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
 c

on
tra

to
s 

de
 s

ew
¡c

Io
s 

de
 

tra
ns

po
rte

 
y 

m
en

sa
je

ría
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 R
eg

is
tro

. 
-M

an
ej

o 
de

l 
pr

og
ra

m
a 

S
IC

R
E

S
2.

 
-C

on
oc

im
ie

nt
o 

de
l 

or
ga

ni
gr

am
a 

y 
fu

nc
io

ne
s 

de
 

la
 D

ire
cc

ió
n 

G
en

er
al

 
de

 
Fe

rr
oc

ar
ril

es
 

-C
on

oc
im

Ie
nt

o 
de

 @
is

 
y 

fra
nc

és
. 

-0
fim

at
lc

a 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

T 
ra

ta
m

ie
nt

o 
de

 
te

xt
o;

W
or

d,
 

H
oj

a 
de

 C
ál

cu
lo

, 
E

xc
el

, 
B

as
e 

de
 

da
to

s,
 A

cc
es

s.
 

-0
fim

át
lc

a 



~~
~~

~~
~~

~~
~~

‘~
 

D
en

om
in

ac
ih

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o 

D
IR

E
C

C
IO

N
 

G
E

N
E

R
A

L 
D

E
 

LA
 V

IV
IE

N
D

A
, 

LA
 

A
R

Q
U

IT
E

C
TU

R
A

 
Y

 E
L 

U
R

B
A

N
IS

M
O

 

S
ub

di
re

cc
ib

n 
G

en
er

al
 

de
 

P
ol

iti
ca

 
de

 V
iv

ie
nd

a 

3 
Je

fe
 N

eg
oc

ia
do

 
N

-1
6 

1 
M

ad
rid

 
16

 
í.1

13
,6

0 
C

D
 

A
E

 
E

X
1 

1 
-T

ar
ea

s 
de

 a
po

yo
 a

 la
 

-C
on

oc
im

ie
nt

os
 

so
br

e 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
no

rm
at

iv
a 

es
ta

ta
l 

de
 p

la
ne

s 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
de

 v
iv

ie
nd

a.
 

co
nc

es
ió

n 
y 

C
on

oc
im

lc
nl

os
 

en
 m

at
er

ia
 

su
br

og
ac

ió
n 

de
 

de
 t

ra
m

ita
ci

ón
 

de
 

pr
és

ta
m

os
 

cu
al

ifi
ca

do
s 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 c

on
ce

sl
6n

 
y 

en
 e

l á
m

bi
to

 d
e 

pl
an

es
 

su
br

og
ac

ió
n 

de
 p

ré
st

am
os

 
es

ta
ta

le
s 

de
 v

iv
ie

nd
a.

 
cu

al
ifi

ca
do

s 
en

 e
l á

m
bi

to
 

de
 

-A
te

nc
i6

n 
te

le
fó

ni
ca

 
al

 
di

ch
os

 p
la

ne
s.

 
pú

bl
ic

o 
en

 c
on

su
lta

s 
-C

on
oc

im
ie

nt
os

 
de

 b
as

es
 

re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
di

ch
os

 
de

 d
at

os
 i

nf
or

m
iti

ca
s 

ex
pe

di
en

te
s.

 
-C

on
oc

im
ie

nt
os

 
de

 W
or

d 
-C

re
ac

ió
n 

y 
ge

st
ió

n 
de

 
-C

on
oc

im
ie

nt
os

 
de

 E
xc

el
 

ba
se

s 
de

 d
at

os
. 

-T
ra

ta
m

ie
nt

o 
in

fo
rm

át
ic

o 
de

 t
ex

to
s.

 

4 
Je

fe
 N

eg
oc

ia
do

 
N

-1
6 

1 
M

ad
rid

 
16

 
75

2,
52

 
C

D
 

A
E

 
E

X
1 

1 
-T

ra
ta

m
ie

nt
o 

-C
on

oc
im

ie
nt

os
 

so
br

e 
la

 
in

fo
rm

át
ic

o 
de

 t
ex

to
s 

y 
no

rm
at

iv
a 

es
ta

ta
l 

de
 p

la
ne

s 
de

 d
at

os
 n

um
ér

ic
os

. 
de

 v
iv

ie
nd

a.
 

-A
te

nc
ib

n 
te

le
fó

ni
ca

 
al

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 c

ap
ta

ci
ón

 
y 

pú
bl

ic
o 

en
 c

on
su

lta
s 

tra
ta

m
ie

nt
o 

de
 d

at
os

 
re

la
ci

on
ad

as
 

co
n 

da
to

s 
es

ta
dí

st
ic

os
 

de
 l

as
 

es
ta

dí
st

ic
os

 
so

br
e 

C
om

un
id

ad
es

 
A

ut
ón

om
as

. 
vi

vi
en

da
. 

-C
on

oc
im

ie
nt

os
 

en
 m

at
er

ia
 

-T
ar

ea
s 

de
 a

po
yo

 a
 la

 
de

 t
ra

m
ita

ci
ón

 
de

 
pr

ep
ar

ac
ió

n 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 c
on

ce
si

ón
 

y 
es

ta
dí

st
ic

a 
so

br
e 

su
br

og
ac

ió
n 

de
 p

ré
st

am
os

 
vi

vi
en

da
 

y 
a 

la
 

cu
al

ifi
ca

do
s 

en
 e

l á
m

bi
to

 d
e 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

pl
an

es
 d

e 
vi

vi
en

da
. 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 

-B
ue

n 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

de
 

co
nc

es
io

ne
s 

y 
W

or
d.

 
su

br
og

ac
io

ne
s 

de
 

-B
ue

n 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

de
 

pr
és

ta
m

os
 

cu
al

ifi
ca

do
s.

 
E

xc
el

. 



r 5 

C
en

tro
 

de
 E

st
ud

io
s 

de
 

C
en

tro
 

de
 E

st
ud

io
s 

de
 

P
ue

rto
s 

y 
C

os
ta

s 
P

ue
rto

s 
y 

C
os

ta
s 

6 6 
Je

fe
 N

eg
oc

ia
do

 
N

-l 
8 

1 
M

ad
rid

 
18

 
Je

fe
 N

eg
oc

ia
do

 
N

-l 
8 

1 
M

ad
rid

 
18

 

D
en

om
in

ac
ib

n p
ue

st
o d

e 
tra

ba
jo

 
Lo

ca
lid

ad
 

I 

S
ec

re
ta

ría
 

G
en

er
al

 
Ir-

= 
A

ux
ili

ar
 O

fic
in

a 
N

-1
4 

1 
M

ad
rid

 
14

 
74

3,
40

 
D

 
A

E
 

E
X

1 
1 

C
E

N
TR

O
 

D
E

 E
S

TU
D

IO
S

 
Y

 
E

X
P

E
R

IM
E

N
TA

C
IO

N
 

D
E

 
O

B
R

A
S

 
P

U
B

LI
C

A
S

 
O

B
R

A
S

 
P

U
B

LI
C

A
S

 

C
om

pl
e-

 
m

en
to

 
es

pe
cl

fiu
, 

5 
an

ua
l (

en
e)

 

2 z 

1 
M

ad
rid

 
1.

11
3.

60
 

1.
11

3,
60

 

G
R

 
A

D
M

 

1I
 

ir 

A
E

 
E

X
1 

1 

A
E

 
E

X
1 

1 

- C
ue

rp
o 

Ti
tu

la
ci

ón
 

D
es

cr
ip

ci
ón

 pu
es

to
 d

e 
re

qu
er

id
a 

tra
ba

jo
 

- 
R

ea
liz

ac
ió

n 
de

 
fu

nc
io

ne
s 

au
xi

lia
re

s 
en

 
la

 g
es

tió
n 

de
 a

rc
hi

vo
s 

ad
m

in
is

tra
tiv

os
. 

R
ea

liz
ac

ió
n 

de
 

tra
ba

jo
s 

ar
ch

iv
ís

tic
os

 
de

 
id

en
tif

ic
ac

ió
n 

y 
de

sc
rip

ci
ón

. 
- 

C
on

tro
l 

de
 

pr
és

ta
m

os
 

de
 

do
cu

m
en

bs
 

so
lic

ita
do

s 
po

r 
lo

s 
O

rg
an

is
m

os
 

-R
ea

liz
ac

ió
n 

de
 t

ra
ba

jo
s 

de
 a

po
yo

 r
el

at
iv

os
 

a 
la

 
de

lin
ea

ci
ón

 
y 

re
pr

es
en

ta
ci

ón
 

gr
áf

ic
a 

de
 e

st
ru

ct
ur

as
 

de
 

in
ge

ni
er

ía
 

ci
vi

l 
en

 e
l 

ám
bi

to
 d

el
 d

is
eñ

o 
po

rtu
ar

io
, 

cr
ea

ci
ón

 
de

 
im

ág
in

es
 

de
 p

ue
rto

s 
y 

su
 e

nt
or

no
 

m
ed

ia
nt

e 
pr

og
ra

m
as

 
de

 d
ib

uj
o 

as
is

tid
o 

po
r 

or
de

na
do

r. 

-T
ra

ba
jo

s 
de

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 p

re
pa

ra
ci

bn
 

el
ab

or
ac

ió
n,

 
y 

tra
m

ita
ci

ón
 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
se

gu
im

ie
nt

o 
y 

de
 p

ro
pu

es
ta

s 
de

 g
as

to
. 

tra
ta

m
ie

nt
o 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 e
l c

on
tro

l 
y 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
de

 
m

an
ej

o 
de

 f
on

do
s 

de
 c

aj
a 

co
m

is
io

ne
s 

de
 s

er
vi

ci
o,

 
fij

a.
 

ta
nt

o 
na

ci
on

al
es

 
co

m
o 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 l
a 

ge
st

ió
n 

in
te

rn
ac

io
na

le
s,

 
y 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 
pr

op
ue

st
as

 
de

 g
as

to
 a

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 g
as

to
 a

 
ju

st
ifi

ca
r. 

ju
st

ifi
ca

r. 
-A

po
yo

 e
n 

la
s 

ta
re

as
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 t
ra

m
ita

ci
ón

 
ad

m
in

is
tra

tiv
as

 
de

 
de

 c
om

is
lo

ne
s 

de
 s

ew
ci

o 
ej

ec
uc

ió
n 

y 
co

nt
ro

l 
de

l 
po

r 
de

sp
la

za
m

ie
nt

os
. 

ga
st

o 
a 

ju
st

ifi
ca

r 
y 

po
r 

-E
xp

cr
ie

nc
la

 
en

 e
l 

m
an

ej
o 

ca
ja

 f
ija

, 
el

ab
or

ac
ió

n 
de

 
de

 a
pl

ic
ac

io
ne

s 
de

 
pr

op
ue

st
as

 
de

 g
as

to
. 

of
im

át
ic

a.
 

- 
C

on
oc

Im
ie

nt
o 

de
l 

fu
nc

io
na

m
ie

nt
o 

de
l 

si
st

em
a 

de
 a

rc
hi

vo
s 

de
 l

a 
A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
G

en
er

al
. 

E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 G
es

tib
n 

de
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

 
re

la
ci

on
ad

a 
co

n 
la

 v
iv

ie
nd

a,
 

la
 a

rq
ui

te
ct

ur
a 

y 
el

 
ur

ba
ni

sm
o.

 
-C

on
oc

im
ie

nt
o 

de
 W

or
d,

 
E

xc
el

 y
 A

cc
es

s 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
y 

co
no

ci
m

le
nt

os
 

en
 

de
lin

ea
ci

0n
 

tra
di

ci
on

al
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 d
el

in
ea

ci
ón

 
as

is
tid

a 
po

r 
or

de
na

do
r. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
y 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 

en
 

co
m

po
si

ci
on

es
 

fo
to

gr
áf

ic
as

 
3D

 a
sl

st
id

as
 

po
r 

or
de

na
do

r. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 e

l e
m

pl
eo

 
de

 a
pl

ic
ac

io
ne

s 
de

 t
ip

o 
gr

áf
ic

o 
(C

or
el

lD
ra

w
, 

po
w

er
po

in
t, 

et
c.

..)
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 e
l m

an
ej

o 
de

 a
pl

ic
ac

io
ne

s 
of

im
át

ic
as

 
so

br
e 

W
in

do
w

s.
 

M
ai

er
~a

 de
 lo

s 
tu

rm
s 

- 
C

ur
so

s 
bá

si
co

s 
de

 
W

or
d 

v 
W

in
 9

8,
 

E
xc

el
 v

 W
in

 9
8.

 
A

cc
es

s 
v 

W
in

 
98

 

-D
Is

er
io

 a
si

st
id

o 
po

r 
or

de
na

do
r 

y 
di

se
rio

 g
rá

fic
o.

 
C

om
po

si
ci

bn
 

fo
to

gr
áf

ic
a.

 

-A
pk

ac
io

ne
s 

de
 

of
lm

át
ic

a.
 

-G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 e
xp

ed
ie

nt
es

 
de

 g
as

to
. 



N
O

 
O

r-
 

de
n L r 6
 

9 

l 
10

 

D
en

om
in

ac
ib

n p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o 

C
en

tro
 

de
 E

st
ud

io
s 

de
 

C
ar

re
te

ra
s 

A
yu

da
nt

e 
Té

cn
ic

o 
N

-1
6 

S
U

B
S

E
C

R
E

TA
R

IA
 

D
IR

E
C

C
IO

N
 

G
E

N
E

R
A

L 
D

E
 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

, 
P

R
O

C
E

D
IM

IE
N

TO
 

Y
 

C
O

N
TR

O
L 

O
fic

ia
lia

 
M

ay
or

 

A
yu

da
nt

e 
A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
N

-1
4 

A
ux

ili
ar

 O
fic

in
a 

N
-1

4 

ìd
 

II 
II 

ZZ
’tE

’e
- 

Lo
ca

lid
; 

es
pe

ci
fic

o 
an

ua
l (

en
 E

) 

1 
M

ad
rid

 

1 1 

ll 
G

R
 
ll A

D
M

 ll
 Cu

er
po

 II
 Titu

la
ci

ón
 

ll D
es

cr
ip

ci
bn

 pu
es

to
 d

e 
II 

M
ér

ito
s e

sp
ec

ih
co

s 
II 

M
at

em
 d

e 
IO

S
 

II 

16
 

14
 

14
 

1.
35

0,
60

 
C

 
A

E
 

75
2,

52
 

74
3,

40
 

C
 

D
 

A
E

 

A
E

 

E
X

1 
1 

E
X

1 
1 

E
X

1 
1 

re
qu

er
id

a 
tra

ba
jo

 

-R
ea

liz
ac

ió
n 

de
 t

ar
ea

s 
de

 a
po

yo
 r

el
at

iv
as

 
al

 
de

sa
rr

ol
lo

 
de

 
ap

lic
ac

io
ne

s 
pa

ra
 l

a 
ed

ic
ió

n 
y 

tra
ta

m
ie

nt
o 

de
 

da
to

s 
de

 e
ns

ay
os

 
de

 
la

bo
ra

to
rio

 
y 

ca
m

po
: 

al
m

ac
en

am
ie

nt
o 

y 
or

ga
ni

za
ci

ón
 

de
 l

a 
in

fo
rm

ac
ió

n;
 

co
ns

ul
ta

s,
 

co
nf

ec
ci

ón
 

de
 g

rá
fic

os
 

y 
ta

bl
as

, 
as

í 
co

m
o 

tra
ta

m
ie

nt
o 

de
 

im
ág

en
es

 
de

 m
ue

st
ra

s 
y 

en
sa

yo
s.

 

-F
un

ci
on

es
 

de
 a

yu
da

nt
e 

de
 a

dm
in

is
tra

ci
ón

 
en

 e
l 

re
gi

st
ro

 
de

 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 
de

 
en

tra
da

 
y 

sa
lid

a,
 a

si
 

co
m

o 
ar

ch
iv

o 
y 

cl
as

ifi
ca

ci
ón

 
de

- 
do

cu
m

en
to

s.
 

-M
an

ej
o 

de
 l

a 
ap

lic
ac

ió
n 

in
fo

rm
át

ic
a 

S
IC

R
E

S
 

-F
un

ci
on

es
 

de
 a

ux
ili

ar
 

en
 e

l 
re

gi
st

ro
 d

e 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 
de

 
en

tra
da

 
y 

sa
lid

a,
 

as
i 

co
m

o 
ar

ch
iv

o 
y 

cl
as

ifi
ca

ci
ón

 
de

 
do

cu
m

en
to

s.
 

-T
ra

ba
jo

s 
de

 
m

ec
an

og
ra

fía
 

y 
m

an
ej

o 
de

 l
a 

ap
lic

ac
ió

n 
S

IC
R

E
S

. 

- 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
en

 s
is

te
m

as
 

op
er

at
iv

os
 

M
S

-D
O

S
 y

 
W

in
do

w
s.

 
- 

E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 e
l u

so
 

de
 a

pl
ic

ac
io

ne
s 

de
 b

as
es

 d
e 

da
to

s 
(D

ba
se

, 
A

cc
es

s)
. 

- 
C

on
oc

im
ie

nt
os

 
de

 
le

ng
ua

je
s 

de
 p

ro
gr

am
ac

ió
n 

vi
su

al
 b

as
ic

 y
 C

++
 

- 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
cl

m
ie

nt
o 

en
 e

l 
us

o 
de

 
pr

og
ra

m
as

 
de

 d
is

eñ
o 

y 
tra

ta
m

ie
nt

o 
gr

áf
ic

o.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 e
l e

m
pl

eo
 

de
 h

oj
as

 d
e 

cá
lc

ul
o 

y 
pr

oc
es

ad
or

es
 

de
 t

ex
to

 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 r
eg

is
tro

 
de

 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

. 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 m

an
ej

o 
de

 
ap

lic
ac

io
ne

s 
in

fo
rm

át
ic

as
. 

-E
xp

en
en

ci
a 

en
 r

eg
is

tro
 d

e 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

. 
-C

on
oc

im
ie

nt
os

 
in

fo
rm

át
ic

os
 

a 
nl

ve
l 

de
 

tra
ta

m
ie

nt
o 

de
 t

ex
to

s 

-L
en

gu
aj

es
 

de
 

pr
og

ra
m

ac
ió

n 
-D

is
ei

io
 

y 
tra

ta
m

ie
nt

o 
de

 
im

ág
en

es
. 

-A
pl

ic
ac

io
ne

s 
de

 
of

im
át

lc
a 



D
en

om
in

ac
ió

n p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o 
IF

lrI
II[

 
C

om
D

le
- 

Lo
ca

lid
ad

 
m

en
to

 
es

pe
ci

fic
o 

an
ua

l (
en

 E
) 

r-
--

lr-
ll-

--
lII

I 
G

R
 

A
D

M
 

Ti
tu

la
ci

ón
 

IO
es

cn
pc

iU
n-

--
lr 

-I’
 

M
at

er
ia

 de
 Ic

s 
re

qu
er

id
a 

tra
ba

jo
 

cu
rs

os
 

ll 
A

na
lis

ta
 

P
ro

gr
am

ad
or

 

12
 

S
ub

di
re

cc
ió

n 
G

en
er

al
 

de
 

Te
cn

ol
og

ía
s 

y 
S

is
te

m
as

 
de

 
la

 I
nf

or
m

ac
ih

 

D
IR

E
C

C
IO

N
 

G
E

N
E

R
A

L 
D

E
L 

IN
S

TI
TU

TO
 

G
E

O
G

R
A

FI
C

O
 

N
A

C
IO

N
A

L 

U
ni

da
d 

de
 A

po
yo

 

TB
cn

ic
o 

N
-2

2 

M
ad

rid
 

ia
 

3.
77

3.
16

 

22
 

4.
19

4,
96

 

B
C

 
A

E
 

In
ge

ni
er

o 
TB

cn
ic

o 
To

pb
gr

af
o 

-A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

de
 

se
rv

id
or

es
 

co
n 

si
st

em
as

 
op

er
at

iv
os

 
S

ol
ar

is
 2

.x
. 

-A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

y 
ge

st
ió

n 
de

 P
la

ta
fo

rm
as

 
de

 G
es

tió
n 

de
 R

ed
es

 d
e 

A
re

a 
Lo

ca
l. 

-In
st

al
ac

ió
n,

 
co

nf
ig

ur
ac

ió
n,

 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
y 

ge
st

ió
n 

de
 e

qu
ip

os
 

el
ec

tró
ni

co
s 

de
 R

ed
es

 
de

 A
re

a 
Lo

ca
l 

(C
on

m
ut

ad
or

es
, 

co
nc

en
tra

do
re

s.
 

en
ca

m
in

ad
or

es
, 

et
c)

. 
-S

up
er

vi
si

ón
, 

in
st

al
ac

ió
n 

y 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

l 
ca

bl
ea

do
 

de
 l

a 
R

ed
 d

e 
da

to
s.

 
-A

ná
lis

is
, 

de
te

cc
ió

n 
y 

re
so

lu
ci

ón
 

de
 

pr
ob

le
m

as
 

en
 R

ed
es

 
E

th
er

ne
t, 

Fa
st

-E
th

er
ne

t 
y 

TC
P

/IP
. 

- A
po

yo
 a

 lo
s 

tra
ba

jo
s 

de
 f

un
ci

on
am

ie
nt

o 
de

 
la

s 
in

st
al

ac
io

ne
s 

y 
de

 
ge

st
ió

n 
té

cn
ic

a 
de

l 
O

bs
er

va
to

rio
 

R
ad

io
as

tro
nó

m
ic

o 
de

 
Y

E
B

E
S

 

E
xo

er
ie

nc
ia

 
en

: 

-A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

de
 s

ls
te

m
as

 
S

ol
ar

is
 2

.5
.1

. 
S

ol
an

s 
2.

6 
y 

S
ol

ar
is

 7
. 

-A
dm

in
is

tra
ci

ón
, 

pl
an

ifi
ca

ci
ón

 
y 

ge
st

18
n 

de
 

R
ed

es
 d

e 
A

re
a 

Lo
ca

l 
y 

E
xt

en
sa

 
(X

25
, 

Fr
am

e 
R

el
ay

, 
R

S
D

I. 
R

IC
O

, 
et

c,
 c

on
 

P
aq

ue
te

s 
in

te
gr

ad
os

 
de

 
G

es
tió

n 
de

 R
ed

 “
C

is
co

 
E

nt
er

pr
is

e 
M

an
ag

em
en

t 
S

ol
ut

io
ns

” 
de

 C
is

co
w

or
ks

 
20

00
, 

H
P

 O
pe

nv
ie

w
 

6.
1 

y 
O

pt
iv

ity
. 

-C
on

fig
ur

ac
ió

n,
 

in
st

al
ac

ió
n,

 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
y 

ge
st

ió
n 

de
 

di
sp

os
iti

vo
s 

de
 R

ed
, 

ta
le

s 
co

m
o:

co
nm

ut
ad

or
es

, 
ro

te
rs

. 
co

nc
en

tra
do

re
s.

 
et

c.
 

-M
an

te
ni

m
ie

nt
o,

 
an

ál
ls

ls
 y

 
co

rr
ec

cl
on

 
de

 e
rr

or
es

 e
n 

R
ed

es
 E

th
er

ne
t, 

Fa
st

- 
E

th
er

ne
t 

y 
TC

P
/IP

, 
co

n 
el

 
us

o 
de

 S
ni

ffe
r 

P
ro

 3
.5

 d
e 

N
et

w
or

k 
A

ss
oc

ia
te

s.
 

-S
up

er
vi

si
ón

, 
in

st
al

ac
ió

n 
y 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
l 

ca
hl

ad
o 

de
 l

a 
re

d 
de

 d
at

os
. 

- 
C

on
oc

im
ie

nt
os

 
bá

si
co

s 
de

 A
st

ro
no

m
ia

 
(In

st
al

ac
io

ne
s 

y 
eq

ui
po

s 
pa

ra
 l

a 
re

al
iz

ac
ió

n 
de

 
O

bs
er

va
ci

on
es

). 
-C

on
oc

im
ie

nt
os

 
bá

si
co

s 
de

 
in

fo
rm

át
ic

a 
(H

ad
w

ar
e 

o 
so

ftw
ar

e 

-IC
N

D
: 

In
le

rc
on

ex
to

n 
de

 
R

ed
es

 C
is

co
. 

-B
S

C
N

 
C

on
st

ru
cc

ió
n 

de
 

R
ed

es
 C

IS
C

O
. 

-c
is

co
 

E
nt

er
pn

se
 

M
an

ge
m

en
t 

S
ol

ut
io

ns
 

(C
is

co
 

W
or

ks
 2

00
0)

 
-S

is
te

m
a 

de
 

G
es

tió
n 

de
 R

ed
 

H
P

-O
pe

nv
itw

. 
-G

es
tió

n 
de

 R
ed

 
O

pt
iv

itY
 y

 c
is

co
 

W
or

ks
. 

-E
th

er
ne

t 
N

et
w

or
k 

A
na

ly
si

s 
an

d 
Tr

ou
hl

es
ho

tit
ln

g 

-A
dm

in
is

tra
ci

ón
 

de
 R

ed
es

 
S

ol
ar

is
 2

.x
 



D
en

om
in

ac
ib

n p
ue

st
o d

e 
tra

ba
jo

 

14
 

15
 

A
ux

ili
ar

 O
fic

in
a 

N
-1

2 

S
ub

di
re

cc
ió

n 
G

en
er

al
 

de
 

G
eo

de
si

a 
y 

G
eo

fís
ic

a 

TB
cn

ic
o 

N
-2

0 

S
ec

re
ta

ria
 

G
en

er
al

 

Je
fe

 S
ec

ci
ón

 d
e 

C
ar

to
te

ca
 

M
ht

os
 e

sp
ec

ifi
co

s 

M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

M
ad

rid
 

4.
19

4,
96

 

2.
91

9.
60

 

B
 

A
B

 

A
E

 

A
E

 

u re
qu

er
id

a 

In
ge

ni
er

o 
TB

cn
ic

o 
To

p6
gr

af
o 

tra
ba

jo
 

- 
A

te
nc

ió
n 

al
 

pú
bl

ic
o,

 
re

ce
pc

ió
n 

de
 

pe
tic

io
ne

s 
y 

ce
rti

fic
ac

io
ne

s 
y 

re
m

is
ió

n 
de

 r
es

pu
es

ta
s,

 
co

nt
ro

l 
co

rr
eo

. 
- 

G
es

tió
n 

de
 

so
lic

itu
de

s 
de

 v
is

ita
s 

gu
ia

da
s 

y 
de

 g
ru

po
s,

 
at

en
ci

ón
 

lla
m

ad
as

 
te

le
fó

ni
ca

s,
 

co
nt

ro
l 

de
 l

a 
bi

bl
io

te
ca

 
de

l 
ob

se
rv

at
or

io
 

de
 M

ad
rid

. 
- 

In
fo

rm
át

ic
a 

a 
ni

ve
l 

de
 u

su
ar

io
. 

- 
La

bo
re

s 
de

 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 
ac

tiv
id

ad
es

 
de

 
ob

se
rv

at
or

io
s 

ge
of

ís
ic

os
. 

- 
S

eg
ui

m
ie

nt
o 

y 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
co

nt
ra

ta
ci

ón
. 

- 
Tr

at
am

ie
nt

o 
de

 
da

to
s 

ge
of

is
ic

os
 

y 
ge

od
és

ic
os

 

-R
es

po
ns

ab
le

 
de

 l
a 

ge
st

ib
n 

té
cn

ic
a 

y 
ad

m
in

is
tra

tiv
a 

de
 l

a 
C

ar
to

te
ca

 
de

l 
I.G

.N
. 

-C
on

tro
l 

in
fo

rm
át

ic
o 

de
 

fo
nd

os
 

ca
rto

gr
áf

ic
os

 
y 

ad
qu

is
ic

io
ne

s 
de

 l
os

 
m

is
m

os
. 

-A
te

nc
ió

n 
al

 p
úb

lic
o 

-T
ar

ea
s 

de
 a

po
yo

 y
 

se
gu

im
ie

nt
o 

a 
la

s 
di

re
ct

ric
es

 
de

l 
se

rv
ic

io
 

de
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

. 

- 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
en

 t
ar

ea
s 

re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
la

 
de

sc
rip

ci
h 

de
l 

pu
es

to
 d

e 
tra

ba
io

. 

- 
C

on
oc

im
ie

nt
os

 
de

 
in

st
al

ac
io

ne
s 

ge
od

és
ic

as
 

y 
ge

of
is

ic
as

 
y 

tra
ta

m
ie

nt
o 

de
 

su
s 

da
to

s.
 

- 
C

on
oc

im
ie

nt
os

 
de

 l
a 

Le
y 

de
 d

e 
C

on
tra

to
s 

de
 l

as
 

A
dm

in
is

tra
ci

on
es

 
P

úb
lic

as
. 

- 
C

on
oc

im
ie

nt
os

 
bá

si
co

s 
en

 i
nf

or
m

át
ic

a 
e 

in
gl

és
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 
do

cu
m

en
ta

ci
ón

 
ca

rto
gr

áf
ic

a.
 

-C
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 s
is

te
m

as
 

de
 r

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
ca

rto
gr

áf
ic

a.
 

-C
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 l
a 

ge
st

ió
n 

de
 b

as
es

 d
e 

da
to

s.
 

t--
--

--
m

 
1 

- W
or

d 
P

er
fe

ct
 

- 
In

fo
rm

iti
ca

 
/b

as
e 

de
 d

at
os

 
- 

In
gl

és
 

-C
ur

so
s 

de
 

O
R

A
C

LE
. 

A
C

C
E

S
S

. 
E

X
C

E
L 

Y
 

W
O

R
D

 



D
en

om
in

ac
ió

n 
pu

es
to

 d
e 

tra
ba

jo
 

-‘i
~~

~~
~~

~~
“:-

I~
~~

= 
=j

 

C
EN

TR
O

 
N

AC
IO

N
AL

 
D

E
 

1 

IN
FO

R
M

AC
lO

N
 

‘1
 

G
EO

G
R

AF
IC

A 

C
en

tro
 

N
ac

io
na

l 
de

 
In

fo
rm

ac
ió

n 
G

eo
gr

áf
ic

a 
16

 
A

ux
ili

ar
 

In
fo

rm
ac

io
n 

y 
V

en
ta

 
4 

M
ad

rid
 

12
 

2.
11

1.
40

 
D

 
A

E
 

E
X

1 
1 

-A
te

nc
io

n 
di

re
ct

a 
al

 
-C

on
oc

im
ie

nt
o 

de
 

lo
s 

pr
od

uc
to

s 
C

ar
to

gr
áf

ic
os

. 
pú

bl
ic

o 
en

 
La

 
C

as
a 

de
l 

pr
od

uc
to

s 
y 

su
s 

+ 
A

.P
 

y 
H

.E
 

M
ap

a 
y 

Fo
to

te
ca

 
de

l 
ca

ra
ct

er
is

tic
as

 
di

st
rlh

w
da

s 
C

N
IG

. 
po

r 
el

 C
N

IG
. 

-C
on

tro
l 

y 
re

no
va

ct
ón

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 

la
 a

te
nc

lo
n 

de
 e

xi
st

en
ci

as
 

en
 

La
 

al
 p

ub
lic

o,
 

es
pe

ci
al

m
en

te
 

C
as

a 
de

l 
M

ap
a 

y 
en

 
at

en
ci

ón
 

qu
e 

im
pl

iq
ue

 
el

 
Fo

to
!e

ca
 

de
l 

C
N

IG
. 

co
br

o 
y 

ge
st

ró
n 

de
 

-V
en

ta
 

de
 

pr
od

uc
to

s 
co

nt
ra

pr
es

ta
cr

on
es

 
ge

og
rá

fic
os

 
ec

on
óm

ic
as

 
co

m
er

ci
al

iz
ad

os
 

po
r 

el
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 e
l 

m
an

ej
o 

C
N

IG
. 

de
 

si
st

em
as

 
in

fo
rm

at
ic

os
 

-O
pe

ra
ci

ón
 

de
 

lo
s 

co
m

o 
us

ua
rI0

. 
si

st
em

as
 

in
fo

rm
át

ic
os

 
l 

de
 g

es
tió

n 
de

 
la

s 
ve

nt
as

 
D

IR
EC

C
IO

N
 

G
EN

ER
AL

 
D

E
 

LA
 

M
A

R
IN

A
 

M
ER

C
AN

TE
 

pu
es

to
s 

po
r 

el
 C

N
IG

 
en

 
La

 C
as

a 
de

l 
M

ap
a 

y 

Su
bd

ire
cc

ió
n 

G
en

er
al

 
de

 
Tr

áf
ic

o,
 

S
eg

ur
id

ad
 

y 
C

on
ta

m
in

ac
ió

n 
M

ar
íti

m
a 

Fo
to

te
ca

 
de

l 
C

N
IG

. 

17
 

Je
fe

 
Se

cc
io

n 
N

-2
0 

1 
M

ad
rid

 
20

 
1.

36
7,

76
 

B
C

 
A

E
 

E
X

1 
1 

-T
ra

m
ita

ci
ón

 
y 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 
la

 
re

so
lu

ci
ón

 
de

 
tra

m
ita

ci
ón

 
y 

re
so

lu
ci

ón
 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
l 

ex
pe

di
en

te
s 

de
l 

R
eg

is
tro

 
R

eg
is

tro
 

es
pe

ci
al

 
de

 
Es

pe
ci

al
 

de
 

Bu
qu

es
. 

bu
qu

es
. 

-C
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 
la

 B
as

e 
-T

ra
m

ita
ci

on
 

y 
de

 
D

at
os

 
O

R
AC

LE
. 

re
so

lu
ci

ón
 

de
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 
la

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

 
tra

m
ita

ci
ón

 
y 

re
so

lu
ci

ón
 

de
 

as
ig

na
ci

ón
 

de
 

ex
pe

di
en

te
s 

de
 

as
ig

na
ci

6n
 

di
st

in
tiv

os
 

de
 

de
 d

is
tin

tiv
os

 
de

 
em

ba
rc

ac
io

ne
s 

de
 

al
ta

 
em

ba
rc

ac
io

ne
s 

de
 

al
ta

 
ve

lo
ci

da
d.

 
ve

lo
ci

da
d.

 
-A

te
nc

ió
n 

a 
us

ua
rio

s 
de

l 
-C

on
oc

im
ie

nt
os

 
de

 
la

 
R

eg
is

tro
 

de
 

Bu
qu

es
 

y 
no

rm
at

iv
a 

es
pe

ci
fic

a 
de

l 
C

ap
ita

ní
as

 
M

ar
íti

m
as

, 
R

eg
is

tro
 

de
 

Bu
qu

es
. 

en
 

la
 r

es
ol

uc
ió

n 
de

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 

la
 a

te
nc

lo
n 

pr
ob

le
m

as
 

de
riv

ad
os

 
de

 
a 

us
ua

rio
s 

de
l 

R
eg

is
tro

 
de

 
la

 u
til

iz
ac

ió
n 

de
 

la
s 

Bu
qu

es
 

y 
C

ap
ita

ni
as

 
ap

lic
ac

io
ne

s 
M

ar
iti

m
as

. 
re

sp
ec

to
 

de
 

lo
s 

In
fo

rm
át

ic
as

 
de

 
lo

s 
pr

ob
le

m
as

 
qu

e 
so

 
de

rIv
en

 
I i 

R
eg

Is
tro

s 
de

 
Bu

qu
es

, 
de

 l
a 

ut
lll

za
cr

ón
 

de
 

la
 

ta
nt

o 
or

de
na

rlo
 

co
m

o 
ap

lic
ac

lo
n 

rn
fo

rn
la

tlc
a 

de
 

lo
s 

es
pe

ci
al

. 
re

gi
st

ro
s 

O
rd

in
ar

io
 

y 
-E

xp
ed

ic
ió

n 
de

 
Pa

te
nt

es
 

Es
pe

ci
al

 
de

 
Bu

qu
es

 
de

 
N

av
eg

ac
Ie

n 
de

l 
-E

xp
en

en
ci

a 
en

 
la

 
R

eg
is

tro
 

Es
pe

cl
al

 
de

 
ex

pe
di

ci
ón

 
de

 
Pa

tw
tc

s 
de

’ 
’ 

~ 
Bu

qu
es

. 
R

eg
is

tro
 

Es
ge

cr
al

 
; 

-R
es

ol
uc

io
ne

s 
de

 
I 

an
ot

ac
to

ne
s 

de
 

ba
ja

 
en

 
re

la
ci

ón
 

co
n 

el
 R

eg
is

tro
 

I 
II 

Il 
II 

,i 
Es

pe
ci

al
. 

-L
ey

 
de

 
R

ég
rm

er
l 

Ju
rid

lc
o 

de
 

1:
~s

 
Ad

m
ln

is
tra

ci
on

e 
s 

Pú
bl

tc
as

 
y 

de
i 

Pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
Ad

m
in

is
tra

tiv
o 

C
om

ún
. 

-M
ic

ro
so

ft 
W

or
d 

av
an

za
do

. 
-M

ic
ro

so
ft 

Ex
ce

l 
av

an
za

do
. 

-M
ic

ro
so

ft 
O

ut
lo

ok
 

-A
cc

es
s 

bá
st

co
 



N
o 

O
r-

 
de

n 

18
 

19
 

D
en

om
in

ac
ió

n 
pu

es
lo

 d
e 

tra
ba

jo
 

Je
fe

 
N

eo
oc

ia
do

 
N

-1
4 

Se
cr

et
ar

ía
 

G
en

er
al

 

Je
fe

 
N

eg
oc

ia
do

 
N

-1
8 

C
om

pl
e-

 
m

en
to

 
es

pe
ci

fic
o 

an
ua

l 
(e

n 
6)

 

75
2.

52
 

A
E

 

D
es

cn
pc

16
n 

pu
es

to
 d

e 
tra

ba
jo

 

-T
ra

m
ita

ci
bn

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

el
 

trá
fic

o 
m

ar
íti

m
o 

y 
el

 
re

gi
st

ro
 

de
 

bu
qu

es
 

y 
em

pr
es

as
 

m
ar

iti
m

as
 

-T
ra

m
ita

ci
bn

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
so

br
e 

au
to

riz
ac

io
ne

s 
de

 
lin

ea
s 

y 
ac

tiv
id

ad
es

 
re

gi
st

ra
le

s.
 

-E
st

ad
is

tic
as

 
en

 
el

 
Q

m
bi

to
 

de
l 

R
eg

is
tro

 
de

 
Bu

qu
es

 
y 

de
 

Em
pr

es
as

 
M

ar
íti

m
as

 
y 

en
 

el
 

ám
bi

to
 

co
m

er
ci

al
 

de
 

la
 

flo
ta

 
m

er
ca

nt
e.

 

-T
ar

ea
s 

re
la

ci
on

ad
as

 
co

n 
la

 g
es

tib
n,

 
el

ab
or

ac
ió

n,
 

re
ce

pc
ió

n 
y 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 

in
de

m
ni

za
ci

on
es

 
po

r 
ra

zb
n 

de
l 

se
rv

ic
io

 
N

ac
io

na
l 

y 
Ex

tra
nj

er
o,

 
as

is
te

nc
ia

 
a 

cu
rs

os
. 

C
on

fe
cc

ió
n 

de
 

im
pr

es
os

, 
co

m
pr

ob
ac

i6
n 

de
 d

at
os

, 
K

m
 

y 
liq

ui
da

ci
ón

 
de

 
di

et
as

, 
ga

st
os

 
de

 
w

aj
e.

 
re

la
ci

ón
 

co
n 

ag
en

ci
a 

de
 

vi
aj

es
. 

-C
ol

ab
or

ac
i6

n 
en

 
la

 
ge

st
ió

n 
y 

ad
qu

is
ic

i6
pn

 
de

 
m

at
er

ia
l- 

in
ve

nt
ar

ia
bl

e 
y 

no
 

in
ve

nt
ar

ia
bl

e:
 

-C
ol

ab
or

ac
ió

n 
co

n 
la

 
ge

st
ió

n 
de

 
lo

s 
co

nt
ra

to
s 

de
 s

er
vi

ci
os

 
de

 
lim

pi
ez

a,
 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

in
te

gr
al

, 
vi

gi
la

nc
ia

 
y 

ot
ro

s.
 

-T
ar

ea
s 

de
 

co
la

bo
ra

ci
ón

 
co

n 
la

 g
es

tió
n 

de
 

lo
s 

ga
st

os
 

co
rri

en
te

s,
 

an
ál

is
is

 
y 

di
st

rib
uc

ió
n 

de
 

ne
ce

si
da

de
s 

y 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 
to

do
 

tip
o 

de
 

ac
tiv

id
ad

es
 

de
 

co
m

pe
te

nc
ia

 
de

l 
Se

rv
ic

io
 

de
 

As
un

to
s 

G
en

er
al

es
 

y 
G

es
tió

n 
P

at
rim

on
ia

l. 
-B

as
e 

de
 

da
to

s,
 

ac
tu

al
iz

ac
ió

n 
in

ve
nt

ar
io

 

I if 
-E

 x
pe

rie
nc

ia
 

en
 

la
 

tra
m

ita
ci

ón
 

y 
re

so
lu

cl
6n

 
de

 
ex

pe
di

en
te

s 
de

l 
R

eg
is

tro
 

de
 

Bu
qu

es
 

y 
de

 
Em

pr
es

as
 

M
ar

iti
m

as
. 

-E
xp

en
en

cl
a 

en
 

pu
es

to
s 

de
 

tra
ba

jo
 

re
la

ci
on

ad
os

 
co

n 
el

 
tra

ns
po

rte
 

m
ar

iti
m

o 
y 

co
n 

la
 

ac
llv

id
ad

 
de

 
la

 f
lo

ta
 

C
IV

II.
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 e
l 

m
an

el
o 

de
 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
In

fo
rm

át
ic

a 
de

 
la

 D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 

de
 

la
 M

ar
in

a 
M

er
ca

nt
e.

 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
ad

qu
iri

da
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
rio

 
de

 
pu

es
to

s 
de

 
tra

ba
jo

 
co

n 
co

nt
en

id
o 

si
m

ila
r 

al
 d

es
cr

ito
 

en
 

el
 

pu
es

to
 

co
nv

oc
ad

o.
 

-C
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 
la

 
Ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
y 

O
rg

an
iz

ac
i6

n 
M

ar
iti

m
a.

 

-L
ey

 
de

 
R

ég
im

en
 

Ju
rid

ic
o 

de
 

la
s 

Ad
m

in
is

tra
ci

on
e 

s 
Pú

bl
ic

as
 

y 
de

l 
Pr

oc
ed

tm
le

nt
o 

Ad
m

in
is

tra
liv

o 
C

om
ún

 
-T

éc
ni

ca
s 

6~
 

ar
ch

iv
o 

-M
ic

ro
so

ft 
w

or
d 

av
an

za
do

. 
~ 

-M
ic

ro
so

ft 
Ex

ce
l 

~ 
av

an
za

do
. 

-W
or

d.
 

-A
cc

es
s 

bá
si

co
 

y 
av

an
za

do
. 

-M
ic

ro
so

ft 
O

ut
llo

k.
 



II T
itu

la
ci

ón
 

II 
D

es
cr

ip
ci

ón
 pu

es
to

 d
e 

la
 

tra
ba

jo
 

-E
la

bo
ra

ci
ón

 
de

 
pr

op
ue

st
as

 
re

la
ci

on
ad

as
 

co
n 

la
 

ge
st

ió
n 

de
l 

pe
rs

on
al

 
de

l 
C

en
tro

 
D

ire
ct

iv
o 

y 
su

s 
S

er
vi

ci
os

 
P

er
if&

ic
os

. 
-E

la
bo

ra
ci

ón
 

de
 

pr
op

ue
st

as
 

de
 

m
od

ifi
ca

ci
on

es
 

de
 l

as
 

R
el

ac
io

ne
s 

de
 P

ue
st

os
 

de
 T

ra
ba

jo
. 

-A
ds

cr
ip

ci
ón

 
de

 
fu

nc
io

na
rio

s 
a 

pu
es

to
s 

de
 t

ra
ba

jo
. 

-E
la

bo
ra

ci
ón

 
de

l 
pl

an
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

de
l 

pe
rs

on
al

 
de

 l
a 

D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 

y 
su

s 
S

er
vi

ci
os

 
P

er
if&

ic
os

. 
-E

la
bo

ra
ci

ón
 

de
 

pr
op

ue
st

as
 

de
 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
a 

co
nc

ur
so

 
de

 p
ue

st
os

 
va

ca
nt

es
 

o 
cu

bi
er

to
s 

te
m

po
ra

lm
en

te
. 

-M
an

ej
o 

de
l 

si
st

em
a 

in
fo

rm
át

ic
o 

de
 

co
m

un
ic

ac
io

ne
s 

in
te

rn
as

 
de

 l
a 

D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
. 

-C
om

pr
ob

ac
i6

n,
 

tra
m

ita
ci

ón
, 

co
nt

ro
l 

y 
se

gu
im

ie
nt

o 
de

 l
as

 
liq

ui
da

ci
on

es
 

de
 

bo
ni

fic
ac

io
ne

s 
a 

re
si

de
nt

es
 

en
 t

er
rit

or
io

 
no

 p
en

in
su

la
r 

po
r 

su
 

tra
sl

ad
o 

po
r 

vi
a 

m
ar

íti
m

a,
 

as
i 

co
m

o 
de

 
la

s 
co

rr
es

po
nd

ie
nt

es
 

a 
fa

m
ili

as
 

nu
m

er
os

as
. 

-T
ra

m
ita

ci
ón

 
de

 
au

to
riz

ac
io

ne
s 

y 
liq

ui
da

ci
on

es
 

de
 

co
m

is
io

ne
s 

de
 s

er
vi

ci
o 

co
n 

de
re

ch
o 

a 
in

de
m

ni
za

ci
ón

 
de

l 
pe

rs
on

al
 

de
 l

as
 

C
ap

ita
ni

as
 

M
ar

íti
m

as
. 

M
B

rit
os

 es
pe

ci
fic

os
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
ad

qu
iri

da
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
ilo

 
de

 p
ue

st
os

 
de

 
tra

ba
jo

 r
el

ac
io

na
do

s 
co

n 
la

 
A

dm
in

is
tra

ci
ón

 
M

ar
íti

m
a.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 g

es
tió

n 
de

 
re

la
ci

on
es

 
de

 p
ue

st
os

 
de

 
tra

ba
jo

 y
 a

ds
cr

ip
ci

bn
 

de
 

fu
nc

io
na

rio
s 

a 
la

s 
m

is
m

as
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
ad

qu
iri

da
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
no

 
de

 p
ue

st
os

 
de

 
tra

ba
jo

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 

ge
st

i6
n 

de
 r

ec
ur

so
s 

hu
m

an
os

. 
-A

m
pl

io
s 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 

in
fo

rm
át

ic
os

 
a 

ni
ve

l 
de

 
us

ua
rio

:M
ic

ro
so

ft 
of

fk
e(

W
or

d.
 

ac
ce

ss
, 

et
c)

, 
M

ic
ro

gr
af

x 
Fl

ow
C

ha
rte

r, 
P

ho
to

 E
di

to
r 

et
c.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 e

la
bo

ra
ci

ón
 

de
 p

ro
pu

es
ta

s 
de

 
pr

od
uc

tiv
id

ad
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

fe
cc

ió
n 

y 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 p
ro

pu
es

ta
s 

de
 c

om
is

io
ne

s 
de

 s
er

vi
ci

o 
y 

su
s 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
es

 
ju

st
ifi

ca
ci

on
es

 
de

l 
pe

rs
on

al
 

qu
e 

as
is

te
 a

 c
ur

so
s 

de
 

fo
rm

ac
ió

n 
or

ga
ni

za
do

s 
po

r 
es

te
 C

en
tro

 
D

ire
ct

iv
o.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 c

on
fe

cc
ió

n 
de

 f
ic

ha
s 

de
 d

es
cr

ip
ci

ón
 

de
 

pu
es

to
s 

pa
ra

 s
u 

pr
op

ue
st

a 
a 

co
nc

ur
so

. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 l
a 

tra
m

ita
ci

bn
 

de
 e

xp
ed

ie
nt

es
 

ec
on

óm
ic

os
 

de
 

bo
ni

fic
ac

io
ne

s.
 

-C
on

oc
im

ie
nt

o 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

de
 l

os
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

os
 

de
 

ge
st

ió
n 

de
 i

nd
em

ni
za

ci
on

es
 

po
r 

ra
zó

n 
de

 s
er

vi
ci

o.
 

M
at

er
ia

 de
 lo

s 
cu

rs
os

 

-C
ur

so
s 

de
 

of
im

át
ic

a.
 

-G
es

to
ió

n 
de

 
re

cu
rs

os
 

hu
m

an
os

 
en

 l
as

 
A

dm
in

is
tra

ci
on

e 
s 

P
úb

lic
as

. 
-G

es
tió

n 
de

 
P

er
so

na
l 

La
bo

ra
l. 

-W
or

d 
bá

si
co

 
-G

es
tió

n 
ec

on
óm

ic
a 

v 
pr

es
up

ue
st

ar
ia

. 



N
’ 

O
r- 

de
n 

22
 

23
 

24
 

25
 

D
en

om
in

ac
ió

n p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o 

S
E

R
V

IC
IO

S
 

P
E

R
IF

E
R

IC
O

S
.- 

C
ap

ita
ní

a 
M

ar
iti

m
a 

de
 

V
ill

aj
oy

os
a 

Je
fe

 N
eg

oc
ia

do
 

N
-l 

8 

C
ap

ita
ní

a 
M

ar
íti

m
a 

de
 

A
lg

ec
ira

s-
La

 
Li

ne
a 

de
 l

a 
C

on
ce

pc
ió

n 

Je
fe

 E
qu

ip
o 

N
-1

2 

C
ap

ita
ní

a 
M

ar
íti

m
a 

de
 

C
or

m
e-

La
xe

 

Je
fe

 E
qu

ip
o 

N
-1

4 

C
ap

ita
ní

a 
M

ar
íti

m
a 

de
 

P
as

ai
a 

Je
fe

 E
qu

ip
o 

N
-1

2 

’ 
Lo

ca
lid

ad
 

V
ill

aj
oy

os
a 

A
lg

ec
ira

s 

C
or

m
e-

 
La

xe
 

P
as

ai
a 

m
en

ta
 

es
pe

ci
fic

o 
an

ua
l (

en
 E

) 

G
R

 
1 

A
D

M
 

Ti
tu

la
ci

S
n 

re
qu

er
id

a 

1.
11

3,
60

 

1.
10

4.
48

 

1.
11

3.
60

 

C
D

 

D
 

C
D

 

1.
10

4,
48

 

A
E

 

A
E

 

A
E

 

D
es

cr
ip

ci
ón

 pu
es

to
 de

 
tra

ba
jo

 

-T
ra

m
ite

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 

in
sp

ec
ci

ón
 

m
ar

íti
m

a,
 

re
gi

st
ro

 y
 d

es
pa

ch
o 

de
 

bu
qu

es
, 

in
sc

rip
ci

6n
 

m
ar

iti
m

a 
y 

tit
ul

ac
io

ne
s 

nk
iu

tic
as

. 
ta

nt
o 

pr
of

es
io

na
le

s 
co

m
o 

de
oo

rti
va

s.
 

-T
rá

m
ite

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 

in
sp

ec
ci

ón
 

m
ar

iti
m

a.
 

re
gi

st
ro

 y
 d

es
pa

ch
o 

de
 

bu
qu

es
, 

in
sc

rip
ci

bn
 

m
ar

iti
m

a 
y 

tit
ul

ac
io

ne
s 

nz
kt

ic
as

, 
ta

nt
o 

pr
of

es
io

na
le

s 
co

m
o 

de
po

rti
va

s 

- T
rá

m
ite

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 

in
sp

ec
ci

ón
 

m
ar

íti
m

a,
 

re
gi

st
ro

 y
 d

es
pa

ch
o 

de
 

bu
qu

es
, 

in
sc

rip
ci

ón
 

m
ar

iti
m

a 
y 

tit
ul

ac
io

ne
s 

ná
ut

tc
as

. 
ta

nt
o 

pr
of

es
io

na
le

s 
co

m
o 

de
po

rti
va

s 

-T
rd

m
ite

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 

In
sp

ec
ci

ón
 

m
ar

íti
m

a.
 

re
gi

st
ro

 y
 d

es
pa

ch
o 

de
 

bu
qu

es
, 

in
sc

rip
ci

ón
 

rn
ar

ct
lm

a 
y 

tit
ul

ac
io

ne
s 

ná
ut

lc
as

. 
ta

nt
o 

pr
of

es
to

na
le

s 
co

m
o 

de
po

rll
va

s.
 

M
ér

ito
s 

es
pe

ci
hc

os
 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
ad

qu
iri

da
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
iio

 
de

 p
ue

st
os

 
de

 
tra

ba
jo

 r
el

ac
io

na
do

s 
co

n 
la

 
ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
m

ar
iti

m
a.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

ad
qu

iri
da

 
en

 e
l 

de
se

m
pe

ño
 

de
 p

ue
st

os
 

de
 

tra
ba

jo
 r

el
ac

io
na

do
s 

co
n 

la
 

tra
m

ita
ci

dn
 

de
 e

xo
ed

le
nt

es
. 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
ad

qu
iri

da
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
fio

 
de

 p
ue

st
os

 
de

 
tra

ba
jo

 r
el

ac
io

na
do

s 
co

n 
la

 
ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
m

ar
íti

m
a.

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

ad
qu

iri
da

 
en

 e
l 

de
se

m
pe

no
 

de
 p

ue
st

os
 

de
 

tra
ba

jo
 r

el
ac

io
na

do
s 

co
n 

la
 

tra
m

ita
ci

6n
 

de
 e

xp
ed

ie
nt

es
. 

- 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

ad
qu

iri
da

 
en

 e
l d

es
em

pe
ño

 
de

 
pu

es
to

s 
de

 t
ra

ba
jo

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 

ad
m

in
is

tra
ci

ón
 

m
ar

íti
m

a.
 

- 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

ad
qu

lri
da

 
en

 e
l 

de
se

m
pe

iio
 

de
 

pu
es

to
s 

de
 t

ra
ba

jo
 

re
la

ci
on

ad
os

 
co

n 
la

 
tra

m
ita

ci
ón

 
de

 e
xp

ed
le

nt
es

 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
ad

qu
iri

da
 

en
 e

l 
de

se
m

pe
ño

 
de

 p
ue

st
os

 
de

 
tra

ba
jo

 r
el

ac
io

na
do

s 
co

n 
la

 
ad

m
in

is
tra

ci
ón

 
m

ar
iti

m
a 

~ 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

ad
qu

iri
da

 
en

 e
l 

de
se

m
pe

ño
 

de
 p

ue
st

os
 

de
 

tra
ba

jo
 r

el
ac

io
ná

do
s 

co
n 

ia
 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 e

xp
cd

~?
nl

es
 

of
im

iti
ca

 
-C

ur
so

s 
de

 
pr

oc
ed

im
ie

nt
o 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
y 

de
 

pr
oc

ed
im

ie
r,t

os
 

re
la

ci
on

ad
os

 
co

n 
la

 g
es

tió
n 

de
 l

as
 

C
ap

lta
ni

as
 

M
ar

iti
m

as
 

-C
ur

so
s 

de
 

af
im

ák
a 

-C
ur

so
s 

de
 

pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
ad

m
in

is
tra

tiv
o 

y 
de

 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 g

es
tió

n 
de

 l
as

 
C

ap
ita

ni
as

 
M

ar
iti

m
as

 

-C
ur

so
s 

de
 

of
im

át
ic

a.
 

-C
ur

so
s 

de
 

pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
ad

m
nl

sl
ra

tw
o 

y 
de

 
pr

oc
ed

im
ie

r,l
os

 
rc

la
cl

on
ad

os
 

co
n 

la
 g

es
!lo

n 
, 

de
 

la
s 

C
ap

lta
i-,

la
s 

hl
ar

~t
tm

as
 



~~
~~

~~
~~

~“
er

~~
-~

I- 

C
ap

ita
ní

a 
M

ar
íti

m
a 

de
 

E
st

ep
on

a 

26
 

Je
fe

 S
ec

ci
bn

 C
oo

rd
in

ac
ió

n 
y 

G
es

tib
n 

C
E

N
TR

O
 

E
S

P
A

Ñ
O

L 
D

E
 

M
E

TR
O

LO
G

IA
 

1 
E

st
ep

on
a 

20
 

3.
77

3,
16

 
B

C
 

A
E

 
E

X
1 

1 
-T

rá
m

ite
s 

-E
xp

er
ie

nc
ia

 
ad

qu
iri

da
 

en
 e

l 
-C

ur
so

s 
de

 
ad

m
in

is
tra

tiv
os

 
de

se
m

pe
ño

 
de

 p
ue

st
os

 
de

 
of

im
dt

ic
a.

 
re

la
ci

on
ad

os
 

co
n 

la
 

tra
ba

jo
 r

el
ac

io
na

do
s 

co
n 

la
 

-C
ur

so
s 

de
 

in
sp

ec
ci

bn
 

m
ar

íti
m

a,
 

ad
m

in
is

tra
ci

bn
 

m
ar

iti
m

a-
 

pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
re

gi
st

ro
 y

 d
es

pa
ch

o 
de

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

ad
qu

iri
da

 
en

 e
l 

ad
m

in
is

tra
tiv

o 
y 

bu
qu

es
, 

in
sc

rip
ci

ón
 

de
se

m
pe

ño
 

de
 p

ue
st

os
 

de
 

de
 

m
ar

íti
m

a 
y 

tit
ul

ac
io

ne
s 

tra
ba

jo
 r

el
ac

io
na

do
s 

co
n 

la
 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 

ná
ut

ic
as

, 
ta

nt
o 

tra
m

ita
ci

ón
 

de
 e

xp
ed

ie
nt

es
. 

re
la

ci
on

ad
os

 
pr

of
es

io
na

le
s 

co
m

o 
co

n 
la

 g
es

tie
n 

de
po

rti
va

s.
 

de
 l

as
 

C
ap

ita
ni

as
 

M
ar

íti
m

as
. 

27
 

Je
fe

 N
eg

oc
ia

do
 

N
-l 

6 
1 

Tr
es

 
16

 
75

2,
52

 
C

D
 

A
E

 
E

X
1 

1 
-E

st
ar

&
 a

ds
cr

ito
 

a 
la

 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 e

l 
-C

ur
so

s 
de

 
C

an
to

s 
S

ub
di

re
cc

ió
n 

C
ie

nt
ífi

ca
 

de
se

m
pe

iío
 

de
 p

ue
st

os
 

de
 

in
fo

rm
át

ic
a 

a 
y 

de
 R

el
ac

io
ne

s 
fu

nc
io

ne
s 

si
m

ila
re

s.
 

ni
ve

l 
de

 u
su

ar
io

 
In

st
itu

ci
on

al
es

 
de

l 
C

E
M

, 
-E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 

av
an

za
do

 
(W

or
d 

re
al

iz
an

do
 

fu
nc

io
ne

s 
de

 
tra

ns
cr

ip
ci

ón
 

de
 i

nf
or

m
es

 
6.

0 
y 

E
xc

el
 5

.0
). 

re
or

ga
ni

za
ci

ón
 

y 
té

cn
ic

os
, 

m
an

ej
an

do
 

ba
se

s 
-Id

io
m

as
: 

In
gl

és
 

cl
as

ifk
ac

ib
n 

de
 a

rc
hi

vo
s 

de
 d

at
os

. 
yl

o 
fra

nc
és

. 
de

 d
oc

um
en

to
s 

-In
gl

és
 y

/o
 f

ra
nc

és
, 

a 
ni

ve
l 

-C
ur

so
s 

de
 

in
te

rn
ac

io
na

le
s;

 
ge

st
ió

n 
m

ed
io

. 
ar

ch
iv

o.
 

de
 c

or
re

sp
on

de
nc

ia
: 

-C
ur

so
s 

de
 

at
en

ci
ón

 
te

le
fó

ni
ca

 
en

 
ge

st
ió

n 
id

io
m

as
 

in
gl

ks
 y

 
ad

m
in

is
tra

tiv
a.

 
fra

nc
&

; 
tra

ns
cr

ip
ci

bn
 

de
 i

nf
or

m
es

 
té

cn
ic

os
 

a 
tra

vé
s 

de
 b

as
es

 d
e 

da
to

s;
 

re
al

iz
ac

ió
n 

de
 

ge
st

io
ne

s 
ad

m
in

is
tra

tiv
as

 
re

la
ci

on
ad

as
 

co
n 

E
nt

id
ad

es
, 

or
ga

ni
sm

os
 

N
ac

io
na

le
s 

e 
In

te
rn

ac
io

na
le

s 
e 

In
st

itu
ci

on
es

. 
et

c.
 

’ 
O

bs
er

va
ci

on
es

: 
. . 

. . 
..H

.E
. 

H
or

ar
io

 e
sp

ec
ia

l 
kP

.:A
te

nc
B

n 
al

 p
úb

lic
o 

C
la

ve
s:

 
E

X
ll:

 
TO

D
O

S
 L

O
S

 C
U

E
R

P
O

S
 Y

 E
S

C
A

LA
S

, 
E

X
C

E
P

TO
 L

O
S

 C
O

D
IG

O
S

 1
2,

13
,1

4,
15

,1
6 

Y
 1

7 
D

E
 L

A
 R

E
S

O
LU

C
IO

N
 C

O
N

JU
N

TA
 D

E
 6

 D
E

 F
E

B
R

E
R

O
 D

E
 1

98
9 

D
E

 L
A

S
 S

E
C

R
E

TA
R

IA
S

 D
E

 
E

S
TA

D
O

 D
E

 H
A

C
IE

N
D

A
 Y

 P
A

R
A

 L
A

 A
D

M
IN

IS
TR

A
C

lO
N

 
P

U
B

LI
C

A
 

E
X

25
: 

TO
D

O
S

 L
O

S
 C

U
E

R
P

O
S

 Y
 E

S
C

A
LA

S
, 

E
X

C
E

P
TO

 L
O

S
 C

O
D

IG
O

S
 1

2,
13

,1
4,

15
 

y 
16

 D
E

 L
A

 R
E

S
O

LU
C

IO
N

 C
O

N
JU

N
TA

 D
E

 6
 D

E
 F

E
B

R
E

R
O

 D
E

 1
98

9 
D

E
 L

A
S

 S
E

C
R

E
TA

R
IA

S
 D

E
 E

S
TA

D
O

 
D

E
 H

A
C

IE
N

D
A

 Y
 P

A
R

A
 L

A
 A

D
M

IN
IS

TR
A

C
IO

N
 

P
U

B
LI

C
A

. 



12320 Miércoles 27 marzo 2002 BOE núm. 74 

ANEXO II 

D.DfIa.1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .............................................................................. 
CARGO: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............................................................................ CERTIFICO: 
Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 
1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................. D.N.I........................ 
Cuerpo o Escala: . . . . . . . . . . .._.............................................................................................. Grupo: . . . . . . . . . . . N”.R.P.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Administración a la que pertenece (1): . . . . . . . . . .._....._....................... Titulaciones Académicas: (2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

SITUACION ADMINISTRATIVA 

q q 0 Servicios Comunidades Autónomas 0 Suspensión firme de funciones 
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: . . . . . . . . . ..-......-. Fecha terminación período 

de suspensión: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
0 Excedencia voluntaria Att.29.3.Ap , Ley 30/84 0 Excedencia por cuidado de familiares, 
Fecha cese servicio activo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Toma posesión último destino definitivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . , .Fecha cese servicio activo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
0 Otras situaciones: q Excedencia voluntaria por agrupación familiar, 

At-t. 17 R.D. 365/1995: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fecha cese servicio activo: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. DESTINO 
I 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 

Denominación del puesto:. ............................................................................................................................................................... 
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: .............. 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisión de servicios en: (5) ............................................ Denominación del puesto: ............................................................... 
Municipio: ............................................................ Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................ 
b)Reingreso con carácter provisional en.. ......................................................................................................................................... 
Municipio: ........................................................... Fecha toma 

f 
sesión: ........................................... Nivel del puesto: ................ 

c) Supuestos previstos en el att. 63 del R.D. 36411995: Por cese o remoción del puesto q Por supresión del puesto 
Municipio: ........................................................... Fecha toma posesión: ........................................... Nivel del puesto: ................... 

4. MERITOS (6) 

4.1. Grado personal: .......................................................................... Fecha consolidación: (7). ...................................................... 
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Años, meses, días) 
........................................ ................................................................................................................................................... 
........................................ ........................................................................................................................ ........................... 
........................................ ................................................................ ........................................................ ........................... 
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSO CENTRO .................................................................... 
............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local. 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO AÑOS MESES DIAS 
............................................................ ....................................................................... ............. ............ ............. ............. 
............................................................ ....................................................................... ............. ............ ............. ............. 
............................................................ ....................................................................... ............. ............ ............. ............. 

Total arios de servicios : (9) ........... ............. ............. 

!RTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ................................................... CE 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . de fecha .._.......,,..........,,....,...... B.O.E. .___,___..__......,........................................................ 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 0 NO 0 
(Lugar, fecha, firma y sello) 



BOE núm. 74 Miércoles 27 marzo 2002 12321 

Observaciones: (10) 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

V-3) 

(9) 

(10) 

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Autonómica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el articulo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril). 

Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con 
carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano 
competente. 

Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones 
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

Antigiredad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO III 

Solicitud de participación en el concurso general (REFa FG3/02) para la provisión de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E. 

). 

DATOSPERSONALES 
Primer Apellido 

Fecha de nacimiento D.N.I. 

Domicilio (Calle o plaza y número) 

Segundo Apellido Nombre 

¿Se acompaña petición cónyuge? Teléfono de contacto (con 

Sí cl No q 
Código Postal Domicilio (Nación, provincia, localidad) 

IATOS PROFESIONALES 
Número Registro Personal Cuerpo o Escala 

Situaci6n administrativa actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Autónomas 0 Otras: 

El destino actual lo ocupa con carácter: 

Definitivo 0 Provisional Cl En comisión de servicios 0 

Ministerio / Comunidad Autónoma Centro Directivo u Organismo Subdirección General o Unidad 

I 

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

PUESTOSIS SOLICITADOIS: 

(En caso necesario se continuará en el la Hoja no 2 del mismo Anexo III) 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la 
convocatoria para desempeñar el/los puestok que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar 
en el presente anexo son ciertos. 

En . . . . . . . . . . . . . .._.... a . . . de . . . . . . de . . . . . . . . . . (Firma) 

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Dirección General de Organización, Procedimiento y 
Control. Subdirección General De Recursos Humanos. Po Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- 
MADRID 
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