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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Cinco. Denominación: Jefe de Personal.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Jefe de Mantenimiento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial de Servicios Especiales.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Diez. Denomi-
nación: Oficial de Administración Especial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial de Mayordomía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Vigilante CC.PP.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denomi-
nación: Auxiliar Geriátrico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial Maquinista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial Técnico Polivalente.

Personal laboral

Nivel de titulación: F. P. 1, rama Auxiliar de Clínica. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Clínica. Número de vacantes:
Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Geriátrico. Número de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial 1.a Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial polivalente. Número de vacantes: Dos.

Cádiz, 7 de febrero de 2002.—El Diputado Delegado de Per-
sonal.

5924 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Alaquas (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alaquas.
Número de código territorial: 46005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 6 de febrero de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Animador de Deportes. Número de vacantes: Dos.

Alaquas, 7 de febrero de 2002.—El Alcalde.

5925 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Murcia.
Corporación: Molina de Segura.
Número de código territorial: 30027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 4 de febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras
Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar de Archivo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación:
Agente de la Policía Local.

Molina de Segura, 7 de febrero de 2002.—El Alcalde.

5926 RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2002, del Ayunta-
miento de Sant Esteve de Sesrovires (Barcelona),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2002.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Esteve de Sesrovires.
Número de código territorial: 08208.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 18 de diciembre de 2001.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico especialista en Derecho.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: BUP, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Personal
de Oficios cualificado. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: BUP, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Jefe de Servicios
Exteriores. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Oficios no cualificado. Número de vacan-
tes: Dos.

Patronato Municipal:
Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:

Técnico de Cultura. Número de vacantes: Una.
Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional

de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Animador/a juve-
nil. Número de vacantes: Una.

Organismo Autónomo de Instalaciones Deportivas Municipales:
Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional

de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Administrativo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Socorris-
ta. Número de vacantes: Siete.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto:
Técnico Superior de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto:
Técnico de mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Sant Esteve de Sesrovires, 8 de febrero de 2002.—El Teniente
de Alcalde Delegado.

5927 RESOLUCIÓN de 11 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Guardamar de Segura (Alicante), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2002.

Provincia: Alicante.
Corporación: Guardamar de Segura.
Número de código territorial: 03076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2002,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 4 de
febrero de 2002.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Agente de la Policía local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Coordinador de Turismo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación:
Peón mantenimiento de instalaciones deportivas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Jardinería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado del Servicio de Limpieza. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador de Colegios Públicos. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Auxiliar de Hogar. Número de vacantes: Dos.

Guardamar de Segura, 11 de febrero de 2002.—El Alcalde.

5928 RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Badajoz, por la que se amplía la oferta
de empleo público de 2001.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 06015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2001,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 13 de febrero
de 2002.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario
o equivalente. Denominación del puesto: Técnico de Prevención
de Riesgos Laborales. Especialidad de Seguridad en el Trabajo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario
o equivalente. Denominación del puesto: Técnico de Prevención
de Riesgos Laborales. Especialidad de Higiene en el Trabajo.
Número de vacantes: Una.

Badajoz, 13 de febrero de 2002.—El Alcalde.

5929 RESOLUCIÓN de 14 de febrero de 2002, del Ayun-
tamiento de Beas (Huelva), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Monitor deportivo conserje.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva» número 193,
de 22 de agosto de 2001, y en la corrección de errores publicada
en el mismo «Boletín Oficial» de la provincia número 4, de 5 de
enero de 2002, se publican la convocatoria y bases para cubrir
en propiedad la siguiente plaza, vacante en la plantilla de esta
Corporación:

Una de Monitor deportivo-conserje, por concurso-oposición de
acceso libre. Laboral fijo.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
podrán presentarse en el Registro de Entrada de este Ayuntamien-
to, en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del
siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial»
de la provincia y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Beas, 14 de febrero de 2002.—El Alcalde, Francisco Javier
Domínguez Romero.


