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debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismos del que dependieren para acreditar
tal condicién, con expresiéon del nimero e importe de trienios,
asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepciéon de la
remuneracion que desean percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas. Igualmente, los funcionarios interinos y
el personal laboral deberan efectuar tal opcién, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Farmacéuticos de la Sanidad Nacional y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero.—Una vez cumplimentados los tramites senalados en
el apartado anterior, se procedera al nombramiento de funcio-
narios en practicas y se determinara la fecha en que comience
a surtir efectos dicho nombramiento.

Cuarto.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto el articulo 9
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el mismo 6rgano que lo dict6, de conformidad con el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Madrid, 12 de marzo de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden de
4 de diciembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 20), el
Subsecretario, Domingo Menéndez Menéndez.

Ilmo. Sr. Director general de Recursos Humanos y Servicios Eco-
noémico-Presupuestarios.

ANEXO 1

Relacion de aprobados de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Farmaceéuticos de la Sanidad Nacional

clliﬁ::g:r)) Apellidos y nombre DNI Puntuacioén total
1 Suarez Gea, Maria Luisa ....... 50.717.023 33,14
2 Gorricho Mendivil, Javier ..... 16.021.237 30,17
3 Franqueza Garcia, Laura ...... 33.511.034 29,92
4 Hoyo Gil, Luis Esteban ........ 50.713.047 26,28
5 Garcia Sanchez, Bonifacio ..... 27.332.594 25,74
ANEXO II
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condomicilioen .......... .. i e R

vy documento nacional de identidad nimero .....................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Farmacéuticos de la Sanidad Nacional,
que no ha sido separado/a del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

ADMINISTRACION LOCAL

5834  RESOLUCION de 22 de febrero de 2002, del Ayun-

tamiento de Oliva (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

De conformidad con las bases aprobadas por Decretos de la
Alcaldia que aparecen publicadas en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Valencia» nimero 34, de fecha 9 de febrero de 2002,
se ha resuelto convocar las pruebas selectivas para la contratacion
laboral fija de la siguiente plaza por concurso-oposicion libre.

Personal laboral

Una plaza de Encargado de Mercados.
Una plaza de Informador.

Las solicitudes para tomar parte en las plazas enunciadas se
dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran
en el Registro General de Entrada en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Oliva, 22 de febrero de 2002.—El Alcalde, Enrique J. Orquin
Morell.

5835  RESOLUCION de 27 de febrero de 2002, del Ayun-

tamiento de Ampuero (Cantabria), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletin Oficial de Cantabria» namero 40, de fecha 27
de febrero de 2002, aparecen publicadas las bases de convocatoria
para la provisiéon de una plaza de funcionario de carrera, Escala
de Administracion General, clase Administrativo, mediante con-
curso-oposicion por promocion interna.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon».

Asimismo, se hace constar que la fecha de comienzo de las
pruebas se publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria» v en
el tabléon de anuncios de la Corporacién.

Ampuero, 27 de febrero de 2002.—El Alcalde, M. Angel Garzéon
Gonzalez.

5836  RESOLUCION de 28 de febrero de 2002, del Ayun-

tamiento de Palomeque (Toledo), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Cometidos Mul-
tiples.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» ntimero 47,
de fecha 24 de febrero de 2002, pagina 14 y siguientes, aparecen
publicadas la convocatoria y bases para la provision, en propiedad,
de una plaza de Cometidos Multiples de este Ayuntamiento, por
oposicion libre, de Administracion Especial, Servicios Especiales,
Cometidos Especiales.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de esta publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicaran
sélo en el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo».

Palomeque, 28 de febrero de 2002.—El Alcalde.

5837  RESOLUCION de 1 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Utebo (Zaragoza), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Guardia de la Policia
Local.

En el (Boletin Oficial de Aragén» namero 18, de fecha 11 de
febrero de 2002 (rectificacion de errores «Boletin Oficial de Ara-
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gon» numero 23, de 22 de febrero de 2002), y en la Secciéon
Provincial del «Boletin Oficial de Aragon» niimero 31, de fecha
7 de febrero de 2002 (rectificacion de errores «Boletin Oficial de
Aragon» namero 38, de fecha 15 de febrero de 2002), se publican
las bases que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de oposicion libre, de la siguiente plaza vacan-
te en la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Utebo:

Una plaza de Policia Local, o Guardia del Cuerpo de la Policia
Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, sub-
grupo de Servicios Especiales, reservada a personal funcionario.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos tinicamente en la Seccién Provincial del «Boletin Oficial
de Aragén» (BOP) y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Utebo, 1 de marzo de 2002.—El Alcalde.

5838  RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Almendralejo (Badajoz), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 46, de 23 de
febrero de 2002, aparecen publicadas, integramente, las bases
que han de regir la convocatoria para la provision, en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, de las siguientes plazas:

Denominaciéon del puesto: Conserje Colegios. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién del puesto: Pe6n Matadero. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién del puesto: Pe6n Mercado. Nime-
ro de vacantes: Una. Denominacién del puesto: Pe6n Obra. Nime-
ro de vacantes: Una. Denominacién del puesto: Limpiadora. Nime-
ro de vacantes: Una.

Todas estas plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
fijo de este excelentisimo Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el «Boletin oficial de la Provincia de Badajoz» y en el tablon
de anuncios de este excelentisimo Ayuntamiento.

Almendralejo, 4 de marzo de 2002.—El Alcalde, José Maria
Ramirez Moran.

5839  RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Teulada (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza de Técnico Medio de
Gestién Tributaria.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 49,
de fecha 27 de febrero de 2002, se publican integramente las
bases para cubrir como funcionario de carrera una plaza de Técnico
Medio de Gestion Tributaria. La presente convocatoria de seleccion
personal tiene por objeto la provision mediante el sistema de con-
curso-oposicion, turno libre.

Denominaciéon de la plaza: Técnico Medio de Gestion Tribu-
taria. Escala: Administraciéon General. Subescala: Técnica.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del dia siguiente a la fecha de la publicaciéon del

anuncio-extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tabléon de edictos
de la Corporaciéon y, en su caso, en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Teulada, 4 de marzo de 2002.—El Alcalde, José Ciscar Bolufer.

5840  RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Vimianzo (A Coruna), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna» namero 4,
de 5 de enero de 2002, se publicaron las bases de la convoca-
toria para cubrir como funcionario de carrera esta plaza de Cabo
de la Policia Municipal. El contenido de estas bases consta modi-
ficado en el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» niime-
ro 44, de 22 de febrero de 2002, y con una rectificaciéon de errores
en el mismo boletin provincial nimero 52, de fecha 4 de marzo
de 2002.

Las bases rectoras de este proceso selectivo se publican inte-
gramente en el «Diario Oficial de Galicia» nimero 45, de 4 de
marzo de 2002.

Caracteristicas de esta plaza: Escala de Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase de Policia Local y
sus Auxiliares. Denominacion: Cabo de la Policia Local. Convo-
catoria de ingreso. Sistema selectivo: Oposicion libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» nimero 21,
de 25 de enero de 2002, se publican integramente las bases rec-
toras de esta convocatoria.

Caracteristicas de esta plaza: Escala de Administracion Gene-
ral, subescala Administrativo. Convocatoria de ingreso. Sistema
selectivo: Concurso-oposicion, promocion interna.

El plazo de presentacion de instancias para ambas plazas sera
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a estas convocatorias
se publicaran en los boletines oficiales y lugares previstos en las
propias bases.

Vimianzo, 4 de marzo de 2002.—El Alcalde, Alejandro Rodri-
guez Lema.

5841 RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, del Ayunta-

miento de Villabona (Guiptzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Aparejador.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» nimero 41, de 1 de marzo
de 2002, se publican integramente las bases para la provision,
en propiedad, por el sistema de concurso-oposicién libre, de una
plaza de Aparejador, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Villabona, de las siguientes caracteristicas: Esca-
la de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, plaza Técnico
Medio. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Aparejador.

El plazo de presentacidén de instancias finalizara una vez trans-
curridos veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» o en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villabona, segiin pro-
ceda.

Villabona, 5 de marzo de 2002.—La Alcaldesa, Maixabel Arrieta
Galarraga.



