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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACIÓN

5692 ORDEN APA/624/2002, de 28 de febrero, por la que
se publica la lista de aprobados por orden de pun-
tuación obtenida en las pruebas selectivas para ingre-
so, por el sistema de promoción interna, en la Escala
de Analista de Laboratorio del I R A, convocadas con
fecha de 13 de julio de 2001.

Finalizadas las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema
de promoción interna, en la Escala de Analista de Laboratorio
del I R A, convocadas por Orden de 13 de julio de 2001 («Boletín
Oficial del Estado» de 6 de septiembre), de este Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentación, según lo establecido en el artícu-
lo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la
base 7.1 de la mencionada convocatoria,

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.—Publicar la lista de aprobados por orden de puntua-
ción obtenida en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Analista de Laboratorio del I R A, según anexo de esta Orden.

Segundo.—La presentación de la documentación a que hace
referencia la base 8.1 se hará en el plazo de veinte días naturales,
a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Reso-
lución en el «Boletín Oficial del Estado», y se presentará en el
Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación o bien en la forma establecida en el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de las requisitos
señalados en la base 2, no podrán ser nombrados funcionarios
y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Cuarto.—Contra el presente acto, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a su publi-
cación ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa, o bien, con carácter potestativo, recurso de reposición
ante este órgano en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a su publicación, significándose que en este caso no
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 4/1999, de modificación de la Ley 30/1992.

Madrid, 28 de febrero de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de 26
de abril de 2001, «Boletín Oficial del Estado» de 5 de mayo),
el Subsecretario, Manuel Lamela Fernández.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación.

ANEXO

Relación de aprobados que han superado el proceso selectivo

N.o

orden
Apellidos y nombre DNI Puntuación

1 García Calderat, M. Sol . . . . . . . . . . . . 684.308 98,75
2 García Morales, M.a Carmen . . . . . . . 240.239 95,98
3 Nortes Ruipérez, M.a Dolores . . . . . . 27.447.943 78,06
4 Gómez González, Blanca . . . . . . . . . . . 50.043.101 74,58
5 Lorenzo Rueda, Elena . . . . . . . . . . . . . 268.463 72,78

N.o

orden
Apellidos y nombre DNI Puntuación

6 Serrano Ramos, Concepción . . . . . . . 2.098.577 71,94
7 Ruano González, Angelina . . . . . . . . . 6.952.540 66,52
8 Riveiro García, M.a Pilar . . . . . . . . . . . 1.491.176 66,25
9 Martínez Cendejas, Mireya . . . . . . . . . 383.239 55,00

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

5693 ORDEN MAM/625/2002, de 13 de marzo, por la que
se convoca concurso referencia 3EG/2002INM, para
la provisión de puestos de trabajo vacantes en el
Departamento para funcionarios de los grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Meteo-
rología, dotados presupuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el artícu-
lo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobación de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artícu-
lo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I y
las resultas que se produzcan en los puestos relacionados en el
anexo I Resultas, con arreglo a las siguientes bases:

I. Requisitos de participación

Primera. Quién puede parcicipar.—1. Podrán participar en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Adminis-
tración General del Estado, cualquiera que sea su situación admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensión, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos establecidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y reúnan las condiciones generales exigidas en las bases
de esta convocatoria, así como los requisitos previstos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo y que se detallan
para cada puesto en los anexos I y I Resultas.

2. Podrán solicitarse tanto las vacantes que se incluyen en
el anexo I como en el anexo I Resultas, en el orden deseado y
sin limitación de número.

Segunda. Están obligados a participar.—1. Estarán obliga-
dos a tomar parte en el presente concurso los funcionarios que
se encuentren sin destino definitivo en el Departamento, salvo
los que se hallen en comisión de servicios con destino de origen
definitivo, solicitando como mínimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante la adscripción provisional a un puesto, que
sólo tendrán la obligación de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que
no participen podrán ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera. Situaciones administrativas de los participan-
tes.—1. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentación
de instancias, han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el mismo ámbito, Secre-
taría de Estado de Aguas y Costas o Ministerio de Medio Ambiente,
en el que tengan su destino definitivo.
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b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas que, después de transcurridos dos años desde su trans-
ferencia o traslado hayan tomado posesión en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podrán participar hasta
haber transcurrido dos años en el anterior destino; todo ello, sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remoción, cese
o supresión acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [artículo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupación familiar [artículo 29.3.d) de la comentada
Ley], sólo podrán participar si, al término del plazo de presentación
de instancias, llevan más de dos años en dicha situación.

4. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado
de familiares (artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con
la modificación introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre) y de servicios especiales (artículo 29.2 de la comentada Ley),
durante el transcurso de su situación administrativa sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o, en
su defecto, del departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

6. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficación operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

7. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos años en destino
definitivo para poder concursar.

8. Los aspirantes que procedan de la situación administrativa
de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documen-
tación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

II. Fases y baremos de valoración

Cuarta. Los puestos incluidos en la presente convocatoria se
adjudicarán por el sistema de concurso ordinario o bien de acuerdo
con las características del concurso específico, según se detalla
en los siguientes puntos de esta base.

A) Concurso ordinario.—Se adjudicarán por este sistema los
puestos de trabajo relacionados en los anexos I y I Resultas, iden-
tificados con el código O en la columna «tipo de concurso» (en
adelante, tipo de concurso O) teniendo en cuenta a estos efectos,
los méritos enumerados a continuación en relación con los bare-
mos que se incluyen en el anexo I, B.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante la
puntuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

No podrán obtener puestos de trabajo aquellos concursantes
que no alcancen una puntuación global de cuatro puntos. Esta
valoración se efectuará de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Valoración del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 hasta un máximo de 3 puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, para el grupo de titu-
lación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento
mencionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración General del Estado. El funcionario
que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y que
considere tener un grado personal consolidado o que pueda ser
consolidado durante el período de presentación de instancias,
deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere la base quinta
que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo II (certificado de méritos).

2. Valoración del trabajo desarrollado.—La valoración del tra-
bajo desarrollado se hará de acuerdo a lo indicado en los res-
pectivos baremos (anexo I, B), puntuándose lo que en éste se
determina para cada caso y teniendo en cuenta que se valorarán
un máximo de cinco años por puesto.

3. Cursos de formación o perfeccionamiento.—Se valorarán
tanto los cursos impartidos por el solicitante como los que éste
ha recibido, siempre que se cumplan los requisitos que se men-
cionan:

Deben haber tenido una duración mínima de diez horas.
Se deben haber realizado durante los cinco últimos años.
Por impartir cursos relacionados con las materias formativas

que se señalen para cada puesto en el anexo I, B de estas bases,
a razón de 0,20 por curso hasta un máximo de 2,5 puntos.

Por la realización de cursos impartidos por centros oficiales
de formación o perfeccionamiento de funcionarios y guarden rela-
ción sobre las materias formativas que se señalen para cada puesto
en el anexo I, B de estas bases, a razón de 0,10 puntos por curso
hasta un máximo de 2,50 puntos.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los señalados, podrán
ser valorados, con igual criterio, si reúnen los mismos requisitos
y en base a la documentación justificativa presentada.

La puntuación máxima total para este apartado no podrá exce-
der de 4,5 puntos.

4. Antigüedad.—Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,10 puntos, hasta un máxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

5. Méritos específicos.—La puntuación máxima de los méritos
específicos que se expresan para cada puesto de trabajo en los
baremos del anexo I, B no podrá exceder en ningún caso de ocho
puntos.

B) Concurso específico.—Se adjudicarán por este sistema los
puestos de trabajo relacionados en los anexos I y I Resultas, tipo
de concurso E, teniendo en cuenta a estos efectos los méritos
enumerados a continuación en relación con los baremos que se
incluyen en el anexo I, B.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante la
puntuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración, dese-
chándose a estos efectos la máxima y la mínima concedida o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

Esta valoración se efectuará en dos fases de acuerdo con los
siguientes criterios:

Primera fase.—En esta fase se tendrá en cuenta el grado per-
sonal, el trabajo desarrollado, los cursos de formación y perfec-
cionamiento y la antigüedad con las mismas características y pun-
tuación que los detallados para estos méritos dentro del concurso
ordinario. Es necesario superar la puntuación mínima de esta pri-
mera fase para pasar a la segunda.
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Segunda fase. Méritos específicos.—Para aquellos candidatos
que hubieran superado la puntuación mínima que para la primera
fase se indica en los respectivos baremos, la Comisión procederá
a comprobar y valorar los méritos específicos adecuados a las
características del puesto que hayan alegado los solicitantes.
Dichos méritos serán los que a continuación se indican con una
puntuación total máxima de ocho puntos. Para la superación de
esta fase será necesario obtener la puntuación mínima que se
indica en cada uno de los baremos.

En el apartado de méritos específicos se valorarán los siguientes
aspectos:

1. Méritos adecuados al puesto.—La Comisión valorará hasta
la puntuación que se indica en los correspondientes subapartados
de los baremos respectivos, los conocimientos, experiencia, capa-
cidades y otros aspectos relevantes para el desempeño del puesto
de trabajo, de acuerdo con la descripción del puesto de trabajo
elaborada por la Dirección General del Instituto Nacional de Meteo-
rología, a disposición de los interesados.

A efectos de dicha valoración, los concursantes presentarán
una Memoria sobre análisis de las tareas del puesto solicitado,
sobre los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeño, a juicio del candidato.

Al objeto de valorar y comprobar los méritos alegados la Comi-
sión podrá entrevistar a los concursantes, sobre situaciones y acti-
vidades propias del puesto a cubrir, que se plantearán al candidato,
al objeto de conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos
para desempeñar el puesto, de acuerdo con los méritos previstos
en la convocatoria o, en su caso, la información aportada en la
documentación presentada, o en la propia entrevista mantenida
con el interesado.

En tales casos la Comisión de Valoración convocará a los inte-
resados con plazo suficiente, indicándoles lugar, día y hora para
su celebración.

2. Titulaciones.—Se valorarán las diversas titulaciones aca-
démicas específicas adecuadas al contenido de los puestos de tra-
bajo y sus especialidades que figuren en los baremos, con las
puntuaciones que así mismo se indican.

3. Idiomas.—Se valorará el conocimiento de los idiomas y
con el nivel que se detalla en los baremos respectivos hasta las
puntuaciones máximas que para cada uno se especifique.

4. Publicaciones.—Se valorarán las publicaciones con la firma
del concursante directamente relacionadas con el puesto de trabajo
hasta la puntuación máxima que se establece en los respectivos
baremos.

III. Acreditación de méritos

Quinta.—1. Los méritos no específicos en los puestos de con-
curso ordinario y los méritos de la primera fase en los puestos
de concurso específico deberán ser acreditados por certificado,
según modelo que figura como anexo II, que deberá ser expedido
por:

a) La Subdirección General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General
o similar de organismos autónomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las
Secretarías Generales de las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas por la Subdirección General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo último destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo último destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia volun-
taria, la certificación será expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Dirección General de la Función Pública, si pertenece a
los Cuerpos de la Administración del Estado adscritos a la Secre-

taría de Estado para la Administración Pública o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes escalas, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su último destino definitivo.

De igual modo, los funcionarios en situación de excedencia
por cuidado de familiares, excedencia forzosa y expectativa de
destino, la certificación será expedida por la Unidad de Personal
a la que se encuentren adscritos en los Servicios Centrales o por
la Delegación o Subdelegación del Gobierno si su destino estuviera
en Unidades Periféricas.

2. Los méritos relativos a la valoración del trabajo desarro-
llado deberán ser acreditados con la debida documentación o por
medio de certificado, expedido por el responsable de la unidad
orgánica (Subdirección General o Dirección de Centro Meteoro-
lógico Territorial) a la que está adscrito el puesto de trabajo.

3. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentación de instancias.

4. La acreditación documental de los méritos específicos ale-
gados por los concursantes se presentará en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con-
texto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen
de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración comu-
nicará a los centros directivos de los cuales dependen los puestos
solicitados la posibilidad de la adaptación. Los centros directivos
a través de sus representantes en la Comisión de Valoración tras-
ladarán a ésta informe al respecto.

De darse el supuesto contemplado en este punto, la resolución
del concurso en los puestos afectados directa o indirectamente,
se producirá una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comi-
sión de Valoración los informes pertinentes.

6. En cualquier momento del proceso podrán recabarse for-
malmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentación adicional que se estime necesaria para la com-
probación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valo-
ración.

IV. Solicitudes

Sexta. Petición de puestos condicionada por razón de con-
vivencia.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podrán condicionar su petición por razones de convivencia
familiar, al hecho que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro.

Séptima. Presentación de solicitudes.—Las solicitudes para
tomar parte en este concurso se dirigirán a la Subdirección General
de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y se ajus-
tarán a los modelos publicados como anexos en esta Orden, y
se presentarán en el plazo de quince días hábiles a contar del
siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado» en el Registro General del citado Depar-
tamento, plaza de San Juan de la Cruz, sin número (Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, o en los Registros a que se refiere el artículo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades de registro dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.
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V. Adjudicación de plazas

Octava.—Valoración de los méritos. 1. El orden de prioridad
para la adjudicación de las plazas vendrá dado por la puntuación
total obtenida según los baremos de la base cuarta que, para
los puestos a cubrir por el sistema de concurso específico, vendrá
dada por la suma de los resultados finales de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuación total, se acudirá para
dirimirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
específicos, grado personal consolidado, valoración del trabajo
desarrollado, cursos de formación y perfeccionamiento y antigüe-
dad. De existir empate, se acudirá a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuración se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características
funcionales, orgánicas o retributivas.

Novena.—Comisión de Valoración.—1. Los méritos serán valo-
rados por una Comisión compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representación del Depar-
tamento (excluida la Dirección General del Instituto Nacional de
Meteorología), de los cuales uno actuará como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a tomar parte de la Comisión de
Valoración un miembro en representación y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales más representativas, y de
las que cuenten con más del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Públicas, o en el ámbito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituirán con voz
y voto deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lación igual o superior al exigido para los convocados, y tratándose
de puestos a cubrir por el sistema de concurso específico poseer
además grado personal o desempeñar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

Se podrán incorporar a la Comisión de Valoración, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actúen con voz pero sin voto, de acuerdo con el artículo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designación recaerá en el Órgano
convocante previa solicitud de la Comisión.

La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la míni-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

VI. Destinos

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
serán irrenunciables, una vez evaluadas las solicitudes del con-
curso por la Comisión de Valoración, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por
escrito al órgano que se expone en la base séptima. Los destinos
adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en conse-
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

VII. Resolución y tomas de posesión

Undécima. Resolución del concurso.—1. La convocatoria se
resolverá por Orden del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo
máximo de tres meses desde el día siguiente al de la finalización
del plazo de presentación de instancias y se publicará en el «Boletín
Oficial del Estado».

Para recibir información sobre el estado de tramitación del con-
curso, podrán dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin número, 28071
Madrid, teléfono 91 597 62 32/48.

2. En la Resolución, que deberá estar motivada en los tér-
minos del artículo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hará indicación expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, así como su grupo
de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984) con indicación
del Ministerio, o Comunidad Autónoma de procedencia, localidad

y nivel de complemento de destino y, en su caso, situación admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración General del Estado como otras Administraciones
Públicas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

El cómputo de plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el órgano con-
vocante puede acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se consi-
derará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaría (Subdirección General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha del
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podrá conceder una prórroga
de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el destino implica
cambio de residencia y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Duodécima. Publicación de la resolución del concurso.—La
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la resolución del
concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de notificación
a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a contarse
los plazos establecidos para que los organismos afectados efectúen
las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Decimotercera. Impugnación.—Contra el presente acto, que
pone fin a la vía administrativa, podrá recurrir potestativamente
en reposición ante el titular del Departamento en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente a su publicación en el «Bo-
letín Oficial del Estado, o interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado Central
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses con-
tados, ambos plazos, desde el día siguiente al de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado», no pudiendo interponerse este
último hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimación presunta, conforme a lo dispuesto en
los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
según redacción dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13
de enero, así como en los artículos 9 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio.

Madrid, 13 de marzo de 2002.—El Ministro, P. D. (Orden de 6
de febrero de 2001, «Boletín Oficial del Estado» del 14), la Sub-
secretaria, María Jesús Fraile Fabra.

Dirección General de Programación y Control Económico y Pre-
supuestario. Subdirección General de Recursos Humanos.
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ANEXO I.B 
BAREMOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

JEFE SECCION TECNICA I 

CODIGO MISl6N DEL PUESTO 
MCRITOS PRIMERA FASE 

MCRITOS VALORABLES 1 P.MII 
I 

UA- Participar en las actividades de VALORACION DEL TRABAJO 5.0 
, carácter internacional (reuniones, DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado B) 

i elaboración de Informes, etc,) Primera fase) (5.0 

correspondientes al Qrea geogrz%ka o l 
Puestos de Jefe de Sección o 

sector de actividad asignados, asimilado CO" actividades 

slgutendo las mstrucclones del Jefe 
relacionadas con los contenidos del 

del Servicio. para que los intereses 
puesto (hasta 1 punto/a?io). 

del INM sean ienidos en cuenta en el CURSOS DE FORMACION 0 
Lmblto Internacional. PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; 

Apartado 8): Primera fase): 

Cursos recibidos: 
l Sobre organismos internacionales. 
. Sobre gesti6n presupuestaria. 
. Sobre t8cnicas de negociaci6n. 
. Sobre dirección de equipos. 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los 

contenidos del puesto 

3 

1 
MISION DEL PUESTO 

Planificar, orgamzar. coordinar 
dinglr y controlar todas la! 
actividades y tareas relativas a lo: 
sistemas y tecnologías de Ií 
información y las comunicacione: 
en el Ámbito de la producci6r 
meteorolbgica, servicios c 
infraestructuras tecnol6gicas 
îorporabvas 

T 

MERITOS SEGUNDA FASE 

MGRITOS VALORABLES / PMIN 

4.0 
MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Apariado 
B): Seaunda fase) (8.0) 

Meritos adecuados al pues@ 
. Experiencia y conocimientos sobre 

planificaci6n de actividades (1 .O) 
. Experiencia en gestibn administrativa y 

presupuestaria (1 .O). 
. Experiencia en participaci6n en reuniones 

de los órganos de decisión de organismos 
0 instltuclones mternacionales (1.5). 

. Experiencia en participacibn en reuniones 
de comit&, grupos o proyectos 
internacionales (1,5). 

. Experiencia en otras actlvidades de 
carácter internacional: estancias en el 
extranjero, nominaciones. ponencias. etc 
(1.0). 

. Memoria y posibilidad de entrevista. 

Titulaci6n (0.25) 
l Licenciado en C. Fisicas 

Idiomas (1.5) 
. Inglks, frances al nivel de wnversaci6n. 

Publicaciones (0.25) 
. Relacionadas wn las actividades del 

puesto. 

JEFE AREA DE TELEMATICA METEOROLÓGICA 

MÉRITOS PRIMERA FASF r 

MÉRITOS VALORABLES 
VALORACION DEL TRABAJO DESARROLL4Dc 
(Base cuarta: Apartado B) Primera fase) (5.0) 

. Puestos de Jefatura de Servicio en el Area d# 
Telemática Meteorol6gica (1 puntolafio) 

. Puestos de Jefatura de Servicio o superior d, 
Tecnologias de la Informaci6n y Comunicacione 
(hasta 1 puntdarlo) 

’ Otros puestos del INM con contenido’ 
inform&icos (hasta 0.7 puntos/afio) 

XRSOS DE FORMACION c 
‘ERFECCIONAMIENTO IBase Cuarta: Apartado B) 
lnmera fase): 

hsos recibidos: 
Sobre direcci6n de Sistemas y Tecnologias de li 
Informacibn y las Comunicaciones 
Sobre planiticaci6n y direcci6n de proyectos 

Zursos impartidos: 
Labor docente, relacionada con las actividades 
del puesto. 

+- 

P.MIN 

5.0 - 

e 

e 

S 

S 

MERITOS SEGUNDA FASE 

MÉRITOS VALORABLES 

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarla 
Apartado B): Seaunda fase) (8.0) 

Mkitos adecuados al ouesto 
. Conocimiento y expenencia en 

dirección de unidades de tecnología de 
la informaci6n y las comunicaciones y 
de planificaci6n y gestión de proyectos 
TIC (3.0) 

. Conocimiento de los sistemas de 
concentraci6n. proceso y distribución 
de datos e informaci6n del INM (2.0) 

. Experiencia en la gestión t&%ca de 
expedientes de adquisici6n de bienes y 
servicios de carácter inform8tico y de 
comunicaciones (2.0) 

. Memoria y posibilidad de entrevista. 

Titulación 10.5) 
. Ingeniero superior o licenciado en 

Informática o C. Flsicas 

diomas (0.25) 
1 Ingles con un nivel de conversaci6n y 

traducción 

Jublicaciones (0.25) 
Relacionadas con las actividades del 
puesto de trabaio. 

1 

i 

I PMIN 

40 
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JEFE SERVICIO DESARROLLO Y MANTENIMIFNTO INFORMATICO _ - -- 
CODIGO MISION DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MÉRITOS SEGUNDA FASE 

MÉRITOS VALORABLES P.MIN MERITOS VALORABLES P.MIN 
SGRSPM-050A Planificar. dirigir y coordinar el VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO 5 0 

desarrollo, implantación. 
MÉRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 4 0 

[Base Cuarta: Apartado B): punto 2.) (5 0): 
administración y disponibilidad de n 

Aoartado 8): Seaunda fase) (8.0) 
Puestos de jefatura de servicio en el Area de 
TelemBtica meteorológica (1 puntolafio). 

. Puestos de jefatura de sección o Técmco de 
Slstemas en el Area de Telem&ca Meteorológica 
(0.8 puntos/aiio) 

. Otros puestos definidos como de sistemas y 
tecnologla de la información y las 
comunicaciones. (hasta 0.8 puntos/año) 

los Sistemas de la Información y 
las Comunicaciones dedicados al 
tratamiento de la información 
meteorológica en lo relacionado 
con la recepción, tratamiento 
primario, acceso a archivos, 
Intercambio. difusión. producci6n y 
presentación, procurando la 
dedicación de personal, 

Méritos adecuados al puesto 
. Experiencia en planiticaci6n y gestión 

de proyectos de sistemas y tecnologia 
de la mformacibn y las comunicaciones 
(4.0). 

. Conoclmlento de los sistemas de 
intercambio, gesti6n y archivo de datos 
del INM (3.0) 

. Memoria v oosibilidad de entrevtsta 
adquisiciones de servicios y CURSOS DE FORMACION 0 
contratacián de asistencias PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta. Apartado B1; 
técnicas y apoyo externo mas Primera fase): 
adecuados. 

Cursos recibidos: 

_ 

Titulaci6n (0.5) 
. Licenciado en C. Fisicas YlO 

InformWza. Ingeniero en Inform8tica 0 
Telecomunicaciones. 

. Cursos sobre sistemas y tecnologías de la 
informaci6n y las comunicaciones. Idiomas (0.25) 

. Cursos sobre planificación y direcci6n de . 
proyectos. 

Inglks con un nivel de conversaci6n y 
traducción 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del 

puesto de trabajo. 

Publicaciones (0.25) 
. Relacionadas con las actividades del 

puesto. 

CODIGO 

SGRSPM-OSOB 

MISI6N DEL PUESTO 

Planificar, dirigir y coordinar li 
construcción. implantación 
disponibilidad y seguridad de lo! 
Sistemas de la Informaci6n y lac 
Comunicaciones que dan soportf 
îl Tratamiento de Dato: 
Meteorológicos; promoviendo Ií 
optimización de los servicio! 
elemáticos en el INM, basándose 
sn la formulación integradora ) 
:oherente de los sistemas de 
wpercomputaci6n. servidores y 
Istaciones de trabajo, redes de 
ransmwon y gestores y 
nstructuras básicas de datos, 
wocurando la dedicación de 
jersonal, adquisiciones de 
servicios y contrataci6n de 
Isistencias técnicas y apoya 
externo mas adecuados. 

1 

3 

j 

j 

I 

; 

i 

I 

! ! 

‘1 I 
I 

( 
I 

1 

( 
. 

JEFE SERVICIO INGENIERIA E INTEGRACI6N DE SISTEMAS I 

MERITOS PRIMERA FASE 1 
MERITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 
(Base cuarta: Apartado B) Primera fase) (5.01 
. Puestos de jefatura de servicio en el Area de 

Telemática Meteorológica (1 puntolafio) 
. Puestos de jefatura de sección y de tknico de 

Sistemas en el Area de TelemBtica Meteorológica 
(0.8 puntos/afio) 

. Otros puestos definidos como de sistemas y 
tecnologia de la información y las 
comunicaciones (hasta 0.8 puntoslafio) 

YJRSOS DE FORMACION 0 
%RFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Aparlado B1; 
‘rimera fase): 

Zursos recibidos: 
1 Cursos sobre sistemas y tecnologlas de la 

informaci6n y las comunicaciones. 
1 Cursos sobre planificación y direcci6n de 

proyectos. 

Zursos impartidos: 
Labor docente relaclonada con los contenidos del 
puesto de trabajo. 

f 

P.MIN 

5.0 

I 

I 
MERITOS SEGUNDA FASE 

MÉRITOS VALORABLES 

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 
Aoartado B); Sequnda fase) (8.0) 

Méritos adecuados al puesto 
. Experiencia en planifkaci6n y gestión 

de proyectos de sistemas y tecnologia 
de la información y las comunicaciones 
(4.0). 

. Conocimiento de los sistemas 
inform8ticos, redes y comumcaciones 
del INM (3.0) 

m Memoria y posibilidad de entrevista. 

ritulaci6n fo.51 
1 Licenciado en C. Fisicas ylo 

Inform8tica. Ingeniero en Inform8tica 0 
Telecomunicaciones. 

diomas (0.251 
1 Ingles con un nivel de conversaci6n y 

traducci6n 

Qblicaciones (0.25) 
Relacionadas con las actividades del 
puesto. 

4.0 
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JEFE DE TURNO PREDICCI6N G-l 

CODIGO MISIÓN DEL PUESTO 
MeRITOS PRIMERA FASE 

MÉRITOS VALORABLES P.MIN 

SGRSPM-110 Dirigir. en todo momento, las VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 
actuaciones necesarias para el iBase Cuarta: Apartado B);Primera fase): (5.0) 
correcto funcionamiento del . Puestos de oredicci6n operativa en el Centro 
sistema nacional de predicci6n y 
vigilancia meteorológica. de forma 
que éste satisfaga la demanda de 
los usuarios. 

Nacional de Predicci6n del INM (hasta 1 
punto/arlo). 

. Otros puestos en el Area de Prediccibn y 
Aplicaciones, Grupos de Predicci6n y 
Vigilancia y Centro de Predicci6n y Vigilancia 
de Defensa (hasta 0.6 puntoslafio). 

. Otros puestos de prediccidn operativa, del 
Servicio de Modelizacibn Numérica del 
Tiempo y Servicio de Teledeteccibn (hasta 
0.4 puntoslario) 

CURSOS DE FORMACI6N 0 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado B1; 
Primera fases): 

Cursos recibidos: 
. Cursos relacionados con la predicci6n 

operativa, con las técnicas de predicción. con 
la aplicaci6n de la teledeteccibn a la 
predicción y sobre uso de modelos num&icos 
de predicción. 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos 

del puesto de trabajo 

MÉRITOS SEGUNDA FASE 

MÉRITOS VALORABLES / P.MIN 

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: 4 0 
Aoarlado 6): Seaunda fase) (8.01 

Méritos adecuados al puesto 
/ 

. Conocimiento y experiencia en la 
utilizaci6n de técnicas de análisis, 
diagnosis y prognosis del tiempo 
atmosf&ico (3.0). 

. Conocimiento y experiencia en el 
uso de las herramientas 
informdticas para la predicci6n 
operativa (2.0). 

. Experiencia en direccibn de 
unidades operativas (2.0). 

. Memoria y posibilidad de 
entrevista. 

Titulaci6n (0.51: 
. LicencIado en C. Fisicas. 

Idiomas (0.25): 
. Ingl6s con un nivel de 

conversación y traducción. 

Publicaciones (0.25): 
. Relacionadas directamente con la 

predicción meteorológica. 

TkNICO DE SISTEMAS ADMINISTRACI6N BASE DE DATOS 

CODIGO MISION DEL PUESTO 
MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE 

MERITOS VALORABLES P.MIN MÉRITOS VALORABLES P.MIN 

SGRSPM-130 Realizar estudios y proyectos VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 MÉRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: 4.0 
relacionados con sistemas y [Base cuarta: Apartado B) Primera fase) (5.01 Apartado B): Seaunda fase) (8.0) 
tecnoloaias de la información v las 1 Puestos de iefatura de sección o Técnico de 
comunicaciones, supervisando su Sistemas en él Area de Telem&tica Meteorol6gica 
ejecución cuando sea requerido. (hasta 1 puntolafio) 
para asegurar la correcta * Otros puestos definidos como de sistemas y 
selección, diseño, implantación e tecnologia de la informaci6n y las 
integración operativa de los comunicaciones. (hasta 0.8 puntoslafio) 
sistemas y servicios. 

CURSOS DE FORMACION 0 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado Br; 
Primera fase): 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre arquitectura de sistemas y 

tecnologias de la información y las 
comunicaciones. 

. Cursos sobre sistemas de control, calidad y 
seguridad TIC 

. Cursos de administraci6n de Bases de Datos 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del 

puesto de trabajo. 

Méritos adecuados al puesto 
. Exoeriencia en la realizaci6n de 

priyectos de tratamiento de la 
información y las comunicaciones 
(3.0). 

. Conocimiento de arquitectura de los 
sistemas de informacibn del INM (2.0) 

. Conocimientos sobre seguridad de 
sistemas y datos (2.0) 

. Memoria y posibilidad de entrevista 

Titulación (0.5) 
1. Licenciado en C. Fisicas ylo 

Informática. Ingeniero en 
Informática o Telecomunicaciones 
(0.5) 

2. Diplomado en Inform8tica (0.25) 

Idiomas (0 25) 
. Inglhs con un nivel de conversación y 

traducción 

Publicaciones (0 25) 
. Relacionadas con las actividades del 

.- 
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CODIGO MISI6N DEL PUESTO 

SGRSPM-150A j Dirigir el desarrollo e implantaci6r 
de los sistemas de recepci6n ) 
explotación de datos de sat#itec 
meleorol6gicos. incorporando lo: 
avances técnicos que sc 
desarrollen en ese campo. Dirigir e 
desarrollo de aplicaciones para Iz 
obtenci6n de productos derivados 
a partir de datos sat&lite ) 
garantzar el soporte y supervislór 
de la operacibn de los sistemas 
procurando su 
operatwa. 

optimizaci6n 

JEFE SECCl6N SATCLITES 

, 

MERITOS PRIMERA FASE 

MÉRITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC 
[Base cuarta: Apartado B) Primera fase) (5.0) 
. Puestos relacionados CO” actividades er 

implantación de proyectos de sistemas de 
teledeteccibn. en especial de satklites 
meteorol6gicos (hasta 1 punto/atlo). 

. Puestos relacionados con el tratamiento de datos 
satelite. estudios y desarrollo de aplicaciones y 
productos derivados (hasta 0.8 puntos/ar?o). 

CURSOS DE FORMACION 0 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoartado Bl; 
Primera 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre tknicas de teledetección, satélites 

meteorológicos, interpretaci6n y proceso de datos 
satélite. 

. Cursos de informdtica sobre UNIX, programación 
Fortran y C 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del 

puesto de trabajo 

P.MIN 

40 

Wntos adecuados al ouesto 
m Conocimientos v exoeriencia er 

sistemas de recepción de datos sat8lita 
y en su tratamiento, explotaci6n E 
interpretación (3.5) 

1 Conocimientos y experiencia en e 
desarrollo de productos derivados de 
sat8lites meteorol6gicos (3.5) 

’ Memoria y posibilidad de entrevista 

ritulaci6n (0.25) 
1 Licenciado en Ciencias Físicas, 

Inform8tica o Ingeniero Superior de 
Telecomunicaciones. 

diomas (0.25) 
Inglés con un nivel de traducci6n 
técnica. 

‘ublicaciones (0.5) 
Relacionadas con las actividades del 
puesto de trabajo. 

P MIN 

4.0 

JEFE SECCl6N DE COMUNICACIONES 

CODIGO MISl6N DEL PUESTO 
MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE 

MkRITOS VALORABLES P.MIN MÉRITOS VALORABLES P.MIN 

SGRSPM-16OE Realizar las actuaciones VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 MÉRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 40 
administrativas y tknicas para (Base cuarta: Aoartado B) Primera fase) (5.01 Apartado 8): Segunda fase) (8.0) 
garantizar los servicios de . Puestos de trabajo en el Area de Telemática 
comunicaciones y acceso a redes Meteorol6gica relacionados con las MBritos adecuados al ouesto 
a los puestos y sistemas del INM. telecomunicaciones (hasta 1 puntolarlo) . Experiencia en gestión de planta y uso 
asi como la interconexi6n con n Otros puestos de trabajo relacionados con las de servicios de comunicación (2.75) 
Organismos y usuarios externos. telecomunicaciones (hasta 0.8 puntos/afio) . Conocimiento de los servicios de 

. Otros puestos de Jefatura de SecciOn en el INM comunicación de datos ofrecidos por 
(hasta 0.2 puntos/afio) empresas operadoras (1.5) 

. Experiencia en proyectos de cableado 
local (2.0) 

DE CURSOS 0 . Conocimiento de la normativa de 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Aoartado 6); comunicaciones OMM de la de la UIT y 
Primera fase): de organizaci6n del uso del espectro 

radioektrico (1 .O) 
Cursos recibidos sobre: . Memoria y posibilidad de entrevista. 
. Servicios de comunicacibn de datos 
. Protocolos y normas de comunicaciones Titutaci6n (0.5) 
. Seguridad de acceso a redes de comunicaciones . Ingenieria tknica 0 superior en 
. Plataformas de gesti6n de redes Telecomunicaciones 

Cursos impartidos: 
. Labor docente, relacionada con las actividades 

del puesto. 

Idiomas (0.251 
. Inglés con un nivel de traducción 
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CODIGO MISl6N DEL PUESTO 

SGRSPM-16OF Planirícar. dirigir y coordinar la! 

JEFE SECCIÓN DE ARCHIVO Y BASES DE DATOS 

MERITOS PRIMERA FASE 
r 

MeRITOS VALORABLES P.MIN 
s VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 4.0 
3 (Base cuarta: Apartado B) Primera fase) (5.0) 
, - Puestos de trabaio de contenido informltico en el 

Area de Telenkica Meteorolbgica (hasta 1 
punto/afio) 

. Otros puestos de trabajo con contenidc 
informdtico (hasta 0.8 puntoslafio) 

. Otros puestos de Jefatura de Sección en el INN 
(hasta 0.2 puntos/afio) 

Y 
I 

I 

/ 
l 
I 

1 

t 

actividades k&.as para li 
adquisición. implantación 
administración. disponibilidad : 
renovación de los sistemas ! 
tecnologia de la información que 
para soporte al almacenamiento ! 
archivo de datos meteorológicos st 
le encomienden. 

I 

CURSOS DE FORMACION 0 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoartado B), 
Primera fase): 

krsos recibidos sobre: 
m Administración, gesti6n y desarrollo de Bases de 

Datos Relacionales 
1 Sistemas de Archivo de Datos 
1 UNIX, Redes TCPIIP 
1 Lenguajes de programaci6n de Bases de Datos 

ksos impartidos: 
1 Labor docente, relacionada con las actividades 

del puesto. 

MERITOS SEGUNDA FASE 

MÉRITOS VALORABLES 

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta, 
Apartado B): Segunda fase) (8.0) 

Méritos adecuados al puesto 
. Conocimientos v exoeriencia en 

administraci6n y Qestión’ de Bases de 
Datos ORACLE (2.5) 

. Experiencia en el desarrollo de Bases 
de Datos Retacionales (1.5) 

. Conocimientos y experiencia en SQL 
(1.5) 

. Conocimiento de los sistemas de 
Almacenamiento y Archivo del INM 
(1.75) 

. Memoria y posibilidad de entrevista 

Titulaci6n (0.5) 
i. Licenciado o ingeniero en 

Informática o Licenciado en C. 
Fisicas (0.5) 

2. Diplomado o Ingeniero TBcnico en 
Informática (0.25) 

Idiomas (0.25) 
. Ingl6s con un nivel de traducci6n 

r 

CODIGO 

SGRSPM-190 ~ E 
c 
r 
c 

,r 
l II 

1: 
” 
c 
c 
c 

MISION DEL PUESTO 

‘laborar y dirigir los expediente? 
le suministro. instalaci6n c 
eforma de los sistemas y equipos 
le observaci6n e informacibn 
neteorológlca. asi como de las 
nfraestructuras necesarias para el 
:orrecto funcionamiento de los 
nismos en aeropuertos y bases 
nilitares, realzando la direcci6n de 
Ibra y todas aquellas gestiones 
lficiales necesarias para llevar a 
abo las mismas 

TECNICO SUPERIOR N24 

MERITOS VALORABLES 

VALORACI6N DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Apartado A); punto 2.) (5.0): 
. Puestos de trabajo relacionados con actividades de elaboracibn. direcci6n y ejecuaón de proyectos 

kknicos (hasta 1 punto/allo). 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoartado Al; ounto 3) 

Cursos recibidos: 
. Sobre equipos meteorol6gicos y/o su instalaci6n, calibraci6n y mantenimiento 
. Sobre contrataci6n administrativa 
. Sobre microinform8tica con un nivel de usuano 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con las actividades del puesto de trabajo. 

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Aoartado A: punto 5) 18.01 

. Conocimientos y experiencia en elaboracibn y direccibn de proyectos tkcnicos (2.5) 

. Conocimientos sobre equipamiento meteorológicos. (1 S) 

. Conocimientos sobre normativa meteorológica aerondulica. (1.0) 

. Conocimientos y experiencia en tramitación de expedientes de obras y/o suministros. (1 .O) 

. Titulación: Ingeniero tknico o superior Aeronáutico, de Telecomunicaciones o Industrial (1 .O) 
. Idiomas: Ingl& con un nivel de traducción. (0.5) 
. Publicaciones: Relacionadas con las actividades del trabajo.(O.d) 

- 

P.MIN 

4.0 



BOE núm. 70 Viernes 22 marzo 2002 11605 

.IFFE SECCl6N EQUIPAMIENTO AERONAtiTICO _- ---.- ~~ 
I MERITOS PRIMERA FASE I 

/ CODIGO 

;GRSPM-210E 

MISIÓN DEL PUESTO 

3mgir. supervisar y. en su casc 
elaborar los proyectos de 
nstalaci6n o reforma de los 
jIstemas y equipos de observaci6n 
YI aeropuertos y bases militares y 
;upewsar la ejecuci6n de los 
mismos para garantizar que se 
:umplen todas las condiciones 
Bcmcas y obtener su adecuada 
‘uncionamiento 
Coordinar con otros Servicios los 
lrogramas de necesidades e 
nverslones en equipamiento de 
,er6dromos y Bases Akreas 

MCRIT 

MERITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 
(Base cuarta: Apartado B) Primera fase) (5.0) 
. Puestos de trabajo en el Servicio de 

Infraestructura (hasta 1 punto/afio) 
. Puestos de trabajo relacionados con actividades 

de elaboración y direccibn de proyectos 
técnicos. (hasta 1 punto/atlo) 

. Puestos de trabajo en la Secciones de Sistemas 
B&icos de los CMT. (hasta 0.6 puntoslaiio) 

. Otros puestos relacionados con la observación 
aeronlutica (hasta 0.3 puntoslalio) 

CURSOS OE FORMACION 0 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado 81; 
Primera fase): 

Cursos recibidos: 
. Sobre equipos meteorol6gicos ylo su 

instalaci6n, calibraci6n y mantenimiento. 
. Sobre contrataci6n administrativa 
. Sobre microinformltica a nivel de usuario 

Cursos impartidos: 
. Labor docente, relacionada con las actividades 

del puesto. 

P.MIN 

4.0 

OS SEGUNDA FASE 

MtRITOS VALORABLES 1 PMIN 

MERITOS ESI 
r\Dar(i 

3ECiFICOS (Base Cuarta. 4.0 
Ido B): Sequnda fase) (8 0) 

Mbritos adecuados al puesto 
. Conocimientos Y experiencia en 

. 

elaboracibn y dir&ión de proyectos 
tknicos (3 0) 
Conocimientos sobre equipamiento 
meteorológicos (2.0) 
Conocimientos sobre normativa 
meteorológica aeron8utlca (1 .O) 
Conocimientos y expenencia en 
tramitacidn de expedientes de obras ylo 
suministros (1 .O) 

ritulacibn: (0.5) 
0 Ingeniero técnico o superior Aeronáutico. 

de Telecomunicaciones o Industrial 

Idiomas: (0.251 
@ Inglks con un nivel de traducción. 

Publicaciones (0.25) 
1 Relacionadas con las actividades del 

trabajo 

CODIGO 

SGRSPM-220 

MISl6N DEL PUESTO 

AnalIzar. y diagnosticar la situaci6 
ìtmosfénca asi como predecir 
figtlar su evoluci6n en el ámbit 
lacional y. ocasionalmente. en ( 
eglonal. para asesorar a otra 
Inldades de predicci6n y satisface 
adecuadamente y en tod 
nomento. las necesidades de lo 
usuarios 

n 
Y 
0 
?I 
S 
!r 
0 
s 

, 

t 

METEORbLOGO PREDICTOR G-l 

MERITOS VALORABLES 

VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Apartado A1; ounlo 2.) (5 0) 
. Puestos de predicción operativa en Grupos de Predicci6n y Vigilancia, Centro Nacional de Predicciór 

o Centro de Predicci6n y Vigilancia de Defensa (hasta 1 puntolaflo). 
. Puestos en el Area de Predicci6n y Apkaciones. Grupos de Predicci6n y Vigilancia, Centro Nationa 

de Predicci6n o Centro de Predicci6n y Vigilancia de Defensa (hasta 0.6 puntoslafio) 
. Otros puestos de prediccibn operativa, del Servicio de Modelización Numérica del Tiempo y Serwx 

de Teledetección (hasta 0.4 puntoslafio) 

CURSOS DE FORMAClON 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Aoarlado A). punto 3) 

Sursos recibidos: 
. Cursos relacionados con la prediccibn operativa, con las t&cnicas de predicci6n. con la aplicaci6n de 

la teledetecci6n a la prediccidn y sobre uso de modelos numkricos de predicci6n. 

Zursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo. 

dERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; Aoartado A): punto 5.) (8.0) 
. Experiencia operativa en an&lisis. y prognosis a escala sinóptica (2.0). 
. Conocimiento y experiencia en la utilizaci6n de tkcnicas de predicci6n del tiempo atmosf&ico (1.5) 
. Conocimiento y experiencia en el uso de las herramientas ¡nformWzas para la predicción operativa 

(1.5). 
. Experiencia en coordinación en tiempo real (1 .O) 
. Titulacibn: Licenciado en Ciencias Fisicas (1.0). 
. Idiomas: Ingks con un nivel de conversacibn y traducci6n (0.5). 
. Publicaciones: Relacionadas directamente con la predicci6n meteorológica (0.5). 

i 

1 

I 

, 
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CODIGO MISION DEL PUESTO 

SGRSPM-230 Estudiar. analizar y evaluar lo! 
productos de predicción de medie 
plazo para asesorar a lo! 
predictores y elaborar la! 
correspondientes predicciones 
para satisfacer las demandas df 
los usuarios 

METEOROLOGO PREDICTOR G-3 

MERITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado A): ounto 2): (5.01 
. Puestos de predicción operativa en Grupos de Prediccibn y Vigilancia, Centro Nacional de Predicciór 

o Centro de Predicción y Vigilancia de Defensa (hasta 1 punto/ar?o). 
. Puestos en el Area de Prediccibn y Aplicaciones, Grupos de Prediccl6n y Vtgilancia. Centro Nawna 

de Predicción o Centro de Predicción y Vigilancia de Defensa (hasta 0.6 puntos/a¡?o) 
. Otros puestos de predicción operativa, del Servicio de Modelización Numérica del Tiempo y Serwclc 

de Teledetección (hasta 0.4 puntos/ar?o) 

CURSOS DE FORMACIÓN 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A), punto 3) 

Zursos recibidos: 
. Cursos relacionados con la prediccibn operativa, con las técnicas de prediccibn, con la aplicaci6n de 

la teledetecci6n a la predicci6n y sobre uso de modelos num&ricos de predicción. 

3ursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo. 

&RITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Aoartado A: punto 5) (8.01 
. Experiencia operativa en análisis. y prognosis a escala sinbptica (2.0). 
. Conocimiento y experiencia en la utilización de tknicas de predicci6n del tiempo atmosférico (1 5). 
. Conocimiento y experiencia en el uso de las herramientas inform8ticas para la predicci6n operativa 

(1.5). 
. Experiencia en coordinación en tiempo real (1 .O). 
. Titulaci6n: Licenciado en Ciencias Físicas (1 .O). 
. Idiomas: Ingl& con un nivel de conversaci6n y traducci6n (0.5). 
. Publicaciones: Relacionadas directamente con la predicción meteorológica (0.5). 

CODIGO 

SGRSPM-250 

MISI6N DEL PUESTO 

3articipar en el diserio, 
zoordinación y ejecución de 
>royectos técnicos relacionados 
:on tecnologías avanzadas sobre 
sistemas de instrumentación 
neteorol6gica y sus soportes de 
nformátlca y comunicaciones 

P.MIN 1 

q 

TkZNICO SUPERIOR DE PROYECTOS N23 

MERITOS VALORABLES 

I/ALORACIbN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Aoartado A): punto 2.) (5.0) 

. Puestos en las Secciones de Sistemas Básicos de CMTs y otros puestos relacionados con proyectos 
técnicos en materia de Observación e Instrumentación (hasta 1 puntolalio). 

. Puestos relacionados con sistemas informáticos y de comunicaciones (hasta 0.8 puntos/afio) 

ZURSOS DE FORMACloN 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A). punto 3.) 

hrsos recibidos: 
. Curso en Formacibn Meteoroldgica Clas& I OMM 
. Sobre sistemas de observacibn. teledetección. instrumentación e infraestructuras 
. Sobre Informltica y Comunicaciones 

:ursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

dÉRITOS ESPECiFICOS (Base Cuarta: Aoartado A): punto 5.) (8.0) 
. Conocimientos y experiencia en sistemas automáticos de observacidn meteorológica (2.0) 
. Conocimientos y experiencia en sistemas de trasmisi6n de datos meteorol6gicos (2.0) 
. Conocimientos y experiencia en programación informática (2.0) 
. Titulaci6n: Licenciado en Ciencias Fisicas o Ingeniero Superior (1 .O) 
. Idiomas: Ingles con un nivel de traducci6n tkcnica (0 5) 
. Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5) 

P.MtN 

40 
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CODIGO 

SGRSPM-260 
I 

l I 

I 

MISl6N DEL PUESTO 

Implantar IOS sistemas dl 
obtención y aprovechamiento dc 
los dalos proporcionados por lo! 
slstemas de teledeteccidr 
meteorológlca. asi como estudiar ] 
desarrollar programas dc 
aplicaciones Y producto! 
derivados, con el fin de poner í 
disposici6n de los diferentes 
usuarios del INM los sistemas ) 
productos que optimicen Ií 
explotaci6n de la informaciór 
proporcionada por los sistemas de 
teledetección meteorol6gica. 

TkNICO SUPERIOR TELEDETECCl6N N22 

MeRITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado A); punto 2) (5.0) 
. Puestos de trabajo en el Servicio de Teledetección ( hasta 1 punto/ailo). 
. Puestos de trabajo con contenido informático y de los Sewicios de T&nicas de Anákis y Predlwl6n. de 

Observación e Instrumentaci6n y de Modelizaci6n NumWca del Tiempo ( hasta 0 8 puntoslafio) 
. Otros puestos de trabajo del INM relacionados con la teledetecci6n y de las Secciones de Sistemas 

BBsicos de los Centros Meteorológicos Territoriales (hasta 0.6 puntoslarlo). 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A; punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre sat8lites y radares meteorológicos. sobre redes de detección de rayos y sus aplicaciones 
. Cursos sobre inform&ica al nivel de analista funcional o de sistemas. 
. Otros cursos de contenido meteorológico. 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo. 

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Aoartado A: punto 5) (8.0) 
. Conocimiento y experiencia en el desarrollo de productos basados en datos de teledeteccldn (2.0) 
. Conocimiento y experiencia en lenguajes de programaci6n y sistemas operativos utilizados en la 

teledetección (2.0). 
. Conocimiento y experiencia sobre los sistemas de transmisión y tratamiento de datos de teledetección 

(2.0). 
. Titulacibn: Licenciado en Ciencias Fisicas, Informática o Ingeniero Superior de Telecomunicaciones (1 0) 
. Idioma: Inglés con un nivel de conversación y traducción (0.5). 
. Publicaciones: sobre temas de carkter meteorológico y en especial sobre teledetección meteorol6gica y 

tratamiento de sus datos (0.5). ‘: 

P MIN 

40 

CODIGO 

SGRSPM-270 

MISION DEL PUESTO 

?ealtzar estudlos y Irabajos para e 
desarrollo de técnicas de análisis 
jiagnosls y predicción y elabora1 
OS programas informático: 
adecuados, encomendados a SL 
lroyecto, para facilitar y mejoral 
as actlvidades de los predictores 
operativos. 

TÉCNICO SUPERIOR STAP N22 

MÉRITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Aoartado AI: ounto 2) (5 0) 
. Puestos del grupo A en el Servicio Nacional de Predicci6n. en Grupos de Prediccidn y Vigilancia (GPV) ) 

Equipos Técnicos de los GPV y en el Centro de Predicción y Vigilancia de Defensa. (hasta 0.8 puntos/atio 
. Puestos en otras unidades que realicen estudios y desarrollos relacionados con el soporte a la vigilancia ! 

predicci6n operativa (hasta 0.8 puntoslario) 
. Otros puestos de prediccibn operativa (hasta 0.5 puntoslalio) 
. Puestos informáticos con un nivel de analistas (hasta 0.5 puntos/ario) 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A: punto 3) 
Cursos recibidos: 
. Cursos relacionados con la prediccibn operativa, con las tknicas de predlcclbn. con la aplicación de li 

teledetecci6n a la predicción y sobre uso de modelos numéricos de predicción. 
. Cursos sobre informatica al nivel de analista funcional o de sistemas. 

Cursos impartIdos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Aoartado A: punto 5) t8.0\ 
. Conocimiento y experiencia en el desarrollo de métodos y tkcnicas de análisis y predicción (3.01 

Conocimiento y experiencia en programación informática (2.0) 
. Conocimiento y experiencia en la utilizacidn de las herramientas inform&cas de la predicción operativa 

(1 .O). 
. Titulaci6n: Licenciado en Ciencias Físicas. (0.25) 
. Idiomas: Ingks con un nivel de conversación y traducci6n. (0.25) 
. Publicaciones: Sobre situaciones atmosfkicas y temas de análisis, diagnosis y predicción.(l 5) 

P.MIN ~ 

40 
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L 

- 

MISl6N DEL PUESTO 

RealIzar el seguimiento y contra 
del funclonamlento de los slstemas 
Y apltcaclones operativas 
relaclonadas con los sistemas de 
teledetecctón meteorológica 
estudiar Y desarrollar 
procedimientos para su correcta 
explotación y validar los productos 
generados a partir de éstos, para 
ayudara la ampliack y mejora de 
los conocimientos en cualquier 
zampo de la meteorologia 
avanzada 

TÉCNICO TELEDETECCIÓN N20 

MeRITOS VALORAELES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado A): punto 2) (5 Oi 
. Puestos de trabalo en el Serwcio de Teledetecclbn ( hasta 1 punlo/aiio) 
. Puestos de trabajo con funciones mformáttcas ( hastà 0 8 puritoslatio). 
. Puestos de trabajo con responsabilidad sobre gesti6n y control de redes de observación, o relaclonados 

con el tratamiento y uso de dalos procedentes de sistemas de teledetección meteorologica (hasta 0 6 
puntoslaño). 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A. punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre teledetección meteorológica y sus aplicaciones. 
. Cursos sobre informática con un nivel de programación. 
. Cursos sobre redes de observación 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo. 

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Apartado A: punto 5) (8.0) 
1 Conocimiento y experiencia en la gesti6n y control de redes de observaci6n (2 0). 
m Conocimiento y experiencia en lenguajes de programación y sistemas operativos utilizados en la 

teledetección (2.0). 
m Conocimiento y experiencia sobre los sistemas de transmisi6n y tratamiento de datos de teledetección 

(2.0). 
m Titulaci6n: Diplomado en Ciencias Físicas, Informática o Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones (1 0). 
1 Idioma: Inglés con un nivel de traducción tkcnica (0.5). 
8 Publicaciones: sobre temas de carácter meteorolbgico y en especial sobre observación y teledetección 

meteorológica (0.5). 

CODIGO 

SGRSPM-330 

MISI6N DEL PUESTO 

Analizar la informaciór 
meteorológlca dispomble. elabora1 
las predicciones meteorológicas y 
vigilar la evolución del tiempo, para 
proporcionar a los usuarios el 
apoyo que preclsen en materia de 
predicción meteorolbgica para el 
desarrollo de sus actwidades. y 
advertir a las autoridades 
competentes en todo lo referente a 
fenómenos meteorol6glcos 
adversos 

ANALISTA PREDICTOR G-l 

MÉRITOS VALORABLES 

VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Apartado Al: punto 2) (5.0) 
. Puestos de predicción operativa en las distintas unidades de predicción del INM (hasta 1 punto/año) 
. Puestos con actividades de soporle a las actividades operativas de predicción (hasta 0 6 puntos/año) 

CURSOS DE FORMACl6N 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A). punto 3) 

Cursos reclbidos. 
. Cursos relacionados con la predicción operativa, con las tlcnicas de predlcclón. con la apllcaclón de la 

teledetecci6n a la prediccibn y sobre uso de modelos numéricos de predicción. 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: Apartado A): punto 51f8.0) 
. Conocimientos sobre tkcnicas de análisis, diagnosis y prognosis del tiempo atmosfkrico (4.0) 
l Conocimiento y experiencia en el uso de las herramientas informWz%s para la predlcci6n operativa 

(2.5) 
. Titulación: Licenciado en Ciencias Físicas (0.5) 
. Idiomas: Inglés con un nivel de conversacibn y traducci6n (0.5) 
. Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0 5). 

I 

CODIGO 

SGRSPM-340 

ANALISTA PREDICTOR G-3 

MISION DEL PUESTO MÉRITOS VALORABLES 

Analizar la información VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado A). punto 2) (5.0) 
meteorológlca disponible, elaborar . Puestos de predicción operativa en las distintas unidades de predicción del INM (hasta 1 puntolaño) 
las predicciones meteorológicas y . Puestos con actividades de soporte a las actividades operativas de predicción (hasla 0 6 puntoslafio) 
vlgllar la evolucdn del tiempo. para 
proporcionar a 105 usuarios el 
apoyo que precisen en materia de CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A: punto 3) 
predicoón meteorológlca para el 
desarrollo de sus acfividades, y Cursos recibidos: 
advertir a las autoridades * Cursos relacionados con la predicción operativa, con las técnicas de prediccián. con la aplicación de la 
competentes en todo lo referente a teledeteccibn a la predicci6n y sobre uso de modelos numkricos de predicción 
fenbmenos meteorológicos 
adversos Cursos impartidos: 

. Labor docente relacionada con los contenidas del puesto de trabajo 

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta; Apartado A; ounto 5) (8.0) 
: Conocimientos sobre tknicas de análisis. diaanosis Y proanosis del tiempo atmosférico (4.0). 

Conocimiento y experiencia en el uso de las h&rami&tas;nform8ticas para la predicci6n operativa (2.5) 
! 

. 

. Titulación: Licenciado en Ciencias Fisicas (0.5) 

. Idiomas: Inglés con un nivel de conversaci6n y traducci6n (0.5) 

. Publicaciones relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5). 
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TÉCNICO METEOROLOGIA N20 

MERITOS VALORABLES P MIN 

VALORACl6N DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Aoartado A): punto 2.) (5.0) 40 
. Puestos de trabajo relacionados con la predicci6n (hasta 1 puntolafio) 
. Otros pueslos del INM (hasta 0.6 puntoslaño) 

CURSOS DE FORMAC16N 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado AL punto 3) 
l 

Cursos recibidos o impartidos: 
. Cursos relacionados con ta predicción meteorolbglca 
. Cursos sobre las herramientas informáticas utilizadas en predlcci6n 

MÉRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta, Apartado A), punto 5.) 18 0) 
. Conocimientos sobre tknicas y procedimientos de predicci6n operatwa (3 0) 
. Conocimientos y experiencia en la utilizactón de las herramientas mformdtlcas para la predlcci6n 

operativa (3.0). 
. Titulación: licenciado en cienclas (1 0) 
. Idiomas: ingles con un nivel de traducci6n (0.5) 
. Publicaciones: relacionadas directamente con la predicción meteorol6gica (0.5). 

sistema nacional de predicción que 

l- 

TÉCNICO METEOROLOGiA N20 

CODIGO MISION DEL PUESTO MCRITOS VALORAELES 

SGRSPM-35OJ Proporcionar apoyo al personal VALORACloN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Apartado AI: punto 2.) (5.0) 
técnico responsable de las l Puestos definidos como de sistemas y tecnologias de la información y las comunicaciones o cor 
funciones encomendadas al contenidos similares (hasta 1 puntotalio). 
Ser-mio. relacionadas con el . Puestos de los Servicios de Teledetecci6n y de las Secciones de Sistemas Básicos de los Centro: 
desarrollo, implantación, Meteorol6gicos Territoriales o con contenidos similares (hasta 0.8 puntos/afio). 
administraci6n. mantenimiento 
OperatiVO y gestión de los entornos CURSOS DE FORMACIÓN t) PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoattado A). ounto 3) 
telemáticos orientados a la 
recepción. tratamiento primario. Cursos recibidos: 
Intercambio. difusión. producci6n y . Cursos sobre sistemas y tecnologias de la informaci6n y las comunicaciones 
presentación de información 
meteorológlca Cursos impartidos: 

. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo. 

T 

1 P.MIN 

40 
1 

MÉRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: Apartado A): punto 5.1 (8.0) 
. Conocimiento sobre los sistemas inform&ticos del INM (2.0) 
. Conocimiento sobre los sistemas de comunicaciones dèl INM (2.0) 
. Conocimiento y experiencia en programacibn informiitica (2.0). 
. Titulaci6n: Licenciado o Diplomado en Inform8tica o en Ciencias Fisicas (1.0) 
. Idiomas: lngl6s con un nivel de traducci6n (0 5) 
. Publicaciones: Relacionadas directamente con las actividades del puesto de trabajo (0.5) 

DIRECTOR PROGRAMA FISICA Y QUIMICA ATMOSFERICA 

*/l_j/L - P.MIN i 
MÉRITOS SEGUNDA FASE 

MERITOS VALORABLES P.MIN 

i VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 5.0 
[Base cuarta; Apartado B) Primera fase) (5.01 MFRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta 

t 4.0 
; 

Aoartado 8): Seaunda fase) CS. . En el campo de la física y quimica 
atmosf&ica y el medio ambiente (hasta 1 
puntolaiio) MBritos adecuados al puesto 

. Conocimientos y experiencii 
acreditable por formaci6n y 
participaci6n en actividades c 
proyectos nacionales E 
internacionales relacionadas con 1s 
investigacibn en la fisica y la quimica 
almosf&rica y campos conexos (5.5) 

. Memoria y posibilidad de entrevista. 

CODIGO MISIÓN DEL PUESTO 

SGPEIC-060 Plantficar, dirigir y coordinar los 
programas y proyectos operativos 
o de investigaci6n del INM 
relacionados con la fisica y 
quimica de la atm6sfera y la 
radiación solar, en los el INM 
pueda tener interés. CURSOS DE FORMACION 0 

PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoartado B); 
Primera fase): 

Cursos recibidos: 
. Relacionados con las actividades del puesto. 
. De planificación y gestión. 

Cursos impartidos: 
. Sobre temas relacionados con las actividades 

del puesto 

Titulaci6n 
. Licenciado en Ctencias Fisicas (0.5) 
. Doctor en Ciencias Fisicas (0.5) 

Idioma 
. Inglés con un nivel de conversación 

(WV 
. Otros idiomas con un nwel de 

traducción (0.5) 

. Sobre temas relacionados con las 
actividades del puesto.(0.5) 

L L 
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TÉCNICO N-24 METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL 
MeRITOS PRIMERA FASE T MÉRITOS SEGUNDA FASE 

MERITOS VALORABLES 

MÉRITOS ESPECIFICOS (Base cu 
Apartado B). Seaunda fase) (8 01 

F 

t 

T C6DIGO 1 MISI6N DEL PUESTO 

lesarrollar y mantener las 
@caclones relacionadas con la 
>redlccldn y/o el seguimiento de 
;ituaclones episódwzas o de 
emergencia, que exigen el uso de 
nodelos numéricos, en el campo de 
ictuaci6n del Serviao de 
Desarrollos Medioambientales. 

MBritos adecuados al puesto 
. Conocimiento y expenenw 

acreditable por formación y 
participación en actividades c 
proyectos nacionales c 
internacionales relacionados con e 
desarrollo de modelos numkticos ) 
seguimiento de situaciones (5.51 

. Memoria y posibilidad de entrevista. 

Titulacibn 
. Licenciatura (0.5) 
. Doctorado (0.5) 

Idioma 
. Ingk con un nivel de conversaciór 

(0.5) 
. Otros idiomas con un nivel de 

traducci6n (0.5) 

Publicaciones 
. Sobre temas relacionados con las 

actividades del puesto (0 5) 

‘.MIN 

40 

’ MIN 

40 

MERITOS VALORABLES 

JALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC 
Base cuarta: Apartado B) Pnmera fase) (5 0) 

. Tkcnico Superior 0 Tt?cmco er 
Climatologla o Meteorologia de las Areas 
de Climatologia, Medio Ambiente y 
Predicci6n (hasta 0,4 puntoslafio) 

. Otros puestos del INM con funclones 
similares (hasta 0.25 puntos/allo) 

. Otros puestos del INM del grupo A (hasta 
0,i puntoslafio) 

c 
SGPEIC-114 

:URSOS DE FORMACION 0 
‘ERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado 
3); Primera fase) 

:ursos recibidos e impartidos 

:ursos recibidos: 
. Cursos especiticos sobre Medio Ambiente, 

Sanidad, Programación Inform¿Wca y 
Predicci6n Num&rica. según baremo 

Zursos impartidos: 
. Labor docente, según baremo 

JEFE SECCION REDES ESPECIALES Y CONTAMINACl< 

i MERITOS SEGUNDA FASE 

MCRITDS VALORABLES 

&RlTOS ESPECIFICOS (Base Cuarta; 
Apartado B): Seaunda fase) (8.01 

&ritos adecuados al puesto 
. Conocimientos y expenenaa 

acreditable por formación y 
participación en actividades c 
proyectos nacionales e Internacionales 
relacionadas con la investlgaci6n en la 
fisica y la quimtca atmosf.%ca y 
campos conexos (3.0) 

. Conocimientos y experiencia 
acreditable por formación y 
participacibn en actividades de 
planificación y gestlbn de proyectos 
(39) 

. Memoria y posibilidad de entrevista. 

ritulación: (0.25) 
. Licenciado en Ciencias Fisicas (0.25) 
. Doctor en Ciencias Físicas (0.25) 

lngks con un nivel de conversación. 
l (05) 

. Otros idiomas con un nivel de 
traduccidn (0,5) 

‘ublicaciones (0.5L 
. Sobre temas relacionados con las 

actividades del puesto. 

MISION DEL PUESTO 

(Base cuarta: Apartado 61 Primera fase) (5.0) 
En el camoo de la fisica v auimica 

CODIGO 

SGPEIC-120 
i 

P.MIN 

4.0 
P.MIN 

40 ‘romover, desarrollar y controlai 
as redes especiales relacionadas 
:on la Fislca y Quimica de Ii 
Hmbsfera y la radiaci6n solar, as 
:omo colaborar en la realizaciór 
le los proyectos de I+D en los que 
,articipe el Area de Proyectos. 

atmosf8rica y el medio ambi&te’.(hasta 
0.30 puntoslafio) 

CURSOS DE FORMACION 0 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado 0). 
Primera faseL 

Cursos recibidos: 
. Relacionados con las actwdades del 

puesto. 
. De planificación y gestidn. 
. Inform8ticos de programación, bases de 

datos y administracibn de aplicaciones. 
Otros cursos de informática. 

Cursos impartidos: 
. Sobre temas relacionados con las 

actividades del puesto. 
. Inform&icos. 
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c 

r 

CODIGO MISI6N DEL PUESTO 

I 

TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N-23 
1 

SGPEIC-150A 1 Colaborar en el desarrollo de 
l técnicas climatológicas en especia 
las relaclonadas con la fisica y ti 
qulmlca atmosférica y la radiaciór 
solar. 

MERITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado A); wnlo 2) (5.0) 
. Puestos de trabajo dependientes de la Dirección de Programa de Física y Química Atmosférica do de 

Centro Radiométrico Nacional .(hasta 0.25 puntos laño) 
. Puestos de trabajo de Sistemas B.kicos, Climatologia o E+D de los CMT (hasta 0.25 puntos/año) 
. Puestos de trabajo relacionados con climatología y sus apkaciones (hasta0 125 puntoslaño) 
s Otros puestos de trabajo de grupo A ( hasta 0 125 puntoslaño) 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A; punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Con contenidos sobre radiaci6n solar y ozono atmosfknco 
. Estadistica 
. Inform8tica sobre bases de datos, hojas de cllculo y paquetes estadísticos 
. Formación meteorológica Clase l OMM 

Cursos impartidos: 
, Labor docente relacionada con el contenido del puesto de trabajo 

MÉRITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Apartado A: punto 5) (8.0) 

m Conocimiento y experiencia en Fisica y Quimica atmosférica y Radiaci6n Solar (2.0) 
m Conocimiento y experiencia en instalaci6n y calibraci0n de equipos de medida (1.5) 
m Conocimiento y experiencia en manejo de hojas de cálculo y paquetes estadísticos y otimáticos (1.5) 
1 Conocimiento y experiencia en !&%cas estadisticas aplicadas a la depuración de datos (1,5) 
1 Titulaci6n: Licenciado en ciencias Fisicas o Químicas (1 .O) 
8 Idiomas: Inglks (0.5) 

P.MIN ! 

7 

I 

SGPEIC-210A / Colaborar en el estudio de técnica: 
climatológicas, estadisticas y de 
representación espacial con vistas 
a normalizar procedimientos 
climatológicos en el INM: 

I 

TECNICO METEOROLOGIA N-20 

MERITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta; Aparlado A): punto 2) (5.01 
. TBcnico en Meteorologia, Analista Programador, Especialista Climatologia en el área de Cllmatologia ylc 

aplicaciones (hasta 0.40 puntos /año). 
. Otros puestos de trabajo del INM del grupo B (hasta 0.20 puntos /año) 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado A: punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre Climatologia y estadistica. segtin baremo 
. Cursos de informática de programación y manejo de paquetes gráficos. según baremo Curso de 
. formaci6n en Meteorologia de la Clase ll 
. 
Cursos impartidos: 
. Labor docente, según baremo 

MÉRITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Apartado A: wnto 5) (8.0) 
Experiencia en climatoloaia Y aDlicX¡OneS (2.0) 
Experiencia en sistemas-geÓrr&ferenciales (2.6) 
Conocimientos en desarrollo de productos climatológicos (2.0) 
Conocimientos en bases de datos y archivo documental (2.0) 

T 

P.MIN 

40 

TECNICO METEOROLOGIA N-20 
MERITOS VALORABLES 

SGPEIC-210B 
I 
fi 

I 
F 
1, 
c 

bolaborar en el mantenimiento dc 
a base de datos cllmatol6gicos 
>ara asegurar la fiabilidad 
ntegndad y explotacldn del Bancc 
le Datos 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado A): punto 2) (5 0) 
. TBcnico en Meteorologia. Analista Programador, Especialista Climatologia en el &ea de Cltmatologia y/c 

aplicaciones.(hasta 0.40 puntos/afio) 
. Otros puestos de trabajo del INM del grupo B.(hasta 0.125 puntos /ano) 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A: ounto 3) 
Cursos recibidos: 
. Cursos sobre Climatologia y estadística. segtin baremo 
. Cursos de informática de programación y manejo de paquetes gr&icos. según baremo 
. Curso de formación en Meteorologia de la Clase II 

Cursos impartldos 
. Labor docente, según baremo 

MÉRITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Apartado A: punto 5) (8 0) 
Experiencia en sistemas de gestión de bases de datos (4.0) 
Experiencia en programación Oracle (2.0) 
Conocimientos y experiencia en el desarrollo de productos climatológicos (2.0) 

P MIN 

40 

4 
J 
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C6DIGO MISI6N DEL PUESTO 

SGAUF 060 Elaborar los planes de formacrol 

plantfrcar y coordinar las dama! 
actividades formatwas del Centn 
de Formacrón Meteorológica. pan 
conseguir una formación óptrms 
del personal del INM y de la! 
instituciones de Ias 
Administraciones Publicas y de los 
SMN, así corno aquellas otras que 
establezcan convenios con e 

/ Instituto 

DIRECTOR PROGRAMA PLANIFICACl6N FORMACIÓN 

MÉRITOS PRIMERA FASE 1 
MÉRITOS VALORABLES 

VALORACI6N DEL TRABAJO DESARROLLADC 
(Base cuarta, Apartado B) Primera Fase) (5 0) 

. Expenencia relacionada con puestos dt 
responsabilidad en formación de acuerde 
con la misión del puesto (hasta I 
puntolaiio) 

CURSOS DE FORMACIÓN C 
PERFECCIONAMIENTO (Base cuarta: Apartadc 
B) Primera Fase) 

Cursos recibidos: 
. sobre gestión y organización de recursos 

humanos y técnicas de programacion de 
la formaci6n. 

:ursos impartidos: 
. Sobre materias propias de disciplinas 

meteorológicas o de ciencias afines 

P. MIN. 

50 

MERITOS SEGUNDA FASE 

MERITOS VALORABLES ’ P MIN. 

MERITOS ESPECjFICOS (Base cuarta, 
~- ! 

40 
Apartado B) Sequnda Fase) (801 

Méritos adecuados al puesto (5 0) 
. Conocrmrentos Y expenencra er 

activtdades de forma& (2.5) 
. Conocrmrentos y expenencia s 

actiwdades de Meteorologi; 
Operativa y en Aplicacrone: 
Meteorolbgicas y Climatológrca: 
(2.5) 

Titulación 
. Licenciado en Ciencias (1.0) 
. Máster en lngenieria o Gestiór 

Medioambiental (0.5) 

diomas 
. Inglés conversacional (0.5) 

%rblicaciones 
. Relacionadas con el puesto de 

trabajo (1.0) 

CODIGO 

SGAUF-120 

MISI6N DEL PUESTO 

Plamficar y controlar la 
emrsión de distintos tipos de 
prestaclones meteorológicas, 
asi corno dirigrr y realizar las 
actrwdades relacronadas con 
las peticiones de usuarios, a 
fin de cubnr las necesidades 
de información demandadas, 
incluyendo las 
correspondientes al 
sumrnistro y facturactón. 

JEFE SECCIÓN’INFORMACIÓN METEOROLOGICA 1 

MÉRITOS VALORABLES P MIN 

VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Apartado A): punto 2.) (5.0) 40 
. Experiencia en puestos de trabajo relacronados directamente con los usuarios de prestaclones 

meteorológicas y aplicación de las tasas y precios públicos correspondientes (hasta 1 puntolaño). 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A: punto 3) 
Cursos recibidos: 

. Cursos de relaciones con usuarios de productos y servicios meteorológicos y su comercialrzación. cursos de 
técnicas publicitarias. encuestas y tratamientos estadisticos. 

. Cursos de gesti6n empresarial a través de la calidad total 

. Cursos sobre microinformatica. especialmente bases de datos, al mvel de usuarros 

Cursos Impartidos. 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo. 

MÉRITOS ESPECíFICOS Base Cuarta: Apartado A: punto 5) (8.0) 
. Conocimiento de las prestaciones a usuarios del INM (1 5) 
. Conocimiento y experiencia en la aplicacibn de la legislacibn, regiamentacibn y normativa aplicables a las 

prestaciones del INM (Tasas, Precios Publicos. Normas de Atención a Usuarios, etc ) (1.5) 
. Experiencia en atencrdn a usuarios de productos y servicios meteorolbgicos (4 0) 
. Conocimiento y experiencia en valoracidn. facturación y cobro de prestaciones meteorológicas (1 0). 

CODIGO 

SGAUF-150 

MISI6N DEL PUESTO 

Prestar el soporte y la asistr 
técnica adecuada y necesaria 
atender ei correcto funcionam 
y desarrollo de los curse 
acttwdades relatwas a la form; 
interna y continua impartida I 
INM. Coordinar cursos 
formación Interna específicos 
se le asignen. Proponer y re; 
tutorias Supervisar la contrat; 
de cursos de formaciór 
profesorado idóneos que 
Impar-tan en los CMT. Contra 
gestronar y la base de tatos rel 
a la formacrón del person 
colaborar en supervisar y ev, 
la calidad de la formación rnt 
mpartida en el INM. 

TECNICO EXPERTO METEOROLOGjA N-22 

MERITOS VALORABLES 

VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Apartado A): punto 2 ) (5 0) 
. Puestos de trabaio relacionados con la formación (hasta 0.6 puntoslafio). 

L 

. Otros puestos detrabajo desempeñados en el INM (hasta 0.4 puntos/afio). 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta. Apartado A, punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Cursos monográficos o créditos de Doctorado relacionados con el puesto de trabajo y cursos sobre 

Meteorología BBsica y Aplicada en el INM. 
. Otros cursos sobre métodos y técnicas pedagógicas. 

Cursos impartidos: 
. Labor docente en el INM. 
. Labor docente en Facultades de Ciencras. Escuelas de Ingenieria Superior o Técnica y en centros de 

ensenanza medra o formación profesional, en materias relacionadas con las matemáticas, fisica y 
meteorologia 0 climatologia. 

@RITOS ESPECjFICOS Base Cuarta: Apartado A: punto 5) (8.0) 
l 

. Conocimiento y experiencia en organizactón y gestión de actividades formativas (6.0). 

. Titulaclones: Licenciado en Ciencias (Fisicas. Quimicas. Maternaticas. Biolbgicas 0 Geolbgicas) 0 en 
Informatica. Ingeniero Superior Industrial o de Telecomunicaciones (1 0) 

. Idiomas: ingles con un nivel de traduccion (0 5). 

. Publicaoones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5). 

P.MIN 

40 
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ANALISTA PREDICTOR OMMD 
L 

! CODIGO 

- 

t 

T MISl6N DEL PUESTO MERITOS PRIMERA FASE MERITOS SEGUNDA FASE 

MERITOS VALORABLES 

MERITOS ESPECíFICOS (Base Cuarta 
Apartado 8): Seounda fase) (8.0) 

Méritos adecuados al puesto (5.0): 
. Conocimientos y experiencia ei 

Meteorologia Operativa y/o er 
Comunicaciones. 

Titulacibn (1 .O) 
. Drplomado en Crencias Fisicas r 

Ingeniería Técnica 

Idiomas (1.5) 
. Inglés con un nivel de 

conversación y escrito. 

Publicaciones (0.5) 
. Relacionadas con las actividades 

del puesto de trabajo. 

MERITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC 
[Base cuarta: Aoartado B): Primera fase) (5.0) 

. Puestos de trabajo relacionados con 
Predicción, Vigilancia ylo Comunicaciones 
(hasta 1 puntolafio). 

P.MIN 

4.0 

PMIN 

40 / Dar apoyo meteorol6gicN 
especifico que precisen las fuerza 
armadas de los ejercito 
nacionales e internacionales par, 
la realización de sus ejercicios 
manrobras. Para ello Irene qu, 
estar integrado en el ambiente dr 
la mamobra. de acuerdo con 1; 
reglamentactón OTAN en relacibr 
con el apoyo meteorológico que sf 
aplica para la realizaci6n dt 
ejercrcros y maniobras. 

0 ! 
s 1 
S 

3 

Y 
? 
? ! 
3 ! 
1 ! 

( 

C 

! 

XRSOS DE FORMACION c 
‘ERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado B) 
‘rimera fase): 

:ursos recibidos: 
. Sobre Meteorologia General y sobre 

Aplicaciones Meteorológicas. 
. Sobre Comunicaciones. 

:ursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los 

contenidos del puesto de trabajo. 

L 

JEFE GRUPO PREDICCl6N Y VIGILANCIA 

MERITOS PRIMERA FASE 7 7 

1 

I 
I 
, 
l 
I 
( 

! 

MERITOS SEGUNDA FASE 

MERITOS VALORABLES 

Il 
MERITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta 
Apartado B). Sequnda fase) (8.0) 

/ 
Tiiq 

40 l 

MISION DEL PUESTO 

Planificar. drngrr y supervisar los 
trabajos propios de la vigilancia ) 
predicción del tiempo atmosferico 
en todos sus aspectos, en el área 
de responsabilidad del G.P.V. 
para conseguir, dentro del sistema 
nacional de predicci6n. ia mayor 
eficiencia. y que los productos 
satisfagan las necesidades de tos 
drstintos usuarios. 
Dirigir tas actividades de estudios y 
desarrollos de nuevas técnicas o 
sroductos de predicción. asi corno 
as de verificacrón y control de 
alrdad. 

CODIGO 

GPV-010 
-t MERITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC 
(Base cuarta: Anartado B) Primera fase) (5.0) 
. Puesto de Jefe de GPV (1 punto/ano) 
. Puestos de predictores de GPV. CNP. CPVD ) 

miembros de Equipos Tecnicos de GPV (hash 
0.8 puntoslafio) 

. Otros puestos de Meteorólogo o Diplomado de 
Area de Predicción y Aplicaciones, Servicio ds 
Modelizaci6n Numerica del Tiempo, Servicio ds 
Teledetección y predictores de OMD (hasta 0.E 
puntoslano) 

. Otros puestos relacionados con el soporte a li 
predicci6n operativa (hasta 0.3 puntos/arlo) 

P.MIN 
3.5 

Meritos adecuados al puesto 
. Conocimientos y experiencia en li 

utilización de técnicas de análisrs 
diagnosrs y prognosis del tiempo 
atmosferico (3.0) 

. Conocimientos y experiencia en el us( 
de herramientas informáticas para li 
predicción operativa (1.75) 

. Experiencia en dirección de unidade: 
operativas (1.75) 

, Memoria y posibilidad de entrevista. 

CURSOS DE FORMACION 0 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado BZ; 
Primera fase): 

Titulación (0.25) 
. Licenciado en Ciencias Fisicas 

Idiomas (0.5) 
. Ingles con un novel de conversaci6n y 

traducción 
Cursos recibidos: 
m Cursos relacionados con la prediccibn operativa, 

con las tecnices de prediccibn, con la aplicación 
de la teledetecci6n a la predicci6n y sobre uso 
de modelos numericos de predicción. 

3ursos impartidos, 
8 Labor docente, relacionada con los contenidos 

del puesto de trabajo 

Publicaciones (0.75) 
. Relacionadas con el analisis Y 

predicci6n de situaciones 
meteorol6gicas. con las técnrcas de 
prediccibn, sobre la aplicacro6n de la 
teledetección a la predrcción y sobre el 
uso de modelos numéricos en la 
predicción operahva 
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CODIGO MISIÓN DEL PUESTO 

GPV-020 Realizar estudios y desarrollos dc 
t&mcas Y productos 

1 meteorológicos de predicción, de 
acuerdo con la programación de 
INM. para garantizar un adecuadc 
conocimlento. por parte de 
personal operativo del GPV de las 
caracteristicas del clima y de los 
fenbmenos meteorológicos 

1 existentes en su ámbito regional y 
para proporcionar soporte tknico y 
clentifico al GPV y demás 
unidades de predlcclón del CMT. 

” 
TIiCNICO SUPERIOR DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS 

MCRITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO’DESARROLLADO (Base cuarta: Aoartado A). ounto 2) (5 01 

. Puestos de trabajo en unidades de predicci6n operativa y STAP (hasta 1 puntolaño) 

. Otros puestos de trabajo en el Area de Predicción y Aplicaciones, Servtclo de Modelizaclón Numérlcô de 
Ttempo. Serwcio de TeledetecclOn y Secciones de Estudios y Desarrollos (hasta 0.6 puntosiaño) 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta, Apartado A. punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Cursos relacionados con la predtcci6n operativa, con las técnicas de predicción. con I aplicacibn de la 

teledetección a la predlccibn y sobre el uso de modelos num&icos de predicci6n 
. Cursos de informática sobre lenguajes de programación y bases de datos 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

MeRITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Apartado A: ounto 5) CS.0) : 
. Experiencia en predicción operativa del tiempo (2.0) 
. Conocimientos i experiencia en la utiliza& de t&nicas de análisis. diagnosis, y prognosis del tiempo 

atmosférico (1.5) 
. Conocimientos y experiencia en el uso de las herramientas informdticas para predicción operativa (1.5) 
. Conocimiento y experiencia en el desarrollo de productos meteorolbgicos (1 0) 
. Titulaclbn: Licenciado en Ciencias Físicas (0.5) 
. Idiomas: Inglés con un nivel de traducci6n (0 5) 
. Publicaciones: Relacionadas con las actividades del puesto de trabajo (1 0) 

i 
l 

/ CODIGO 

GPV-030 
1 

MISI6N DEL PUESTO 

9nalizar la informaciór 
neteorológlca dlspomble. elabora 
)redicciones meteorol6gicas 1 
igllar la evolución del tiempo, pan 
)roporcionar a los usuarios e 
spoyo que precisen en matena df 
)redlcción meteorológica para e 
lesarrollo de sus actwidades, ) 
idvertEr a las autorIdade 
:ompetentes en todo lo referenle i 
enómenos meteorológicos 
Idversos. 

ANALISTA PREDICTOR G-l 

MÉRITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Aoartado A): punto 2) (5.01 
. Puestos de prediccibn operativa en las distintas unidades de predicción del INM (hasta 0.6 puntoslaño) 
. Puestos en unidades de prediccibn del INM (hasta 0.2 puntoslafio). 
. Puestos en unidades de EstudIos y Desarrollos (hasta 0.2 puntos/afio). 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A. punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Cursos relacionados con la predicción operativa, con las tknicas de predlcci6n. con la aplkaci6n de la 

teledeteccibn a la prediccibn y sobre uso de modelos numkricos de predlcclbn 

Cursos Impartidos 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Aoartado A: ounto 5) (8.0) 

. Conocimientos sobre tkcnicas de an8lisis. diagnosis y prognosis del tiempo atmosfkrico (4.0). 

. Conocimientos y experiencia en el uso de las herramientas informtiticas para la prediccibn operativa (2 5). 

. Titulacidn: Licenciado en Ciencias Físicas (0.5). 

. Idiomas: Ingks con un nivel de conversación y traducción (0.5). 

. Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0 5) 
l 

--l 
CODIGO 

OMD-030 
f 

MISION DEL PUESTO 

Dinglr y coordmar el apoye 
meteorológico a las unidade: 
militares y, en su caso, a 
aeropuefio anejo. para conseguir 
que la oficina meteorológicz 
desarrolle CO” eficacia las 
actividades asignadas y satisface1 
las demandas de las unidade: 
mllitares y otros usuarios. 

7 

JEFE OMAIOMD ll Y III 

MÉRITOS VALORABLES PMIN 

I 40 
VALORACIÓN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Aoartado A): punto 2.) (5.0) 
- Puestos de trabajo relacionados con la prediccibn operativa (hasta 1 puntolafio). 

CURSOS DE FORMACl6N 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoartado A), punto 3) 

Cursos recibidos: 
- Cursos sobre Meteorología Aeronáutica, Maritima y tknicas de predicción, aplicaciones de la 

teledetecci6n a la predicci6n meteorolbgica. sobre usos de los modelos numWzos en la predlcctón 
operativa. 

Cursos impartidos: 
Labor docente relaaonada con los contenidos del puesto de trabajo 

MeRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: Apartado A). ounto 5) (8 0) 
- Conocimientos y experiencia en la meteorologia y climatologia locales (2 5). 
- Experiencia en formación meteorolbgica. especialmente del personal de las Fuerzas Armadas o wwarios 

aeroniwticos (1.5). 
- Conocimientos sobre la organización aeronáutica cwil y militar y su normativa (1 5) 
- Conocimientos sobre la organización de las Fuerzas Armadas (1 .O). 
- Experiencia en direcci6n de unidades operativas (1 .O). 
- Publicaciones relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5). 
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1 
i 

ANALISTA PREDICTOR 

MÉRITOS VALORABLES 

VALORACl6N DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Apartado A); punto 2.) (5.0) 
- Puestos de predicción operativa en las distintas unidades de prediccibn del INM (hasta 0.6 puntos/afio) 
_ Puestos en unidades de prediccibn del INM (hasta 0.2 puntos/aiIo). 
_ Puestos en unidades de Estudios y Desarrollos (hasta 0.2 puntosiarlo). 

CURSOS DE FORMACloN 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A). punto 3) 

Cursos recibidos: 
- Cursos relacionados con la predicción operativa, con las tkcnicas de predicci6n. con la aplicaci6n de li 

teledetecci6n a la predicción y sobre uso de modelos numéricos de predicci6n. 

Cursos impartidos: 
- Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

MÉRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: Apartado A): punto 5) (8.0) 
- Conocimientos sobre técnicas de an8lisis, diagnosis y prognosis del tiempo atmosférico (4.5) 
- Conocimientos sobre organización aeromiutica civil y militar y su normativa (1.5). 
- Experiencia en labores de formaclbn (1.5). 
- Pubkaciones relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0 5) 

l ‘1 

I 

r 

l 

MISl6N DEL PUESTO 

Analizar la informaciór 
meteorológica disponible. elabora1 
las predicciones meteorológicas 1 
wgllar la evolución del tiempo, pan 
proporaonar a los usuanos e 
apoyo que precisen en materia de 
predicción meteorológica para e 
desarrollo de sus actividades, b 
advertir a las autoridades 
competentes en todo lo referente a 
fenómenos meteorológicos 
adversos. 

. 

P.MIN 

4.0 

CODIGO 

OMD-040 

JEFE SECCl6N CLIMATOLOGiA 

MISION DEL PUESTO MERITOS VALORABLES 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado A). ounto 2). (5 01 
. Puestos de trabajo relacionados con la Climatología y sus Aplicaciones (hasta 1 Puntoiano) 

CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A; punto 3) 
Cursos recibidos: 
. Curso sobre estadistica. 
. Cursos sobre Climatología General y sus aplicaciones. 
. Cursos de Informática, lenguajes de programacibn y bases de datos. 
. Curso de Formaci6n Meteorológica de la Clase ll OMM. 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

MERITOS ESPECIFICOS Base Cuarta: Apartado A: punto 5) (8.0) 

. Conocimientos y experiencia en la Meteorologia y Climatología locales (1.5). 

. Conocimientos y experiencia en el uso de las bases de datos climatol6gicas y su explotacibn (2.0). 

. Conocimientos y experiencia en la elaboración de productos climatol6gicos (2.0). 

. Conocimientos y experiencia sobre observaci6n meteorolbgica y la normativa nacional o internacional 
sobre observación. control y archivo de datos meteorolbgicos (2.0). 

. Publicaciones: relacionadas con los contenidos del puesto de trabajo (0.5). 

P.MIN 

40 

CODIGO 

XCL-010 Plantficar, supervisar y desarrolla 
las actividades operatlvas del áre¿ 
de climatologia y aplicacione! 
aslgnadas al CMT, de acuerdo cor 
las directrices de los Servicio! 
Centrales del INM. para Ií 
disponibiltdad y calidad de lo! 
datos, productos y servicios df 
carácter climatológico de SI 
demarcación 

JEFE SECCl6N ESTUDIOS Y DESARROLLOS 

I MÉRITOS PRIMERA FASE 

t 
MÉRITOS SEGUNDA FASE / 

MISl6N DEL PUESTO 

Planificar. dirigir. supervisar y 
realizar estudios y desarrollos de 
técnicas meteorol6gicas. de 
acuerdo con los programas y las 
incas de investigaaón del INM. 
3ara garantizar un adecuado 
:onoclmiento de las caracteristicas 
Jel clima y de los fenbmenos 
neteorológicos existentes en su 
imbito regional Y para 
,roporcionar soporte tknico y 
:ientifico a las Unidades operativas 
je producción del CMT. 

‘laniticar. dirigir, supervisar y 
lesarrollar. de acuerdo con la 
política de atención a usuarios, la 
.ealizacibn de nuevos productos 
neteorológicos para atender las 
necesidades de los mismos 

CODIGO 

XED-010 

T 
M RITOS ESPEC FICOS (Base suarla ;:;-j 

MBritos adecuados al pue.s& 
I 

. Conocimtenlos y expenenua en 
predicción operatwa del tiempo 

MÉRITOS VALORABLES 
VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 
/Base cuarta: Apartado B) Primera fase) (5 0) 

. Puestos de trabajo relacionados con la 
Climatologia y sus aplicaciones hasta(hasta 
0 5 puntos/afio). 

. Puestos de trabajo del drea de predicción 
operativa, tknicas de predicctón y m&odos 
numéricos de predicción (hasta 0,5 
puntoslaño). 

P.MIN 
40 

: (2.0). 
. Conocimientos y experiencia en 

climatologia y sus aplicaclones y 
sobre la base de datos 
climatológica (2.0). 

. Conocimientos y experiencia en el 
desarrollo de productos 
meteorol6gicos (2.0). 

. Memoria y posibilidad de 
entrevista. 

CURSOS DE FORMACION 0 
PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoartado B); 
Primera fase): 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre estadística, an&lisis numérico, 

tknicas de predicción y teledetecci6n. 
. Cursos sobre Climatologia General y sus 

aplicaciones. 
. Cursos de Informaka sobre lenguajes de 

programación y bases de datos. 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los 

contenidos del puesto de trabajo. 

Titulaci6n (1.0) 
. Doctor en Ciencias Físicas (0.5) 
. Licenciado en Ciencias Fisicas 

(0.5). 

Idiomas (0.5) 
. Ingles con un nivel de traduccibn. 

%blicaciones (0.51 
. Relacionadas con las actividades 

del puesto de trabajo. 



11616 Viernes 22 marzo 2002 BOE núm. 70 

L 

CODIGO MISl6N DEL PUESTO 

XED-030 Colaborar en estudios y desarrollo’ 
de tkcnicas meteorológica! 
siguiendo las directrices del Jefi 
de Sección para garantizar UI 
adecuado conocimiento de la: 
caracteristicas del clima y de lo: 
fenómenos meteorológico! 
existentes en su dmbito regional 1 
para proporcionar soporte técnico 1 
cientifico a las Unidades operatwa$ 
de producción del CMT 

Desarrollar nuevos productos ) 
prestar soporte técnico a li 

¡ predicción y la climatologia 
operativas 

7 S 

1 

TÉCNICO METEOROLOGIA N-20 

MERITOS VALORABLES P MIN 

VALORACloN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta; Aoartado A): punto 2 ) (5.01 40 
. Puestos de trabajo relacionados con la Climatologia y sus aplicaciones (hasta 0.5 puntos/año). 
. Puestos de trabajo relacionados con la predicci6n operativa y sus aplicaclones (hasta 0 5 puntoslaño) 

CURSOS DE FORMACIÓN 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta; Apartado Al, yunto 3) 
1 I 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre estadistica. análtsis num&co. tknicas de predicción y teledetecclón 
. Cursos sobre Climatologia General y sus aplicaciones. 
. Cursos de Informática sobre lenguajes de programación y bases de datos 

Cursos impartidos 
. Labor docente relacionada con los contenldos del puesto de trabajo 

WÉRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: Apartado A). punto 5) (8.0) 
. Conocimientos y experiencia en predicción operativa del tiempo (2.0). 
. Conocimientos y experiencia en Climatología y sus aplicaciones y sobre la base de dato: 

climatol6gica (2.0). 
. Conocimientos y experiencia en el desarrollo de productos meteorol6gicos (2.0) 
. Titulacidn: Licenciado en Ciencias (1 .O). 
. Idiomas: Ingks con un nivel de traducción (0.5). 
. Publicaciones: Relacionadas con las actividades del puesto de trabajo (0.5). 

CODIGO 

XED-040 
3 

T$CNICO METEOROLOGIA N20 

MISIÓN DEL PUESTO MeRITOS VALORABLES 

Colaborar en estudios y desarrollos 
de tecmcas m&teorológicas 
siqulendo las directrices del Jefe 
de Seccibn para garantizar un 

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base cuarta: Apartado A): punto 2) (5 01 
+ 

. Puestos de trabajo relacionados con la Climatologia y sus aplicaciones(hasta 0.25 puntoslaño) 

. Puestos de trabajo del &ea de predicción (hasta 0.125 puntos/afio) 

adecuado conocimiento de las CURSOS DE FORMACION 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A: punto 3) 
caracteristicas del clima y de los 
fenómenos meteorolbgicos Cursos recibidos 
existentes en su Ámbito regional, - Cursos sobre estadistica, análisis numérico. tknicas y predicción 
fundamentalmente en las n Cursos sobre climalologia general y sus aplicaciones 
actividades nivológicas y de - Cursos de inform8tica sobre lenguajes de programaci6n y bases de datos 
meteorología de montalia, y para 
proporcionar soporte técnico y Cursos impartidos 
cientifico a las Unidades operativas n Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo. 
3e oroducción del CMT. 

MERITOS ESPECiFICOS Base Cuarta: Aoartado A: punto 5) (8.0) 
Desarrollar nuevos oroductos v . EXDeñenCia en oredicción VIO CllmatOlOqia (2.0) 
prestar soporte técnico a lá * Experiencia sobre bases dé datos(2.5)- 
oredIccIón y la cllmatologia - ConocimIento y experiencia en el desarrollo de productos meteorológicos (2 5) / 
operativas 

l 
. Idioma: Inglés con un nivel de conversaclbn y traducci6n. Francés con un nwel de conversaclon y 

traducción.(l .O) 

,.,,1 
4.0 

/ 

l 

/ 

1 

CODIGC 

XRU-Ol( 

1 1 

1 i’ 
1 I II 

MISl6N DEL PUESTO 

Dlnglr y reakar las actividz 
relacionadas con la atención í 
usuanos y la comercializaciór 
productos del INM dentro dl 
demarcación del Centro, l 
satisfacer mejor sus necesidad’ 

Realizar las especificacic 
técnico-administratwas y colab 
w la realización de estudios 
iabllidad precisos para 
:omercialización de nur 
,roductos. en el ámbito del C 
,ara asegurar la correcta aten’ 
31 usuario. 

ides ! 
I los 
I de 
f la 
3ara 4 
es. t 

mes 
orar 

de 
la 

!“OS ( 
MT. 
chn 

! 

JEFE SECCIÓN RELACIONES CON USUARIOS 
.- 

MÉRITOS VALORABLES 

IIALORAC16N DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Aoartado A): punto 2.) (5.0) 
. Puestos de trabajo relacionados con la atención a usuarios meteorológlcos (hasta 0 6 puntos/año) 
. Puestos de trabajo relacionados con la climatologia y sus aplicaciones (hasta 0 4 puntoslafio) 

ZURSOS DE FORMACl6N 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Apartado A); punto 3.) 
Zursos rectbidos: 

. Sobre comercializaci6n y contratación administrativa 

. Sobre informWca. lenguajes de programación y bases de datos. 

. Sobre atencidn al ciudadano 

. Sobre calidad o similar 

Zursos Impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

UICRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: Aoartado Al: punto 5 I(8 0) 
. Experiencia comercialización de productos y servicios meteorol6gicos y en atenci6n a los usuarios del 

INM (2.5) 
. Conocimientos y experiencia sobre los productos y servictos del INM (2.5) 
. Conocimientos y experiencia en climatología y sus aplicaciones y en el uso de las bases de datos de 

climatologia y su erplotacibn (1.5) 
. Conocimientos y experiencia en la Meteorologia y cllmatologia locales (1 S) 

P.MIN 

40 
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CODIGO 

XSB-010 

MISl6N DEL PUESTO 

JEFE SECCI6N SISTEMAS BASICOS 

MCRITOS PRIMERA FASE I 

MERITOS VALORABLES P.MIN 
VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO 40 Participar en la planiricaci6n 

conlrolar y dirigir el mantenimient< 
de las redes y equipos tknico! 
dependientes del CMT. par: 
asegurar la 6ptlma explotacibn dc 
los sistemas de observaabn 
teledetección. recepci6n. difusi6n ) 
tratamiento de datos, realizandc 
los desarrollos necesarios a escala 
regional y previendo la evoluciór 
de dichos sistemas. 

I 1 IBase cuarta: Apartado B) Primera fase) (5.0) 
. Puestos de trabajo relacionados con li 

instrumentaci6n. observacibn 
teledetecci6n. mantenimiento t 
informática en los Centros Meteorolbgico! 
Territoriales o en las áreas funcionales df 
Redes y Sistemas de Observacibn ) 
TelemBtica Meteorol6gica (hasta 1 ,C 
puntolafio) 

CURSOS DE FORMACION C 
PERFECCIONAMIENTO (8ase Cuarta: Aoartadp 
8): Primera fase): 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre instrumentación 

meteorológica, observadbn, sistemas de 
teledetecci6n y mantenimiento. 

. Cursos de informdtiia sobre sistemas de 
proceso de datos, lenguajes de 
programaci6n y bases de datos. 

. Cursos sobre planiricaci6n y gestión. 

Zursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los 

contenidos del puesto de trabajo. 

- 

CODIGO 

XSB-020 

MISION DEL PUESTO 

Dlngir. superwsar y, en su caso 
reallzar los trabajos da 
mantemmiento preventwo k 
correctivo de los equipos y 
ststemas Instalados en el ámbitc 
terrttorial del C.M-.T.. asi como la 
calibración de instrumentos, 
siguiendo las normas establecidas 
por los Organismos Centrales, 
para asegurar el correcto 
funcionamlento de aqukllas y 
garantizar la operatividad y 
fiabiltdad de las distlntas redes. 

MÉRITOS SEGUNDA FASE 
T 

MERITOS VALORABLES 
MERITOS 

- 
ESPECIFICQS (Base Cu$& 

Apartado B). Sequnda fase) (8.01 

Meritos adecuados al puesto 
. Experiencia en oestdn b 

mantenimiento de sklemas di 
observaclbn y teledeteccidn (3.0). 

. Experiencia en diseno k 
programacibn de aplicaciones 
informáticas para fines 
meteorológicos o climatolbgicos 
(2.0). 

. Experiencia en planificacibn y 
gestibn (2.0). 

. Memoria y posibilidad de entrevista. 

Titulación (0.5) 
. Licenciado en Ciencias Fisicas ylo 

Ingeniero Superior o Técnico de 
Telecomunicaciones. AeronButico o 
Industrial. 

diomas (0.25) 
. Ingks con un nivel de traducción 

tknica 

‘ublicaciones (0.25) 
. Relacionadas con las actividades del 

puesto 

7 
, 

L 

P MIN 
40 

T 

T&NICO DE MANTENIMIENTO 
__. - 

MERITOS VALORABLES 

VALORAClbN DEL TRABAJO DESARROLLADO (Base Cuarta: Apartado A): punto 2 1 f5 0) 
. Puestos tknicos del INM y otros organismos de la Administración relacionados u3n tnstrumentau6n ) 

mantenimiento de equipos tknicos (hasta 1 puntolafio) 

CURSOS DE FORMACI6N 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoartado A): punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre instrumentacibn. mantenimiento ylo logística 
. Cursos sobre electr6nica y mlcroinformika 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo. 

MliRITOS ESPECIFICOS (Base Cuarta: Apartado Al: punto 5) (8.0) 

. Conocimientos y experiencia en mantenimiento de equipos tknicos (4.0) 

. Conocimientos y experiencia en equipos de observaci6n meteorol6gica (2.5) 

. INDISPENSABLE: Permiso de conducir categorla B-i o superior 

. Titulación: (1.0) 
1, Ingeniero técnico o superior en telecomunicaciones, aeron8uticos o industriales (1 .O) 
2. Diplomado en Ciencias Fisicas y/o ingeniero técnico (0.5) 
3. Formación profesional 2O grado rama eleclr6nica (0.5) 

. Idiomas: Inglés con un nivel de traducci6n tknica (0.5) 

r; P IAIN 

40 

r 

CODIGO 

XSB-040 / 
I 
I 
( 

I 
( 
I 

L 

MISl6N DEL PUESTO 

Controlar y supervisar la correctz 
Dperaaón y funcionamiento dc 
instalaciones. equipos y sistema: 
dependientes de su C.M.T.. pan 
nantener un nivel de fiabilidad er 
a recogida de datos, de acuerde 
:on las normas establecidas por e 
.N.M. 

TkNICO SISTEMAS BASICOS N20 

MERITOS VALORABLES 

VALORAClbN DEL TRABAJO DESARROLLADO [Base Cuarta: Apartado A): punto 2.) (5.0) 

. Puestos relacionados con el mantenimiento de equipos. gesti6n o supervisi6n de redes de 
observaci6n (hasta 1 puntolalio) 

. Otros puestos de contenidos o funciones informáticas (hasla 0.8 puntoslaho) 

CURSOS DE FORMACl6N 0 PERFECCIONAMIENTO (Base Cuarta: Aoartado A): punto 3) 

Cursos recibidos: 
. Cursos sobre Instrumentaaón meteorológtca y sistemas de teledetecclón 
. Cursos sobre normas de obsewaaón. control y archivo de datos meteorológicos 
. Cursos de inform&tica a nwel de usuario 
. Curso Formación en Meteorología Clase II OMM 

Cursos impartidos: 
. Labor docente relacionada con los contenidos del puesto de trabajo 

MÉRITOS ESPFCIFICOS (Base Cuarta: Apartado AI: ounto 5) (8.0) 
. Conocimientos y experiencia sobre instrumentación meteorolbgica (3.0) 
. Conocimientos y experiencia sobre observaci6n meteorol6gica (1.5) 
. Conocimientos y experiencia en programacidn inform8tica (2.0) 
. Titulación: Diplomado o licenciado en Ciencias Fisicas o Inform8tica. Ingeniero técnico o superior (OS) 
. Poseer permiso de conductr categoria B-l o superior y permiso para conducir vehículos del PMM (1 .O) 

P.MIN 

4.0 
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ANEXO ll 

MINISTERIO: 

/ 
CERtIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS 

DDña.:: .............................................................................................................................................................. 
CARGO.:. ..................................................................................................................................................................... 
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos. 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ................................................................................................................. .D.N.I .................................................. 
Cuerpo o Escala.. ................................................................................. Grupo .............. N”. R. P.. .......................................................... 
Administración a la que pertenece (1): ................................................. Titulaciones Académicas: (2) ............................................................. 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA. 
OS ervicio activo q Servicios especiales 

0 Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 
Fecha cese servicio activo: 

q Servicios CCAA US uspensi6n de funciones 
Fecha Traslado: Fecha terminacidn periodo de 

SuspensiOn 

0 Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984. modificado 
por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995. 
Toma posesión Ultimo destino definitivo: 
Fecha cese servicio activo: 

0 Excedencia volktaria por agrupación familia;,.Art’. 29.3d. Ley 30/1984 y Art 
17 

R. 0. 36511995: 
Fecha cese servicio activo: 

3. DESTINO 

3.1 

: 

DESTINO DEFINITIVO (3) 
Ministe~iolSecretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: 

_.._..........................................,..,,...............,.............................................. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Denommaci8n del puesto: .._.. .__.._._..__.__. ._.__. .__._......... .._..__..... ._. .__...._.. .._.__._......... ._.____._........_______.._.._ ..__....,..............__.,... 
Municipio:.. .., .._ Fecha toma posesión. ..__. ._... .._ Nivel del puesto __., .__,_...._..._.._..............., 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) 
a) Comisión de servicios en : (5).. ,_. .__.__.__.__.___.......... ._. .__.. Denominación del puesto:.. ._.__.., ,..,_..___.__._._._................................... 
Municipio:.. .__.. ._._........ .__. ._. .Fecha toma posesión ____._____............_..__.... ._ ._... Nivel del puesto ,.......,...,.__..................................., 

b) Reingreso con carácter provisional en ..................................................................................................................... ........ 
Municipio ............................. Fecha toma posesión.. ..................................... Nivel del puesto .......................................... 

l C) Supuestos previstos en el art 63 del R.D. 36411995: .n Por cese o remoción del puesto q Por supresión del puesto 

I Municipio. Fecha toma posesión .._.................... Nivel del puesto ,.,.,......... .,........... ,.,....., 

, 
4. MERITOS (6) 

r 4.1 Grado personal.. ,.. .._.. Fecha Consolidación (7) .._.. ._.. ,..._._.____.. ._. ._.. 
4 2 Puestos desempeñados excluldo el destino actual: (8) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Años, meses, dias) 

4.3 Cursos separados y que guarden relación con el puesta o puestos solwtados. exigidos en la convocatona: 
CURSO CENTRO 

., .._............... 
..,........,.........., 

1.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autrkoma o Local 
ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCALA GRUPO AÑOS MESES DIAS 

,...,, 

Total años de sewcios (9) 

CE-\ I II ~br~lr,u~u q~tz ~Z~/)IUU d ,~‘rl~.lu~i utz, III,CZ’I~>>~UU y ,>d, d t,uc >UI ,d tz,tz~,u CI, w LIIIILUI>U LUIIVUL~UU pu,. ., 
de fecha. 

OBSERVAClONiSAL DORSO: SI 0 NO 0 
B.0.E . . .._...__.............. _...... 

(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaciones: (10) 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES: 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(‘3) 

(7) 

!81 

(9) 

(10) 

Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C Administración del Estado 

A Autonómica 

L Local 

S - Seguridad Social 

S810 cuando consten en el expediente. en otro caso, deberán acredltarse por el interesado mediante la documentacion pertinente 

Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso 

Supuestos de adscripción provwonal por relngreso al servicio activo, comisión de servicIos y los previstos en el articulo 63 del 
Reglamento aprobado por R.D 36411995, de 10 de marzo (B.0.E de 10 de abnl) 

Si se desempeña un puesto en comwon de servicios se cumplimentarán. también, los datos del puesto al que está adscrito con 
carácter definitivo el funcionario. expresados en el apartado 3.1. 

No se cumplimentarán los extremos no exlgidos expresamente en la convocatoria. 

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida por el 8rgano 
competente 

Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los Interesados podrán aportar, en su caso, certlkaclones 
acredltahvas de los restantes servicios que hubleran prestado 

Antigüedad referlda a la fecha de clerre del plazo de presentación de instancias. 

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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ANEXO III 

BOE núm. 70 

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 

(Solicitud de participación en el concurso de provisión de puestos de trabajo, reP3EGQ003INM. convocado 
por Orden M.4W .‘XKK! de 13 de marzo de 2003 (BOE de.. . . . . . . . . . . . .._......._.____) 

II-i-l-OS PERSON.ALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha dc nacimiento 
Di3 Mes Año 

D N.I. ;Se acompaiia petición de otro solicitante, Teléfono del centro de trabajo (con pretijo) 
condicionada por razón de convivencIa ~ ~~ 
tàmiliar? 

Si No 

Domxilm (Calle o plaza v nlimero) 
4 

Código Postal \IU~ICI~IO y Provincia. 

D.ATOS PROFESIONALES 

‘Ihero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo 

I 

SITL’.Wó‘I ADMINISTRATIVA .ACTU.L\L: 

Activo Servicio en CC.44 Suspensión de funciones ,_. 
Ihas: 

I 

EXCEDENCIA: 
- Voluntaria Cuidado de hijo 

- Agrupación Famillal 

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARÁCTER: 

Detinltivo Provisional 

Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdireccih General o Unidad Asimilada 
-.-.-__--- 

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia Local idad 

DISCAPAClT.ADO que p~dc xlnptac~¿~n, pl-wsta en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados NO.:- 

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

CenrIo llll-ccrl\ 0 Li 
Denomlnackm del puesto de trabajo solicitado 

En _...._._.,<....._........... i, <IC...... LIC 

(l-11-171.1) 


