BOE nim. 67

Martes 19 marzo 2002

11257

némica de dichos conceptos esta incluida en el coste efectivo de la trans-
ferencia segin texto aprobado por la Comisién mixta de transferencias
en fecha 27 de diciembre de 2000.

2. La subrogacion del Principado de Asturias en los derechos y obli-
gaciones derivados de los sehalados contratos de reparaciéon, manteni-
miento y conservacion de equipos informéticos requerira el previo con-
sentimiento expreso de las correspondientes empresas adjudicatarias. A
tal efecto, el INEM comunicara a dichas empresas la subrogacién prevista,
a fin de que éstas expresen su consentimiento, en el sentido de admitir
ala nueva Administraciéon Publica como obligada y de desvincular y liberar
al Instituto Nacional de Empleo de la relacion contractual existente, y
de que se efectien las liquidaciones econémicas que correspondan.

Octava. Fecha de efectividad del Convenio.

1. El presente Convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2002.

2. El Convenio se prorrogara automaticamente por anos naturales,
salvo que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacion minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas
en el presente Convenio, dara derecho a la otra Administracion a instar
la denuncia y resolucion del Convenio de acuerdo con lo expuesto en
el parrafo anterior.

Novena. Orden jurisdiccional.—Dada la naturaleza administrativa de
este Convenio, sera competente la jurisdiccion contencioso-administrativa
para dirimir los conflictos a que la ejecucién del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente Con-
venio, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha mencionados en
el encabezamiento.—La Directora general del Instituto Nacional de Empleo,
Maria Dolores Cano Ratia.—El Consejero de Trabajo y Promocion de
Empleo, Graciano Torre Gonzalez.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo
(INEM) y la Comunidad Autonoma del Principado de Astu-
rias, que desarrolla el Acuerdo de traspaso de la gestion
de la Formacion Profesional Ocupacional.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de
Empleo (INEM) y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
que desarrolla el Acuerdo de traspaso de la gestion de la Formacién Pro-
fesional Ocupacional, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de febrero de 2002.—El Secretario general técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo (INEM)
y el Principado de Asturias que desarrolla el Acuerdo de traspaso de
la gestion de la Formacion Profesional Ocupacional

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima sefiora dona Maria Dolores Cano Ratia,
Directora general del Instituto Nacional de Empleo, nombrada por Real
Decreto 165/1999, de 29 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 30),
competente para la firma del presente Convenio, segin lo establecido en
el articulo 6, apartado 1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por el cual,
la Administracion General y los Organismos publicos vinculados o depen-
dientes de la misma podran celebrar convenios de colaboracién con los
o6rganos correspondientes de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas en el Ambito de sus respectivas competencias.

Y de otra parte, el ilustrisimo senor don Graciano Torre Gonzilez,
Consejero de Trabajo y Promociéon de Empleo del Principado de Asturias,
nombrado por Decreto 28/2001, de 10 de octubre («Boletin Oficial del
Principado de Asturias» del 11).

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion
que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad de contratar
y obligandose en los términos de este documento,

MANIFIESTAN

Que en reunién de 21 de diciembre de 1999, el Pleno de la Comision
Mixta de Transferencias Administracién del Estado-Principado de Asturias,
regulada por Real Decreto 1707/1982, de 24 de julio, aprobé el Acuerdo
de traspaso de funciones y servicios en materia de gestion de la Formacion
Profesional Ocupacional a Asturias. Dicho acuerdo exige la articulacion,
mediante Convenio, de una serie de supuestos en los que se prevé la
intervenciéon de ambas Administraciones, que hace aconsejable establecer
los mecanismos formales y materiales que posibiliten la plena eficacia
de las funciones y servicios que se traspasan.

Por Real Decreto 2088/1999, de 30 de diciembre, se aprueba el Acuerdo
de la Comision Mixta de Transferencias adoptado el 21 de diciembre
de 1999, por el que se traspasa la gestion realizada por el Instituto Nacional
de Empleo en materia de formacion profesional ocupacional a Asturias.
Por otra parte, el Decreto 190/1999, de 30 de diciembre, del Principado
de Asturias, atribuye las funciones y servicios traspasados en materia de
gestion de la formacion profesional ocupacional a la Consejeria de Trabajo
y Promocién de Empleo.

Que la necesidad, compartida por ambas Administraciones, de que
el nuevo marco competencial sea operativo y, en definitiva, redunde en
un mejor y mas eficaz servicio al administrado, dentro de un espiritu
de mutua colaboracién para el cumplimiento de los fines piublicos que
corresponden en su conjunto al Gobierno del Estado y al de las Comu-
nidades Auténomas, y mutuo respeto a los ambitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece el ordenamiento juridico vigente,
recomienda la formalizacion del presente Convenio de colaboracion, con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del presente Convenio es establecer la colaboracién
entre la Administracion del Estado y la Administracion del Principado
de Asturias, en aquellos supuestos en que sea necesaria la intervencion de
ambas Administraciones, y en particular los derivados de la gestion de la
Formacion Profesional Ocupacional.

Segunda.—La Administracion del Principado de Asturias participara,
en el seno del nuevo Consejo General de Formacion Profesional renovado
por Ley 19/1997, de 9 de junio, mediante el desarrollo y cumplimiento
del nuevo Programa Nacional de Formacion Profesional y el Plan Nacional
de Accion para el Empleo, en todo lo relativo a formaciéon profesional
ocupacional.

Tercera.—En relacion con el contenido de los apartados B.1.a) y C.1,
del Acuerdo de traspaso, la Administracion del Estado comunicara una
propuesta de la planificacion trienal a la Administracion del Principado
de Asturias, quien dispondrd de un plazo de veinte dias para efectuar
sus propuestas dentro de los objetivos y prioridades generales que seran
tenidas en cuenta por la Administracion del Estado al formular la pla-
nificacion definitiva.

Cuarta.—En relacién con el contenido de los apartados B.4 y C.5 del
Acuerdo de traspaso, la Administracion del Principado de Asturias, con
caracter mensual, enviara a la Administracion del Estado copia de los
certificados de inscripcion y de baja producidos durante el mes, en los
que figurard el nimero de Registro, el nombre y la direccién del Centro
o Entidad colaboradora, el titular, las especialidades formativas homo-
logadas, las duraciones de las mismas y sus cédigos de inscripcion. Con
la misma periodicidad, la Administracion del Estado enviara a la Admi-
nistracion del Principado de Asturias idéntica informacion, relativa a los
nuevos Centros o Entidades colaboradoras de dmbito nacional que actien
en el territorio del Principado de Asturias.

Igualmente, la Administracion del Estado pondra a disposicion de la
Administraciéon del Principado de Asturias, a los efectos indicados, los
codigos utilizados en los cursos del Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional.

Quinta.—En relacion al contenido del apartado C.11 del Acuerdo de
traspaso, la Administracion del Principado de Asturias y la Administracion
del Estado colaboraran en las siguientes materias:

a) En el mantenimiento y actualizacién del Observatorio Permanente
de las Ocupaciones, a que se refiere el art. 16 del Real Decreto 631/1993,
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de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercion
Profesional.

b) Enlaadecuacion de la oferta de formacién profesional ocupacional
a la realidad socioeconémica, en los términos previstos en los articu-
los 14, 17 y 18 del Real Decreto 631/1993, mediante la participacion en
la estructuracion de las familias profesionales, confeccion de medios didac-
ticos, analisis de nuevos métodos formativos, andlisis e investigacion de
los contenidos ocupacionales, asi como la formacién técnica correspon-
diente para el colectivo docente implicado en el Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional.

c) En la realizacién de pruebas dentro del Programa de Calificacion
de Demandantes de Empleo que prevé el articulo 17 del Real Decre-
to 631/1993, de 3 de mayo.

Por la realizacion de las actividades senaladas en los tres apartados
anteriores, el Instituto Nacional de Empleo compensara econémicamente
a la Administraciéon del Principado de Asturias por los gastos directos
que se le produzcan.

Sexta.—En relaciéon con el contenido de los apartados B.1 d) y C.7
del Acuerdo de traspaso, cuando la Administracién del Principado de Astu-
rias programe actuaciones especificas para trabajadores desempleados,
la seleccion de los candidatos se realizard conforme a las indicaciones
del Plan Nacional de Accion para el Empleo y de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

La Administracion del Principado de Asturias comunicara a la Direc-
cién Provincial del Instituto Nacional de Empleo correspondiente la oferta
genérica, en la que, especificamente, se hara constar el perfil de los can-
didatos, el nimero al que se dirige la accion, el ambito territorial y el
periodo previsto de duracién.

La Direccion Provincial del Instituto Nacional de Empleo, una vez reci-
bida dicha comunicacion, debera suministrar, en el término maximo de
quince dias habiles, el listado de trabajadores en paro que corresponda
al perfil solicitado.

La Administracion del Principado de Asturias, directamente o mediante
sus Centros colaboradores, convocara a los candidatos presentados por
el Instituto Nacional de Empleo y procedera a la seleccion de los alumnos
que accederan a los cursos programados.

En caso de quedar plazas de formacién vacantes, ya sea como con-
secuencia de la falta de presentacion, por el Instituto Nacional de Empleo,
de los listados de parados a que se hace referencia en los parrafos ante-
riores, ya derive de que en el proceso de seleccion se produjeran vacantes
por ser inadecuado el perfil de los candidatos a los requerimientos for-
mulados en la convocatoria del curso, la Administraciéon del Principado
de Asturias podré arbitrar los mecanismos de reclutamiento que se estimen
oportunos, siempre que los seleccionados sean parados inscritos en alguna
oficina de empleo, previamente a la fecha de la convocatoria del curso,
y cumplan los requisitos previstos en el programa a que se adscriba el
citado curso.

Una vez iniciada la acciéon formativa, la Administracion del Principado
de Asturias remitirda a la Direccién Provincial del Instituto Nacional de
Empleo la lista definitiva del personal seleccionado, en el plazo maximo
de quince dias.

Cuando se produzcan discrepancias sobre la eficacia o carencias ocu-
pacionales de las acciones formativas destinadas a los parados, gestionadas
por la Administracion del Principado de Asturias, respecto de los objetivos
de la politica de empleo, formacioén y colocacion, la Administracion del
Estado podra plantearlas en el seno de una Comision Técnica. Esta Comi-
sion técnica estara compuesta por tres miembros: Un representante de
la Administracion del Estado, un representante de la Administracion del
Principado de Asturias y una persona designada por ambas Administra-
ciones, de comun acuerdo. La Comision podrd contar con expertos en
formacion profesional y empleo, los cuales no dispondran de voto. Los
acuerdos de la Comision Técnica se adoptaran por mayoria. Cuando el
acuerdo suponga la modificacion de la programacion de la Administracion
del Principado de Asturias, éste debera proceder en consecuencia en el
plazo de quince dias; y en caso contrario, la Administracion del Estado
podra aprobar las programaciones extraordinarias que sean necesarias
para hacer frente a las carencias detectadas por la Comisién Técnica.

Asimismo, en el supuesto de producirse discrepancias por falta de
complementariedad entre las acciones formativas que realicen las Escue-
las-Taller, Casas de Oficios y talleres de empleo y las acciones de formacion
profesional ocupacional que la Administracién del Principado de Asturias
desarrolle en el marco de sus competencias, ésta podra plantear dicha
falta de complementariedad en el seno de la Comisiéon Técnica, prevista
en el parrafo anterior. Cuando asi proceda, como consecuencia del Acuerdo

de la Comision Técnica, la Administracion del Estado modificara la pro-
gramacion correspondiente en el plazo de quince dias con el fin de garan-
tizar la complementariedad entre las acciones formativas que realicen las
Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de empleo y las que realice
la Administracion del Principado de Asturias.

Séptima.—En relacién con el apartado C.2 del Acuerdo de traspaso,
la Administracion del Estado remitird a la Administraciéon del Principado
de Asturias, con una antelaciéon de, al menos, treinta dias a la fecha en
que se reuna la Comisién de Coordinacion, los proyectos de los Programas
Nacionales de Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de empleo a
que se refiere el citado apartado, a fin de que ésta pueda conocerlos y
presentar sus propuestas a la Administracion del Estado en el término
de quince dias.

Octava.—En materia estadistica, ambas Administraciones se remiten
al apartado C). 6 del Acuerdo de traspaso. Oportunamente, se estableceran
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, previa consulta a la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, los documentos de recogida de la
informacion y plazo de remisién necesarios para la elaboracion de la esta-
distica en la materia, en particular en relaciéon con los datos e indicadores
del Plan Nacional de Accién para el Empleo.

Igualmente, ambas Administraciones consideran de maximo interés
establecer una estrecha colaboracion que permita aunar esfuerzos en el
logro de la mayor calidad y eficacia de las acciones formativas, asi como
la coordinacién de éstas con la politica de empleo. Para ello, se inter-
cambiaran los resultados obtenidos de los diferentes estudios, seminarios,
etcétera, realizados sobre el mercado de trabajo, familias profesionales,
cambios tecnoldgicos y cualquier otro aspecto que pueda relacionarse con
la formacion profesional ocupacional.

Asimismo, ambas Administraciones pondran a disposicién comun el
material didactico de que dispongan y se comunicaran los proyectos de
futuras elaboraciones.

Con este objetivo, ambas Administraciones mantendran reuniones para
el intercambio de experiencias e informaciéon en materia de evaluacién
de Centros colaboradores, estructuracion de familias profesionales, asi
como en cualquier otra materia de interés comun, en el seno de la Comisién
de Coordinacion del Convenio a que se refiere la clausula Décimo Primera.

Por su parte, la Administracion del Estado pondra a disposicion de
la Administracion del Principado de Asturias los programas de los cursos
que vayan a ser informados por el Consejo General de Formaciéon Pro-
fesional, teniendo en cuenta la correspondencia de cualificaciones a nivel
comunitario y, en su caso, el sistema de correspondencia o convalidaciones
con las titulaciones de la formacién profesional reglada.

Novena.—Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado C) 8
del Acuerdo sobre traspaso de funciones y servicios, el Principado de
Asturias podra realizar cursos de su programaciéon del Plan Nacional de
Formaci6n e Insercion Profesional en los Centros Nacionales de Formacion
Profesional Ocupacional, sitos en la Calle Hornos Altos, Poligono Industrial
de Valnal6n, La Felguera-Langreo y en el Poligono Industrial Espiritu Santo
(Colloto) de Oviedo, cuya titularidad y gestion se ha reservado la Admi-
nistracion del Estado.

El procedimiento a seguir para la determinacion de los cursos a impartir
en los citados centros sera el siguiente:

a) En el primer mes del ejercicio presupuestario, el Instituto Nacional
de Empleo remitird a la Administracion del Principado de Asturias el
Plan anual de trabajo de cada uno de los Centros Nacionales de Formacion
Profesional, en el cual debera figurar, entre otros aspectos, el calendario
sobre la disponibilidad de las instalaciones y dotaciones del Centro para
la imparticién de cursos de formacion ocupacional.

b) Por su parte, la Administracion del Principado de Asturias remitira
al Instituto Nacional de Empleo, una vez aprobada su programacion de
cursos del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional, propuesta
anual de las acciones formativas de dicho Plan que desee impartir en
cada uno de los Centros Nacionales de Formacién Profesional. La citada
propuesta contendra los datos relativos a los cursos (denominacién, nime-
ro de alumnos y horas lectivas, entre otros), asi como el calendario previsto
para la realizacion de los mismos.

c¢) La decision del Instituto Nacional de Empleo de aceptar, total o
parcialmente, la propuesta formulada por el Principado de Asturias se
adoptara tomando como referencia, por un lado, el Plan anual de trabajo
de los Centros Nacionales, de forma que se garantice el cumplimiento
de las funciones que tiene atribuidas por el articulo 17 del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién
e Insercion Profesional y, por otro, 1a plena utilizaciéon de las instalaciones
y dotaciones de formaciéon ocupacional disponibles en los citados Centros.
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Décima.—Si bien la Administracion del Estado se reserva la competencia
en materia de cooperacién internacional bilateral y multilateral, en materia
de formacién profesional, a tenor de lo dispuesto en el apartado C.13,
del Acuerdo de traspaso, la Administracion del Principado de Asturias
podra participar en los diferentes programas de cooperacion. A tal efecto,
la Administracion del Estado informara a la Administracion del Principado
de Asturias de los Convenios de cooperacion internacional que se celebren,
reservandole una participacion en la ejecucion de los mismos, que se deter-
minara en el seno de la Comision Técnica prevista en la clausula sexta.

En el plazo de treinta dias, la Administracién del Principado de Asturias
comunicara a la Administracion del Estado su participaciéon o renuncia.
El procedimiento para instrumentar dicha participacion se establecera
por la Comisién de Coordinacion del Convenio.

Undécima.—Para la plena efectividad de lo aqui convenido se crea la
Comision de Coordinacion del Convenio, a que hace referencia el apar-
tado C).2 del Acuerdo de Traspaso. Dicha Comisién estard compuesta por
seis personas: Tres designadas por la Direcciéon General del Instituto Nacio-
nal de Empleo y tres por la Administracion del Principado de Asturias.

Se reunira, al menos, dos veces al ano, y necesariamente, cuando deba
pronunciarse sobre los distintos aspectos contemplados en este Convenio
0 a peticion de cualquiera de las partes. Sera presidida, alternativamente,
por un representante de cada una de las dos Administraciones. Esta Comi-
sion ejercera las funciones senaladas en el apartado C.2 del Acuerdo de
traspaso de la gestion de la formacion profesional ocupacional al Prin-
cipado de Asturias.

Duodécima.—En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el Capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula
el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Decimotercera.—El presente Convenio se suscribe con animo de per-
manencia, por lo que su duracién serd indefinida.

En el supuesto de que se produzca alguna modificacion en la normativa
vigente que afecte al Convenio, el mismo se revisara a los efectos de su
adaptacion a la nueva normativa.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
con una antelacion minima de seis meses y siempre que falten, por lo
menos, tres meses para la finalizacion del ejercicio presupuestario corrien-
te. En este supuesto, continuarda en vigor el Convenio hasta que no se
suscriba uno nuevo o instrumento que lo sustituya.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en
el presente Convenio darda derecho a la otra Administraciéon a instar la
denuncia y resoluciéon del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Decimocuarta.—Dada la naturaleza administrativa de este Convenio,
las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretaciéon y cum-
plimiento del presente convenio, seran competencia del Orden Jurisdic-
cional de lo Contencioso-Administrativo.

Decimoquinta.—El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma.

Dado por cuadruplicado ejemplar en Madrid, a 2 de enero de 2002.—La
Directora general del INEM, Maria Dolores Cano Ratia.—El Consejero de
Trabajo y Promociéon de Empleo, Graciano Torre Gonzalez.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
las empresas Jesus Santiago Cucart Todoli, «Santiago
Cucart, S. L.», «Cofiser, S. L.», «Postal Mensajes, S. L.», UTE
(«Jesus S. Cucart Todoli-Santiago Cucart, S. L.») y Acti-
vidades Recaudatorias.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas Jesus Santiago
Cucart Todoli, «Santiago Cucart, S. L.», «Cofiser, S. L., «<Postal Mensajes,
S. L., UTE («Jestus S. Cucart Todoli-Santiago Cucart, S. L.») y Actividades
Recaudatorias (cédigo de Convenio nimero 9009423), que fue suscrito
con fecha 31 de octubre de 2001, de una parte por los representantes
de la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra
por los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de febrero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS JESUS

SANTIAGO CUCART TODOLI; «<SANTIAGO CUCART, S. L.»; «<COFISER,

S. L.»; (POSTAL MENSAJES, S. L.»; UNION TEMPORAL DE EMPRESAS

(JESUS S. CUCART TODOLI-SANTIAGO CUCART, S. L.), Y «ACTI-
VIDADES RECAUDATORIAS, S. L.»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo de ambito nacional es de
aplicacion en las empresas Jesus Santiago Cucart Todoli, «<Santiago Cucart,
S. L., Cofiser, S. L.y, «<Postal Mensajes, S. L.», unién temporal de empresas
(«Jesus Santiago Cucart Todoli-Santiago Cucart, S. L.) y «Actividades
Recaudatorias, S. L., asi como en los centros de trabajo que pudieran
abrirse en el futuro.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio tendra una duraciéon de dos anos. Entrara en vigor a la
firma del mismo, y su vigencia serd desde el dia 1 de enero de 2001 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

Articulo 3. Rescision, revision y prorroga.

La denuncia, a efectos de rescisién o revisiéon del convenio, debera
formalizarse, por cualquiera de las partes, por escrito y por conducto
reglamentario, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
vencimiento del mismo. De efectuarse la denuncia por alguna de las partes
en el plazo marcado, ambas se comprometen a iniciar las negociaciones
en el mes de enero de 2003. Tanto para el ano 2001 como para el 2002
habra un aumento de la tabla salarial del 4 por 100 que se aplicara sobre
el bruto anual de cada trabajador; a excepcion del personal que hacia
cuarenta horas que no tendra subida salarial en el ano 2001 y en el ano
2002 tendra una subida del 0,5 por 100, a excepcion del personal que
tiene contratos a tiempo parcial.

Articulo 4. Norma no discriminatoria.

No se podra discriminar a ningin trabajador por razones de edad,
sexo, ideologia, religion, raza, nacionalidad, en ningin aspecto de la rela-
cion laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier concepto que se con-
temple en este convenio o en la normativa vigente.

Parejas de hecho. Dada la realidad social cambiante en materia familiar
que se ha producido recientemente en nuestro pais, se hace extensivo
a las parejas de hecho (previa justificacion de convivencia) todos aquellos
derechos que se les atribuye a los conyuges.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

No obstante, en el supuesto de que algun articulo fuera total o par-
cialmente declarado nulo, éste quedara absolutamente inaplicable, con
independencia de la aplicaciéon del resto del Convenio, hasta que las partes
firmantes del mismo le den contenido conforme a la legalidad vigente.

Articulo 6. Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en el Convenio, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente en general.

Articulo 7. Condicion mds beneficiosa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas reconocidas a nivel
personal, en computo anual, que excedan del Convenio.



