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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

Don/dofa .......oiiiiii e
o2 s Lo T

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro,

| D23 s WA's U s -
N R P i , funcionario/a del Cuerpo/
Escala .......oiiiiiiiiiii e
confecha ......... ... . i, , ha consolidado
el grado personal ............. , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacioén, firmo la presente certifi-
[oF=Uox U s =) o PP

novecientos noventa y

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

ORDEN CTE/494/2002, de 18 de febrero, por la que
se convoca concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales y Tecnolégicas.

4571

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo yv Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion espaiola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que esten destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptian, ademas, los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peifien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
traciéon Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

3. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, de los Cuerpos y Escalas
clasificados dentro de los grupos C y D, comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo I de esta Orden.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, los puestos que
se incluyen en el citado anexo, siempre que retinan los requisitos
establecidos en los mismos, con independencia del grado personal
consolidado o del nivel del puesto que se estuviera desempefiando.

Segunda.

1. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 41.2 del Reglamento, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

1.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo como destino definitivo.

1.2 Funcionarios que, aiin no cumpliendo el requisito sena-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de esta Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

1.3 Los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia para el cuidado de familiares, durante el periodo de
excedencia s6lo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

1.4 Los funcionarios que hayan sido removidos o cesados
de su puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién,
o aquellos cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

2. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efecto de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Ministerio, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta Convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por ads-
cripcion provisional, que s6lo tendran la obligaciéon de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpo o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

5. Los funcionarios en situacién administrativa que no con-
llevan reserva de puesto, tales como excedencia voluntaria por
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interés particular o por agrupacién familiar, y servicio en Comu-
nidades Auténomas, podran participar si han pasado dos afos
desde el pase a la situacién administrativa correspondiente, y en
todo caso, desde la toma de posesion de su destino actual si es
de caracter definitivo, cuando el funcionario se encuentre en situa-
cion de servicios en Comunidades Auténomas.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales tienen
la posibilidad de concursar si cumplen los requisitos establecidos
en la convocatoria y los funcionarios en situacion de excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con el articu-
lo 13 del Real Decreto 356/1995, de 10 de marzo.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos para los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado: Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

3. Valoracioén del trabajo desarrollado:

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeifado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco anos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de 3
puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria, que deberan versar sobre mate-
rias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de
la siguiente forma:

4.1 Por la participaciéon o superacion como alumnos de los
cursos de formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia o, en su defecto,
certificaciéon de aprovechamiento, se otorgara hasta 0,5 puntos
por cada curso.

4.2 Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento se otorgara hasta 0,75 por cada uno.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores
son acumulables.

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP en los que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los senalados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afo completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases Primera
vy Segunda vy los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5,
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo II a esta Orden, que debera
ser expedido:

Por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales
u Organos similares de los Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, en los términos
que determina al articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre).

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, las
certificaciones seran expedidas en todo caso, por la Subdirecciéon
General de Personal Civil del Departamento, cuando se trate de
funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defen-
sa, cuando estén destinados en Servicios Periféricos.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rga-
no competente en materia de personal.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares y servicios
especiales, seran expedidas por las Unidades competentes en
materia de personal del destino donde tuvieran la reserva de pues-
to, y los que se encuentren en la situaciéon de excedencia voluntaria
vy de excedencia forzosa, por la Direcciéon General de la Funcién
Publica.

3. Los meéritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoraciéon podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos alegados.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional
deberan acompaiar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(paseo de la Castellana, niimero 160) en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes deberan ir acompafnadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
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sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base quinta.

Octava.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segiin el baremo de la
base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa, y en su defecto, al namero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 12 puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuraciéon o modificacion de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por:

Presidente: La Subdirectora general de Recursos Humanos, o
persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios, que podran variar, en representa-
cion del Departamento o Subdireccion del CIEMAT al que per-
tenecen los puestos convocados.

Un representante de la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Secretario: Un funcionario de la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos.

Las organizaciones sindicales mas representativas, y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito del Depar-
tamento, tienen derecho a participar como miembros en la Comi-
sion de Valoracion.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucion de la Subsecretaria se efectuara el nombra-
miento de los participantes en la Comisién de Valoracion.

Décima.

1. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y en consecuen-
cia no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo
de tres dias.

Undécima.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia en un plazo maximo de cuatro meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de presentacion
de instancias. La Resolucién del concurso se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
peiiado por el funcionario, o, en su caso, la situacion adminis-
trativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segln redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del concurso.
Si dicha Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdireccion General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los Servicios, la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérro-
ga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta Base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon Gene-
ral de la Funcion Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comn, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir, asi-
mismo, del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de febrero de 2002.—La Ministra, P.D. (Orden de 30
de noviembre de 2000, «Boletin Oficial del Estado» de 5 de diciem-
bre), el Subsecretario, Carlos Gonzalez-Bueno Catalan de Océn.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO1

Centro directivo, puesto de trabajo: Departamento de Energias
Renovables, Colaborador Técnico. Nimero de puestos: Dos. Loca-
lidad: Tabernas. Nivel CD: 16. Complemento especifico anual:
1.350,6 euros. Adscripciéon: AD: AE. Gr: CD. Cuerpos: EX22.
Descripcion del puesto: Tareas administrativas y ofimaticas de
apoyo. Méritos especificos: Méritos: Experiencia en el seguimiento
de expedientes administrativos. P. max.: 1. Méritos: Experiencia
en el manejo de paquetes en entorno Windows (Office). P. max.: 1.
Méritos: Experiencia en el manejo de correo electrénico e internet.
P. max.: 1. Méritos: Experiencia en el tratamiento de textos de
Word. P. max.: 1. Méritos: Conocimiento del manejo y explotacion
de bases de datos. P. max.: 2. Méritos: Experiencia en el trabajo
con grupos técnicos. P. max.: 1. Méritos: Conocimientos de inglés.
P. max.: 3.
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ANEXO 1 -

%%% MINISTERIO:

ANEXO Il CERTIFICADO DE MERITOS

D/Dda..

CARGO:
CERTIFICO: Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;

1. DATOS PERSONALES

ARellidOs ¥ NOMIDI: ... e ettt DN
CUBIPO O ESCalA e Grupo: ..o, NRP. ...
Administracion a la que pertenece: (1) ........o.civiiiiiiiiiiieie e Titulacion Académica: {2} ...c..vveveieiiii

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo [ senvicio especiales 3 Servicios CC.AA. (Fecha traslado: }

0 Suspension firme de funciones: (Fecha terminacién periodo suspension: }

U] Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: )

U Excedencia para cuidado de familiares Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino def.: Fecha de cese en senvicio activo:(3)

] Otras situaciones:

3. DESTINO .
3.1. Destino definitivo(4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .............ccoooooiii L
=Tyt gy gt oo gl L=l T (o O RN
Municipio: ... Fecha toma posesion: ... Nivel del Puesto: ...l
3.2. Destino provisional {5}
a) Comision de Servicios en: (B) ..o Denominacion del Puesto: ...,
MUMCIPIO: ... Fecha toma posesion: ..........cccocviviiiiviinne e, Nivel del Puesto: ..............coo i,
b) Reingresc con caracter provisional en
MUMICIDIO! .o Fecha toma posesion: .............ccccoviieiiieeiie e, Nivel dei Puesto: ..... e
¢) Supuestos previstos en el art. 63.2) v b) del Reg.Ing. y Prov.. [0 Por cese o remacion del puesto L] Por suspension del puesto
4. MERITOS
4.1, Grado Personal: Fecha consolidacion; (8)
4.2, Puestos desemperiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4_ Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local:

Administracién Cuerpo o Escala Grupo Aflos Meses Dias
.......................................................................................... Totalaﬁosde servumos o
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para gue surta efectos en el concurso CoNVOCATIO POT ...vvviviieeie e,
defecha ..., B0

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ NO [ (Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autonbmica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
{2} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3} Sino hubiera transcurrido un ario desde |a fecha del cese debera cumplimentarse et apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(3} Supuesto de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. del 10 de abril).

{6) Sise desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, exprasados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresarnente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aporter certificacion expedida por el drgano competente.

{9) Los que figuran en el expediente referidos a los lltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si el funcionario completara un ario entre |a fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il /1

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, convocados por Orden

9475

{B.O.E. n° )
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO NOMBRE
D.N.I. | Teléfono de contacto con prefijo

Domicilio {Calle, plaza y niimero) Cédigo Postal

Domicilio (Nacion, Provincia, Localidad)

DATOS

PROFESIONALES

Numero de Registro de Personal

Cuerpo o Escala

Situacion Administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades Autonomas [J Otros .o
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo O Provisional [J Comision de Servicios O

Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.)

Centro D. u Organismo S.Gral. o U. Asimilada

Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado Fecha Consolidacién
Discapacidad si U Tipo disCaPACIHAT .. ... ..o e

Noe (O Adaptaciones PreCiSas ......covvveiviiiiiiii e
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS......MESES......DIAS. ...

CURSOS DE FCRMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo | Cursos

Antigliedad Méritos especificos Total puntos
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ANEXO il /2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de N® orden Complemento
preferencia |convocatoria Puesto de trabajo Grupe | Nivel especifico Localidad

Fecha y firma

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas



