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Premio Infantas de Espana, SS. AA. RR. Dona Elena y Dona Cristina:
Para premiar a la persona o entidad que mas se haya destacado durante
el ano por un gesto especialmente relevante de nobleza o juego limpio
en la practica deportiva, o que haya prestado una contribucién especial
ala erradicacion de la violencia en el deporte.

Trofeo Comunidad Iberoamericana: Para premiar al deportista iberoa-
mericano que mas se haya destacado durante el ano en sus actividades
deportivas internacionales.

Copa Barén de Gtiell: Para premiar a equipos o selecciones nacionales
que mas se hayan destacado por su actuacion deportiva durante el ano.

Premio Olimpia: Para premiar a la persona o entidad que por su propia
actuacion deportiva o por el fomento de la actividad de otros se haya
destacado especialmente en la difusion y mejora de la actividad deportiva
entre los disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales.

Copa Stadium: Para premiar a la persona o entidad que se haya des-
tacado por su especial contribucién durante el afno a tareas de promocién
y fomento del deporte.

Premio Consejo Superior de Deportes: Para premiar a la entidad local
espafnola que mas se haya destacado durante el afio por sus iniciativas
para el fomento del deporte, sea en la promocion y organizacion de acti-
vidades, sea en la dotacion de instalaciones deportivas.

Trofeo Joaquin Blume: Para premiar a la Universidad o centro escolar
que se haya distinguido especialmente durante el ano por su labor de
promocién y fomento del deporte.

Premio Nacional de Arquitectura Deportiva: Para premiar a aquella
obra arquitectonica o Arquitectos que, a lo largo del afo, hubieran des-
tacado por una actuacién singular o por una obra de conjunto a lo largo
de su vida siempre relacionada con la arquitectura deportiva.

Tercero.—Por tratarse de una convocatoria abierta, podran ser pro-
puestos cuantos deportistas, asociaciones y demdas entidades que sean
acreedores, a juicio de los proponentes, de los premios antes enumerados.

Cuarto.—Las propuestas podran ser formuladas por deportistas fede-
rados, asociaciones deportivas, federaciones deportivas nacionales y auto-
némicas y por cualesquiera 6rganos de las Administraciones Publicas, en
el modelo de propuesta que podra obtenerse en el Consejo Superior de
Deportes, en los Departamentos responsables en materia de deportes de
las Comunidades Auténomas y en las federaciones deportivas espafolas.

Las propuestas se dirigiran al excelentisimo sehor Secretario de Esta-
do-Presidente del Consejo Superior de Deportes e irdn acompanadas de
la documentaciéon que acredite los méritos que concurren en la persona
o entidad propuesta.

Las propuestas podran presentarse en el Registro General del Consejo
Superior de Deportes o en cualquiera de los Registros contemplados en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, es decir:

En los Registros de cualquier 6rgano administrativo perteneciente a
la Administracion General del Estado, a cualquier Administraciéon de las
Comunidades Auténomas o a las entidades locales que hubieran suscrito
convenio con la Administracién del Estado.

En las Oficinas de Correos.

En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana
en el extranjero.

Quinto.—El plazo de presentaciéon de propuestas finalizara el dia 5 de
abril del ano 2002.

Sexto.—Un Jurado calificador, nombrado por la Presidencia del Consejo
Superior de Deportes y presidido por el Director general de Deportes,
estudiara las propuestas presentadas al Secretario de Estado-Presidente
del Consejo Superior de Deportes. Dicho Jurado contara con un funcionario
del CSD como Secretario, que tendra entre otras las funciones de recibir,
clasificar y ordenar la documentacién que haya de someterse a la con-
sideracion de los miembros de aquél.

Séptimo.—Los Premios Nacionales del Deporte seran entregados solem-
nemente en un acto publico. Los galardonados recibiran simultaneamente
con el trofeo, un diploma acreditativo de la concesion del premio que
corresponda. En el afio siguiente a su concesion, los galardonados recibiran
una réplica en miniatura del trofeo que quedara en su propiedad y deberan
restituir el trofeo original.

Madrid, 15 de febrero de 2002.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Juan Antonio Gémez-Angulo Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de erratas y errores de la Resolucion de 12
de noviembre de 2001, de la Secretaria General de Asuntos
Sociales, por la que se dispone la publicacion de las ayudas
y subvenciones concedidas al amparo de lo dispuesto en
la Orden de 22 de febrero de 2001.
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Advertidas erratas y errores en la Resolucion de 12 de noviembre
de 2001, por la que se dispone la publicaciéon de las ayudas y subvenciones
concedidas al amparo de lo dispuesto en la Orden de 22 de febrero de 2001,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 298, de 13 de diciembre
de 2001, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pagina 47094, en entidad, donde dice: «Federaciéon de Asociaciones
con Proyectos de Inversion de Jovenes Abanico», debe decir: «Federacion
de Asociaciones con Proyectos de Insercion de J6venes Abanico».

Pagina 47098, en entidad Fundacién Alzheimer Espana, programa sub-
vencionado, donde dice: «Grupos de respaldo psicolégico para cuidadores
de personas afectadas por la enfermedad de Alzheimer (Respalz). Atencién
especializada a domicilio, importe 4.000.000 de pesetas», debe decir: «Gru-
pos de respaldo psicolégico para cuidadores de personas afectadas por
la enfermedad de Alzheimer (Respalz), importe 2.000.000 de pesetas, y
atencion especializada a domicilio, importe 4.000.000 de pesetas».

Pagina 47100, en entidad, donde dice: «Confederacion Espanola de
Agrupaciones de Familiares y Enfermos Mentales FEAPES», debe decir:
«Confederacion Espanola de Agrupaciones de Familiares y Enfermos Men-
tales F.E.A.F.E.S..

Pagina 47103, en entidad Asociacién Proyecto Hombre, programa sub-
vencionado Nuevos patrones de consumo, importe, donde dice: «2.776.330
pesetas», debe decir: «2.766.330 pesetas».

Pagina 47106, en entidad Cruz Roja Espafiola, programa subvencionado
Guarderias durante la comunicaciéon vis a vis, importe, donde dice:
«5.715.000 pesetas», debe decir: 5.715.200 pesetas».
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RESOLUCION de 29 de enero de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Ceuta, para la realizacion de actua-
citones encaminadas al desarrollo del Plan del Voluntaria-
do 2001-2004%.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Ciudad de Ceuta, para la realizacion de actuaciones
encaminadas al desarrollo del Plan del Voluntariado 2001-2004, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 29 de enero de 2002.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepiulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Ceuta para la realizacion de actuaciones enca-
minadas al desarrollo del Plan del Voluntariado 2001-2004

En Madrid, a 13 de noviembre de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo senor don Juan Carlos Aparicio Pérez,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decre-
to 56/2000, de 27 de abril («Boletin Oficial del Estado» nimero 102, de
28 de abril de 2000), en nombre y representacion de la Administracion
General del Estado, en virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13
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de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, («Boletin Oficial del Estado» nimero 12, del dia
14 de enero de 1999), sobre competencia para celebrar Convenios de cola-
boracién con las Comunidades Auténomas.

Y de otra parte, el excelentisimo seiior don Mohamed Mohamed Chaib,
Consejero de Bienestar Social, nombrado por Decreto de 12 de febrero
de 2001, y en representacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en ejercicio
de la competencia atribuida segin Decreto de la Presidencia de 16 de
febrero de 2001.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir y

MANIFIESTAN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en cuanto
impulsor y coordinador de la politica de voluntariado social del Gobierno
tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante el aio 2001
con objeto de poner en marcha y desarrollar el Plan del Voluntariado,
2001-2004, aprobado por el Consejo de Ministros en su reuniéon del dia 22
de junio de 2001.

Segundo.—Que la Ciudad de Ceuta tiene asumidas competencias en
materia de voluntariado social y estd interesada en colaborar en el desarro-
llo del Plan del Voluntariado 2001-2004, como puso de manifiesto, dandole
su apoyo, en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales celebrada el
dia 21 de mayo de 2001.

Tercero.—Que, de acuerdo con lo establecido en la regla 4.# del apartado
dos del articulo 153 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
en la redaccién dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, esta colaboracion
puede articularse a través de la suscripcion del correspondiente Convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999) acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracién , con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto la colaboraciéon entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Ceuta, para
el desarrollo de los proyectos que se relacionan en el Anexo que a este
Convenio se acompaifa, con objeto de poner en marcha las actuaciones
previstas en el Plan del Voluntariado 2001-2004.

Segunda.—La Ciudad de Ceuta desarrollara los programas y actividades
a que hace referencia la clausula anterior, por si sola o en colaboracion
con otras entidades publicas y privadas interesadas en coadyuvar en el
desarrollo del Plan.

Tercera.—La Ciudad de Ceuta aportard, al menos, una dotacién eco-
némica de igual cuantia que la aportada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para hacer frente a los costes de los correspondientes
proyectos y actividades.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04.313-L 458 para el ejercicio 2001, aportara
la cantidad de 2.375.000 pesetas, como participacion en la realizaciéon de
los citados proyectos y actividades.

Quinta.—Tras la firma del presente Convenio, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales procedera a transferir a la Ciudad de Ceuta la cantidad
prevista en la clausula cuarta de este convenio o la que reste por transferir
en ese momento hasta dicha cantidad, si se hubiese efectuado anterior-
mente la transferencia de alguna cantidad al amparo de lo previsto en
el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 23 de marzo de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» del 11 de abril)

Sexta.—La Comunidad Auténoma debera:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a
los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los proyectos
previstos en el anexo a este Convenio de colaboracion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos
y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacion
que recabe en relacion con el presente Convenio.

c¢) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los datos
técnicos sobre los proyectos y actividades financiados.

d) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado compren-
sivo de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados, de acuerdo

con lo dispuesto en la nueva redaccion del articulo 153 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las refe-
ridas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc, con el fin
de acordar conjuntamente con el Ministerio, la aceptacién expresa de cual-
quier variacion en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de estar suficientemente
motivada y debera plantearse con caracter inmediato a la apariciéon de
las circunstancias que la justifiquen y siempre con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion del proyecto o actividad de que se
trate.

Séptima.—La Comunidad Auténoma elaborard, al finalizar la vigencia
del Convenio, una Memoria Financiera y Técnica de cada proyecto o acti-
vidad que recoja, al menos, los siguientes puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacién econémica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.
Dificultades y propuestas.

Valoracion del proyecto o actividad.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio, la Ciudad de Ceuta
designara un representante en la Comision de Seguimiento del Plan del
Voluntariado formada por representantes del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y un representante por cada una de las Comunidades Auté-
nomas que firmen los correspondientes Convenios de colaboracion.

La Comision de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en los Convenios, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion de los mismos, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos y actividades.

Los representantes del Ministerio seran designados por la Directora
General de Accién Social, del Menor y de la Familia y el representante
de la Comunidad Auténoma por el/la Director/a general competente.

Novena.—En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los pro-
yectos y actividades derivados del presente Convenio se hara constar expre-
samente que éstos se llevan a cabo en virtud de la colaboraciéon establecida
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de Ceuta,
con independencia de otras posibles colaboraciones que, en su caso, pudie-
ran obtenerse.

Décima.—La duracion del Convenio se establece para el aino 2001 y
su correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren
las dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su finan-
ciacion.

Igualmente, el Convenio se extinguird en caso de incumplimiento por
alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el mismo.
En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido
y que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades previstas.

Undécima.—Este Convenio se encuentra excluido del ambito del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas de 16
de junio de 2000, en virtud de lo establecido en el articulo 3.1.c) de dicho
texto legal.

Duodécima.—Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio,
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucién, se sol-
ventaran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Diligencia: Para hacer constar que este Convenio se ajusta al modelo
informado por la Abogacia del Estado-Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, con fecha de 7 de mayo de 1999 y por el Servicio Juridico de
la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Ciudad de Ceuta, con
fecha 28 de julio de 2000.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan
Carlos Aparicio Pérez.—El Consejero de Bienestar Social, Mohamed Moha-
med Chaib.
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ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION CON LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Aportaciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta y el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales para la realizacion de actuaciones vinculadas al Plan
Estatal del Voluntariado

1. Nombre del proyecto: De Formacién y Difusion del Voluntariado.
Ambito territorial: Ceuta.

Total aportacion de la Comunidad Auténoma: 2.375.000 pesetas.
Total aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 2.375.000
pesetas.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio
Pérez.—El Consejero de Bienestar Social, Mohamed Mohamed Chaib.
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RESOLUCION de 29 de enero de 2002, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla para la realizacion de actua-
ciones encaminadas al desarrollo del plan del voluntariado
2001-2004.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla, para la realizacion de actuaciones
encaminadas al desarrollo del Plan del Voluntariado 2001-2004, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 29 de enero de 2002.—El Secretario general Técnico, Luis
Martinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, para la realizacion de actuaciones enca-
minadas al desarrollo del plan del voluntariado 2001-2004

En Madrid a 30 de octubre de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo senor don Juan Carlos Aparicio Pérez,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decre-
to 77/1999, de 18 de enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 16, del
19), en nombre y representacion de la Administraciéon General del Estado,
en virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, («Boletin
Oficial del Estado» nimero 12, del 14), sobre competencia para celebrar
Convenios de colaboracion con las Comunidades Auténomas.

Y de otra parte, la excelentisima sefiora dona Isabel Quesada Vazquez,
Consejera de Bienestar Social y Sanidad, nombrada por Decreto de Pre-
sidencia namero 52, de 21 de julio de 2000, en nombre y representacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, en ejercicio de la competencia atribuida
segin Reglamento 13/1996, de 15 de enero, de Gobierno de la Adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en cuanto
impulsor y coordinador de la politica de voluntariado social del Gobierno
tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante el ano 2001
con objeto de poner en marcha y desarrollar el Plan del Voluntariado,
2001-2004, aprobado por el Consejo de Ministros en su reunién del
dia 22 de junio de 2001.

Segundo.—Que la Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas com-
petencias en materia de voluntariado social y esta interesada en colaborar
en el desarrollo del Plan del Voluntariado, 2001-2004, como puso de mani-

fiesto, dandole su apoyo, en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales
celebrada el dia 21 de mayo de 2001.

Tercero.—Que, de acuerdo con lo establecido en la regla cuarta del
apartado dos del articulo 153 del texto refundido de la Ley General Pre-
supuestaria, en la redacciéon dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, esta
colaboracion puede articularse a través de la suscripcion del correspon-
diente convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999), acuerdan suscribir el presente
Convenio de colaboracién, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad Auténoma de
Melilla, para el desarrollo de los proyectos que se relacionan en el Anexo
que a este Convenio se acompana, con objeto de poner en marcha las
actuaciones previstas en el Plan del Voluntariado 2001-2004.

Segunda.—La Ciudad Auténoma de Melilla desarrollard los programas
y actividades a que hace referencia la clausula anterior, por si sola o
en colaboracion con otras entidades publicas y privadas interesadas en
coadyuvar en el desarrollo del Plan.

Tercera.—La Ciudad Auténoma de Melilla aportara, al menos, una dota-
ciéon econémica de igual cuantia que la aportada por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, para hacer frente a los costes de los correspondientes
proyectos y actividades.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04.313-L 458 para el ejercicio 2001, aportara
la cantidad de 2.375.000 pesetas, como participacion en la realizaciéon de
los citados proyectos y actividades.

Quinta.—Tras la firma del presente Convenio, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales procedera a transferir a la Ciudad Auténoma de Melilla
la cantidad prevista en la clausula cuarta de este convenio o la que reste
por transferir en ese momento hasta dicha cantidad, si se hubiese efectuado
anteriormente la transferencia de alguna cantidad al amparo de lo previsto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 23 de marzo de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de abril).

Sexta.—La Comunidad Auténoma debera:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a
los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los proyectos
previstos en el anexo a este Convenio de Colaboracion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos
y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informaciéon
que recabe en relacion con el presente Convenio.

c¢) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los datos
técnicos sobre los proyectos y actividades financiados.

d) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado compren-
sivo de las obligaciones reconocidas y de los pagos realizados, de acuerdo
con lo dispuesto en la nueva redaccion del articulo 153 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las refe-
ridas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc, con el fin
de acordar conjuntamente con el Ministerio, la aceptacion expresa de cual-
quier variacion en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de estar suficientemente
motivada y debera plantearse con caracter inmediato a la apariciéon de
las circunstancias que la justifiquen y siempre con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion del proyecto o actividad de que se
trate.

Séptima.—La Comunidad Auténoma elaborard, al finalizar la vigencia
del Convenio, una Memoria Financiera y Técnica de cada proyecto o acti-
vidad que recoja, al menos, los siguientes puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacién econémica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.
Dificultades y propuestas.

Valoracion del proyecto o actividad.



